Obrazac 5 (pomocno tehnicko osoblje)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto domar 50.1,jedan izvrSilac, puno radno vrijeme,na odredeno vrijeme od 02.03.2023)

Procentualno
Br_OJ . Broj uvecanje po Dodatni Procen'tua}l .
. punoljetnih S osnovu . no uvecanje] Ukupan broj
R. . . . Mjesto . maloljetnih . - . bodovi .
Ime i prezime kandidata . nezaposlenih o Intervju pripadnosti . po osnovu ostvarenih
br. stanovanja N ¢lanova . (boracka
¢lanova domadinstva nekoj od Kategorija) radna bodova
domacinstva borac¢kih gory obaveze
kategorija

1 Grbi¢ Midhat Tuzla 3 21% 15 18,63

2 Duki¢ Mulazim Kalesija 0,5 3 3,50

3 Pulovi¢ Muamer Tuzla 3 3,00

4 Muminovi¢ DZemo Zivinice 3 3,00

5 Vodeniéarevi¢ Muhamed Tuzla 3 3,00

6

. . . . j Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne

R Ime i prezime kandidata Mjesto_ g zbog kojeq punj P
br. stanovanja uslove konkursa

1 Jusié Omar Tuzla Struéna sprema ne odgovara struc¢noj spremi traZenoj

konkursom
2 Sejdin Samir Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
3




Pouka o pravoom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovalini kandidat mode izjaviti prigovor Skolskom odborw, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem poste, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualng uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodaine bodove po osnove pripadnosti odgovamjuco) boratko kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obavese ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualng uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualne uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalaz na evidenciji sluFbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje i dodatne bodove ne moke ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procenualng uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvecanje bodova po esnovu radne
obaveze,

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njibovih porodica —
precifdeni tekst (. Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

Broj: 01-177/23 KOMISIJA ZA BODOVANJE
Datum: 23.01.2023. 1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 24.01.2023. godine, u........... sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)



