Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik geografije- konkursna pozicija broj:2.1 .)

Ime i prezime Mjesto (;/arri;ngirg)sllglrnﬁ?’gr(l)ji?j% Vise ) Procentu_alno uve_c'anje po Dodatni bodovi Pu':):;:lf;ea::)o Ukupan b_roj
kandidata stanovanja dana raspisivanja Strué'.lo Intervju oshovu ptlpadnostl ne.l.<01 od (boraék_a osnovu radna ostvarenih
Kkonkursa zvanje borackih kategorija kategorija) obaveze bodova
1. AIDA HUSIC BANOVICI 22.12.2006. 3 20% 49.6
2. EMIR GUTIC TUZLA 23.1.2012. 3 19% 34.7
3. ZLATIJA BANOVICI 23.6.2011. 3 30.6
MESANOVIC
4, ADISA HADZIC BANOVICI 29.9.2011. 3 30
5. NARCISA MESIC BANOVICI 26.8.20109. 3 20% 13.2
6. SEMIR MORANKIC TUZLA 27.12.2019. 3 10.2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r. . Irrll:‘:lgirg;;;ne stxé?/s;ﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. MIRSAD SACIROVIC ZIVINICE NIJE PRISTUPIO INTERVJU
2. SAMID LATIFOVIC TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

. godine, u

sati;




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik historije - konkursna pozicija broj: _2.2._)

R Ime i prezime Miesto (;;r:;nginsllglmﬁi:r?% (()jc(l) Vise Procentualno uvecanje po Dodatni bodovi Proeccfe:lfyealr:)o Ukupan broj
br- kanSi data staan vania dana Eas isivag] ia struéno Intervju osnhovu pripadnosti nekoj od (boracka ol;ovu Jragna ostvarenih
: ) konkpu rsa J zvanje borackih kategorija kategorija) obaveze bodova
1. | ALMIRA BANOVICI 27.12.2005. 1 3 45.8

RAHMANOVIC
2. | EDINA SRABOVIC ZIVINICE 15.9.2006. 3 42
3. | SIFAJUNUZOVIC BANOVICI 30.9.2011. 3 20% 36
4. | FATIMA BANOVICI 26.5.2016. 3 20% 22.5

RAHMANOVIC
5. | NEDIM NUKIC BANOVICI 21.2.2017. 3 17.2
6. | JASMINA DELIC BANOVICI 6.11.2018. 3 12.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
tf\)r. Irrll:‘:lgirg;;;ne stxé?/s;ﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.
Napomena:

1. Bodove po oshovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana:
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE

. godine, u

sati;




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto _NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE_ - konkursna pozicija broj: 2.3._)

Vremenski period od oy Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . o Vise . . Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do « . po osnovu pripadnosti < uvecéanje po broj
. . L stru¢no Intervju . . (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih - osnovu radna | ostvarenih
zvanje .. kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. NIJE BILO
PRIJAVLIJENIH
KANDIDATA
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.
Napomena:

1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciscenti tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

. godine, u

sati;




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto _ NASTAVNIK DRUSTVA_ - konkursna pozicija broj: _2.4. )
Vremenski period od oy Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . o Vise . . Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti « uvecéanje po broj
. . S strucno Intervju g “r s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borac¢kih .. oshovu radna ostvarenih
zvanje .. kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto - . . - )
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | EDINA SRABOVIC NE ISPUNJAVA USLOVE
2. | AIDA HUSIC NE ISPUNJAVA USLOVE
3. | ALMIRA NE ISPUNJAVA USLOVE
RAHMANOVIC
Napomena:

1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od bora¢kih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciscenti tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u
POTPIS DIREKTORA

sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto DEFEKTOLOG-OLIGOFRENOLOG,EDUKATOR-REHABILITATOR_ - konkursna pozicija broj: _2.5._ )

Vremenski period od oy Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . o Vise . . Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti « uvecéanje po broj
. . L stru¢no Intervju . y s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih .. oshovu radna ostvarenih
zvanje .. kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. | ERNA GAZETIC LUKAVAC 29.8.2019 3 10,56
MEHINOVIC
2. | ADENISA TUZLA 27.2.2020. 3 9.8
OMERAGIC ANTIC
3. | MAIDA HASANOVIC LUKAVAC 29.7.2020. 2 19% 9.3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | NERMINA TUZLA NE ISPUNJAVA UVJETE TRAZENE KONKURSOM
HASANOVIC
2. | JASMINA JAHIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJU

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preci§ceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u
POTPIS DIREKTORA

sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




