JU 08 "Mehmed-beg Kapetanovi¢ Ljubugak""

SRNICE DONJE, GRADACAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 27.1.Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, 4 ¢asa, na odredeno vrijeme

Vremenski Procentualno
iod od P,
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . osnovu . L. Ukupan broj
. ; . .. ; Datum Datum objave . .. | Vise stru¢no R . R bodovi uvecanje po )
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . . diplomiranja . Intervju | pripadnosti N ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od . bodova
- s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 Bajri¢ Miralem Dobrnja 17.07.2013 29.12.2022 113 3,0 25,60
2 Hodzi¢ NudZejma Gracanica 28.09.2016 29.12.2022 75 3,0 20,00% 21,60
3 Barcinovi¢ Bulzada Doboj Istok 11.10.2021 29.12.2022 14 3,0 20,00% 6,96
4 Sinanovi¢ Mihret Gradacac 27.10.2022 29.12.2022 2 3,0 3,40
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
10 0 0,00
11 0 0,00
12 0 0,00
13 0 0,00
14 0 0,00
15 0,00
16 0 0,00
17 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. JIme i prezime kandidata Mijesto stanovanja 6 zbog koleg puni P
konkursa
1 |Fadi¢ Zumreta Gradacac Nema poloZen strucni ispit
2 |Udvinci¢ Merjem Jelovce Selo nije pristupio intervjuu
3 |Gvozden Amra Tuzla nije pristupio intervjuu
4
5




JU 08 "Mehmed-beg Kapetanovi¢ Ljubusak""
SRNICE DONJE, GRADACAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 27.2. Zaposlenik u logopedskom kabinetu, 1 izvrsilac, 50%, na odredeno vrijeme-PRELIMINARNA

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno R
. dana - N osnovu . L. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | .. . .| vise struéno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti N ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boragka |osnovu radna
do dana nekoj od . bodova
L Yrs kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 |Nema prijavljenih kandidata 0 0,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) i j j j Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. JiIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja

konkursa

Hadzi¢ Nejra

Gracanica

neodgovarajuca stru¢na sprema

VNI_|WIN| =




JU 08 "Mehmed-beg Kapetanovi¢ Ljubusak""

SRNICE DONJE, GRADACAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 27.3. Zaposlenik u kabinetu za psihosocijalnu terapijue, 1 izvrsilac, 50%, na odredeno vrijeme-PRELIMINARNA

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno :
. dana - N osnovu . L. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | .. . .| vise struéno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti N ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boragka |osnovu radna
do dana nekoj od . bodova
L Yrs kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 DzZananovic Sabina Gradacac 10.02.2006 29.12.2022 202 3,0 43,40
2 Salki¢ Kada Gradacac 12.10.2009 29.12.2022 158 3,0 20,00% 41,52
4 Osmic¢ Suvada Gradacac 07.09.2007 29.12.2022 183 3,0 39,60
3 Tufekci¢ Armin Srebrenik 15.05.2010 29.12.2022 151 2,5 20,00% 39,24
5 Mujkanovi¢ Alma Gradacac 03.11.2010 29.12.2022 145 2,5 20,00% 37,80
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) i j j j Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. JiIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja

konkursa

VNI_|WIN| =




JU 08 "Mehmed-beg Kapetanovi¢ Ljubusak""
SRNICE DONJE, GRADACAC

(radno mjesto: 27.4. Bibliotekar, 1 izvrsilac, 46,22 % norme, na odredeno vrijeme dop ovaratka zapsolenika sa porodiljskog odsustva-PRELIMINA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno :
. dana - N osnovu . L. Ukupan broj
L, . " . Datum Datum objave | .. . .| vise struéno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti N ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boragka |osnovu radna
do dana nekoj od . bodova
L Yrs kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 Ibranovi¢ Aida Gradacac 13.06.2012 29.12.2022 126 3,0 28,20
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) i j j j Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. JiIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja
konkursa
1
2 nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang - liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti
prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra€una u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
Skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi
inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po
osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili

procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove
propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez

obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu

na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po

prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija
ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu

radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

porodica — preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023.
godine u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




