TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2023
Lukavac, 23.01.2023. godine.

POZICIJA:96.1 NASTAVNIK ORGANSKE HEMIJA SA VIEZBAMA,1 IZVRSILAC ,NA 7 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAP. SA FUNKCIJE,
ODNOSNO DO ZBRINJAVANJA ZAP. ZA ClJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto ORGANSKA HEMIJA SA VIEZBAMA konkursna pozicija broj: 96.1
. Vremenfki period ?d 5 ) Procentualno_uveéanj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polozenog struénog | Vise struéno .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K B osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 Aurela Humi¢ Memi¢ Lukavac 32,40 3,00 35,40
2 Amela Murselovic¢ Dobosnica 28,00 3,00 31,00
3 Selma Osmi¢ Tuzla 20,40 3,00 19% 27,85
4 Jasmina Sejdinovic¢ Gnojnice 19,40 3,00 20% 26,88
5 Selma Muharemovié¢ Srebrenik 11,40 3,00 20% 17,28
6 Fahira Gazibegovic¢ Zivinice 13,20 3,00 16,20
7 Nermina Joldi¢ Srebrenik 11,40 3,00 14,40
8 Leona Dzeki¢ Tuzla 1,80 3,00 4,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto - . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1 Elma Muji¢ Klokotnica Nema polozen stru¢ni ispit

2 MartinaTanovié¢ Tuzla Nema polozen struéni ispit

3 Mersida Causevié Kladanj Nije pristupila intervjuu

4 Jasmin Halilagi¢ Lukavac Pogresno ime na prijavi

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe
za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosickic¢ 1.
Lukanovié¢ Berta 2.
Mahovkic Emina 3.
23.01.2023. .godine,u 14h sati;

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana



FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2023
Lukavac, 23.01.2023. godine.

POZICIJA:96.2 NASTAVNIK TEHNOLOGIJE KOZMETICKIH PROIZVODA, 1 I1ZVRSILAC ,NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAP. SA FUNKCIJE,
ODNOSNO DO ZBRINJAVANJA ZAP. ZA ClIJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto TEHNOLOGIJE KOZMETICKIH PROIZVODA konkursna pozicija broj: 96.2
Vremenski peri Procentualn éan; . . | Procentualno .
. emenski periodod | ocentuaino uveeane | pogatnj hodovi . Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise struéno .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih Kat B osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 [Selma Osmi¢ Tuzla 20,40 3,00 19% 27,85
2 |Jasmin Halilagic¢ Lukavac 20,40 3,00 23,40
3 |Selma Muharemovié¢ Srebrenik 11,40 3,00 20% 17,28
4 |Fahira Gazibegovi¢ Zivinice 13,20 3,00 16,20
5 |Leona Dzekié¢ Tuzla 1,80 3,00 4,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto - . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
Elma Muji¢ Klokotnica Stru¢na sprema ne odgovara NPP
2 Mersida Causevié Kladanj Stru¢na sprema ne odgovara NPP
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
Napomena.
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe
za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosickic 1.
Lukanovic Berta 2.




[ Mahovkic Emina 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23.01.2023. .godine,u 14h sati;




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2023

Lukavac, 23.01.2023. godine.

POZICIJA:96.3 NASTAVNIK HEMIJE, 1 IZVRSILAC, NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAP. SA FUNKCIJE, ODNOSNO DO ZBRINJAVANJA

ZAP. ZA ClJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

radno mjesto HEMIUJA konkursna pozicija broj: 96.3
. Vremenski periodvod 5 ) Procentualno_uveéanj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise struéno .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K B osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 Aurela Humi¢ Memi¢ Lukavac 32,40 3,00 35,40
2 Amela Murselovic¢ Dobosnica 28,00 3,00 31,00
3 Selma Osmi¢ Tuzla 20,40 3,00 19% 27,85
4 Jasmina Sejdinovic¢ Gnojnica 19,40 3,00 20% 26,88
5 Fahira Gazibegovic¢ Zivinice 13,20 3,00 16,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto - . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 Elma Mujié¢ Klokotnica Nema polozen strucni ispit
2 Martina Tanovié¢ Tuzla Nema polozen strucni ispit
3 Mersida Causevié Kladanja Nije pristupila intervijuu
4 Jasmin Halilagi¢ Lukavac Pogresno ime na prijavi

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVAN



Enida Cosickic¢ 1.

Lukanovié¢ Berta

2.
Mahovkic Emina 3.

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23.01.2023. .godine,u 14h



FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2023
Lukavac, 23.01.2023. godine.

POZICIJA:96.4 NASTAVNIK TEHNOLOGIJE SA EKOLOGIJOM, 1 IZVRSILAC, NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAP. SA FUNKCLJE,
ODNOSNO DO ZBRINJAVANJA ZAP. ZA ClJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

radno mjesto TEHNOLOGIJA SA EKOLOGIJOM konkursna pozicija broj: 96.4
. Vremenski periodvod 5 ) Procentualno_uvec’anj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise struéno .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K B osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova

1 [Aurela Humi¢ Memié Lukavac 32,40 3,00 35,40

2 [Selma Hatemic Gracanica 28,00 3,00 8% 33,48

3 |Selma Osmié¢ Tuzla 20,40 3,00 19% 27,85

4 |Selma Muharemovi¢ Srebrenik 11,40 3,00 20% 17,28

5 [Fahira Gazibegovi¢ Zivinice 13,20 3,00 16,20

6 [Nermina Joldi¢ Srebrenik 11,40 3,00 14,40

7 |Leona DzZekié¢ Tuzla 1,80 3,00 4,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto - . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1 Elma Muji¢ Klokotnica Nema poloZen stru¢ni ispit

2 Mersida Causevié Kladanj Nije pristupila intervijuu

3 Jasmin Halilagi¢ Lukavac Pogre$no ime na prijavi

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosickic¢ 1.
Lukanovié¢ Berta 2.
Mahovkic Emina 3.
23.01.2023. .godine,u 14h sati;

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana



FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2023
Lukavac, 23.01.2023. godine.

POZICIJA:96.5 NASTAVNIK TEHNOLOSKE OPERACIJE, 1 IZVRSILAC, NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAP. SA FUNKCIJE, ODNOSNO DO
ZBRINJAVANJA ZAP. ZA CJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

radno mjesto TEHNOLOSKE OPERACIJE konkursna pozicija broj: 96.5
Vremenski period od Procentualno uvecanje | oqaini bodovi Procentualno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uveéanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K B osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova

1 |Selma Osmi¢ Tuzla 20,40 3,00 19% 27,85

2 |Jasmin Halilagic¢ Lukavac 20,40 3,00 23,40

3 |Selma Muharemovié¢ Srebrenik 11,40 3,00 20% 17,28

4 |Fahira Gazibegovi¢ Zivinice 13,20 3,00 16,20

5 [Nermina Joldi¢ Srebrenik 11,40 3,00 14,40

6 [Leona Dzeki¢ Tuzla 1,80 3,00 4,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1 [Martina Tanovi¢ Tuzla Nema polozen struéni ispit

2 |Mersida Caugevié Kladanj Nije pristupila intervijuu

3 |Arnela Smaji¢ Tuzla Nije pristupila intervijuu

4 |Elma Muji¢ Klokotnica Nema polozen stru¢ni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosickic¢ 1.
Lukanovié¢ Berta 2.
Mahovkic Emina 3.
23.01.2023. .godine,u 14h sati;

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana



FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2023
Lukavac, 23.01.2023. godine.

POZICIJA:96.6 NASTAVNIK MATEMATIKE, 1 IZVRSILAC, NA 4 CASA NA ODREDENO VRUJEME

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

radno mjesto MATEMATIKA konkursna pozicija broj: 96.6
. Vreme_nski p_erio_d od 5 ) Procentualno_uveéanj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . L - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
Irma Mujagié¢ Tuzla 26,80 1,00 3,00 19% 36,65
Ninela Osmi¢ Lukavac 25,00 1,00 3,00 29,00
DPulzada Baginovié Klokotnica 2,80 3,00 20% 6,96
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto - . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. Amra Gvozden Tuzla Nije pristupila intervijuu
2 Admir Sulji¢i¢ Tuzla Nije pristupila intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

Admir Mahovkié¢

Merlina Imamovic

Mirela Salahovic

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana

23.1.2023 . godine, u

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.
3.

14h sati;



FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2023
Lukavac, 23.01.2023. godine.

POZICIJA:96.8 NASTAVNIK TURSKI JEZIK, 1 IZVRSILAC, NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto TURSKI JEZIK konkursna pozicija broj: 96.8
. Vreme_nski p_erio_d od 5 ) Procentualno_uveéanj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . L - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
Elma Efendi¢ Tuzla 28,40 3,00 31,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto - . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 / / /

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Admir Mahovkié 1.
Merlina Imamovic 2.
Mirela Salahovic 3.

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23.01.2023. .godine,u 14h sati;
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