JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Zivinice
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __112.1. Njemacki jezik na 8 ¢asova na odredeno vrijeme

Vremenski period od dana » . Procentualno uvedanje po DOdatrTl Procz{'—:nt.ualno Ukupan broj

. . . . . ) L Vise stru¢no . . . . bodovi uvecanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana ) Intervju | osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
. zvanje . . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze

1 |Samra Jeladi¢ Tuzla 04/10/2016 29/12/2022 3.0 17.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja

1 |Sabina Hodzi¢ Lukavac

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu

koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

i. Pripadnitl:om n/eke od/bo)ra(:kih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
antona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Zivinice

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: __112.8. Sociologija na 11 ¢asova na odredeno vrijeme
R Dodatni P tual
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po oda n.| roc?n .ua no Ukupan broj
. . . . . . L Y . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
L . Y1 " (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Senida Hasanovié-Saraijli¢ Tuzla 16/07/2014 29/12/2022 3.0 30% 15 45.16
2 |Ehlimana Musi¢ Srebrenik 28/09/2015 29/12/2022 3.0 20% 24.48
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1 lgoaove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi'na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
(Jje radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

idat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanHe bodova po osnovu radne obaveze.

eze
precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog

kojem
4. Kan
5. Pripadnikom neke od borack

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

ih kategorija ili gl

ana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Zivinice
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __112.4.__ Hemija na 4 ¢asa na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika  sa funkcije
Dodatni P tual
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po oda n.| roc<len fja no Ukupan broj
. . . . . . R N . . . . bodovi uvecanje po X
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od N ostvarenih
L . o . (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 [Mersida Causevi¢ Kladanj 18/06/2007 29/12/2022 3.0 40.20
2 |Aurela Humi¢ Memi¢ Lukavac 10/07/2007 29/12/2022 3.0 40.00
3 [Amela Murselovié¢ Lukavac 19/11/2008 29/12/2022 3.0 36.80
4 |Amra Tafri¢ Zivinice 06/10/2011 29/12/2022 3.0 20% 35.76
5 |Sabrina Halilovi¢ Kladanj 04/09/2012 29/12/2022 3.0 20% 33.12
6 |Amela Rami¢ Zivinice 10/01/2011 29/12/2022 3.0 31.60
7 |[Meliha Zenunovi¢ Zivinice 11/02/2019 29/12/2022 3.0 12.20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12i5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora sSkole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023. godine, u 12,00 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

POTPIS DIREKTORA

KOMISIJA ZA BODOVANIE

ad




JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Zivinice
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: _112.5___ Hemija na 2 Casa na odredeno vrijeme
Dodatni P tual
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po oaa n‘| roa’en .ua no Ukupan broj
. . . . . . — . . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
L R o . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Mersida Causevi¢ Kladanj 18/06/2007 29/12/2022 3.0 40.20
2 |Aurela Humi¢ Memic Lukavac 10/07/2007 29/12/2022 3.0 40.00
3 |Amela Murselovi¢ Lukavac 19/11/2008 29/12/2022 3.0 36.80
4 |Amra Tafri¢ Zivinice 06/10/2011 29/12/2022 3.0 20% 35.76
5 |Sabrina Halilovi¢ Kladanj 04/09/2012 29/12/2022 3.0 20% 33.12
6 |Amela Rami¢ Zivinice 10/01/2011 29/12/2022 3.0 31.60
7 |Meliha Zenunovi¢ Zivinice 11/02/2019 29/12/2022 3.0 12.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Zivinice
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: _112.6___ Biologija na 2 casa na odredeno vrijeme
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po DOdatn,l Proa’ent.ualno Ukupan broj
. . . . . . — . . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
T . o . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Rasima Smailovi¢ Lukavac 05/03/2004 29/12/2022 2 3.0 50.00
2 |Mersija Serifovi¢ Tuzla 18/05/2007 29/12/2022 3.0 40.40
3 |Adela HodZi¢ Omeragic Tuzla 07/07/2009 29/12/2022 3.0 8% 38.02
4 |Esma Selimovi¢ Srebrenik 14/07/2011 29/12/2022 3.0 20% 36.48
5 [Jasmina Krivali¢ Zivinice 26/12/2014 29/12/2022 3.0 20% 26.64
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja

1 |Mediha Hodzi¢ Zivinice
2 |Almedina Kanti¢ Tuzla
3 [Nermin Palavri¢ Lukavac

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU Gimnazija
Zivinice

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: _112.2_ Historija na 12 ¢asova na odredeno vrijeme
Dodatni P tual
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po oaa n‘| roa’en .ua no Ukupan broj
. . . . . . — . . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
L R o . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Azra Avdic¢ Tuzla 05/07/2007 29/12/2022 3.0 20% 48.00
2 |Edina Srabovi¢ Zivinice 15/09/2006 29/12/2022 3.0 42.00
3 |Emina Seli¢ Zivinice 17/12/2009 29/12/2022 3.0 34.20
4 |Edita Memic¢ Imamovic Bratunac 27/02/2014 29/12/2022 3.0 24.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

R.br.|Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 |Muhamed Hasi¢ Zivinice
2 |Maida Musié¢ Zivinice
3 |Nedim Nukié Banovici
4 |Sanda Idrizovié¢ Banovici
5 [Miralem Husié¢ Gracanica
6 |[Sifa Junuzovic Banovici
7 |Haska Mujéinovi¢ Zivinice

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023. godine, u 12,00 sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)







JU Gimnazija
Zivinice

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: _112.9___ Tjelesnii zdravstveni odgoj na 2 ¢asa na odredeno vrijeme
Dodatni P tual
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po oaa n‘| roa’en .ua no Ukupan broj
. . . . . . — . . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
L R o . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Jasmin Heri¢ Srebrenica 22/08/2006 29/12/2022 3.0 20% 50.64
2 [Jasmin Brcaninovi¢ Zivinice 17/01/2008 29/12/2022 3.0 22% 47.34
3 |Bakir Jahi¢ Banoviéi 16/12/2010 29/12/2022 3.0 31.80
4 |Memsud Mesanovic Kalesija 12/07/2012 29/12/2022 3.0 28.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Muhamed Zenunovié Zivinice
2 |Fahrudin Ascic Kalesija
3 |Amir Selimovi¢ Gracanica

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Lol d

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Zivinice
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: _112.10__ Tjelesni i zdravstveni odgoj na 1 ¢as na odredeno vrijeme
Vremenski period od dana| . Procentualno uvecanje po DOdatn,l Proa’ent.ualno Ukupan broj
. . . . . . L Vise stru¢no . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana . Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
L zvanje Yy R (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Biljana Risti¢ Banoviéi 26/05/2003 #HiiHHH 1 3.0 51.00
2 [Jasmin Herié Srebrenica 22/08/2006 #itiHiHtH 3.0 20% 50.64
3 [Jasmin Bréaninovié¢ Zivinice 17/01/2008 #HiHHH###H 3.0 22% 47.34
4 |[Bakir Jahi¢ Banovici 16/12/2010 #itiiHHH 3.0 31.80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorzija ne moze ostvariti procentualno uvec’anlje bodova po osnovu radne obaveze.

_E. Ptripaqlnigor_n E/e{(g ps/lfg{aékih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
antona“, broj: i .

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Lol d

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JU Gimnazija
Zivinice

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: _ 112.7__  Informatika na 8 Casova na odredeno vrijeme
Dodatni P tual
Vremenski period od dana| . Procentualno uvecanje po oaa n‘| roa’en .ua no Ukupan broj
. . . . . . L Vise stru¢no . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana . Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
L zvanje Yy R (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 0.00
2 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Halil Makali¢ Kalesija Nema odgovarajucu struénu spremu u skladu sa NPP
2 |Amir Zuni¢ Tuzla Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju
3 |Lejla Begic Zivinice Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
_E. Ptripaq’niklfom E/Eﬁ psd/llazol)raékih kategorija ili Clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
antona“, broj: i .

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023. godine, u 12,00 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

POTPIS DIREKTORA

1.
2.
3

KOMISIJA ZA BODOVANIJE




JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Zivinice
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: _112.3___ Geografija na 2 casa na odredeno vrijeme
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po DOdatn,l Proa’ent.ualno Ukupan broj
. . . . . . — . . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
L R o . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Fahrudin Berbié¢ Tuzla 16/12/2005 29/12/2022 3.0 43.80
2 |Emir Guti¢ Tuzla 23/01/2012 29/12/2022 3.0 19% 34.75
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Samid Latifovic¢ Tuzla

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Lol d

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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