Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MjeSovita srednja hemijska Skola

Tuzla

Datum: 23.1.2023. godine RANG LISTA POSLUJE INTERVJUA

Broj:

(radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave sa proizvodnim radom - konkursna pozicija broj: 107.1.) 1 izvrSilac na 3 éasa , na odredeno
Vremenski period od dana uveéanje ;':o d Procent.
— X i Dodatni
-g d|p|o.n.urarjja do dana Vige 3 osnovu b(:)dao:il uveéanje | Ukupanbroj |
' Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa stru¢no E pripadnosti . po osnovu | ostvarenih H
° . £ nekojod | (boracka bod [
¢ datum do dana zvanje £ o radna odova
2 . ana boratkih | kategorija)| =
iplomiranja |raspisivanja Kategorija
1. [Mesi¢ Rahmija Tuzla 5/24/2013 |29/12/2022/ 3 26.00 1
2. |Osmié¢ Selma Tuzla 6/9/2014 |29/12/2022/ 3 23.40 2
3. |Gazibegovic Fahira Tuzla 6/8/2017 |[29/12/2022/ 3 16.20 3
4. |Dzeki¢ Leona Tuzla 2/15/2022 |29/12/2022/ 3 5.00 4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
o
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
ot
1. |Talovi¢ Armin Lukavac Profil ne odgovara NPP
Smaji¢ Beci¢ Arnela Tuzla Profil ne odgovara NPP
3. [Tanovi¢ Martina Tuzla Nema poloZen strucni ispit

Pouks o praveons Fjebo:

Protiv ove rang-liste, u soku od i dana od dana njencg isticanja. dovoling k mo®¥e izjaviti prigever foolskom odbom, s tim da == dan objaviivanja rang-liste ne
rafuma 3 ovay rok. Prgover se izjavljiuie u pisanoa) formai, a dostarvlia se patem poite il meposredne na protokol Skele. Ukoliko je prigover upuden preporuaiencns pofiljkomm
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli

MNapomena

1. Bodowe po omovu intercjua ostrarsje kandidat koji je pristupic intercjua. Kandidat koji se pristopi isetrvjun elimini$e se ix dalje konlarsne procedure

2. Procenfualno uvefanje po osnovu pripadmosti nekop od borafkih kategorija. dodame bodove po osnosu pripadnost odgovarajudcoj boradlej kategoriji ili procemtialne
uvecanje PO osnota radne obavere ostvarsje kandidat koj: ispumjava uslove proprsane Pravikneloom.

3. Proceatualno uvedanje i dodatni bodowi po cmnonwa pripadnosts nekoj od boradkih kategorija, odncans procentsalno uvedanje po cmmosa radme obavene, ber obzira ma
starcsnn dob, pripada merapoalencms kandidate koji 5= nalazi aa evidenciji slufbe za zapoiljevanje, ukolilco ispunjava uslove za rad az radncm mijestu ne koje e prijavijsie.
Pravo na proceatualno uvecanje i dodatne bodove ne mode ostvariti kandsdat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostirario
prave na otpremming, cdanosne koji je kosisnik prava na perodifno penzijo.

4. Kandida: koji cstvaruje procentualnoe uvedanjs po osnovu pripadamocsti nekoj od boratkih kategosijia e mo@e cstvarniti proceatualmc uvedanje bodova po cencvu radne
obavexe.

5. Pripadnikom neke od boradkin kategorija ili Elana njegove posodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Fakoma o dopunsiim pravima branilaca i Slancva njihovih porodica —
prefifieni tekst (. ShuZbene aovine Tuzlanskog kanuoma™, broj: 5/12 4 5/14).

FEOMISIFIA ZA BODOVANIE
)

3.

Ova rang-lista istaknuta je od stranc dircktora Skele, na vidnom mjestu na ulaze w Skoln dana: . gedine, sani:

POTFIS DIREKTOR.A
(na ovom mjesta pored poipisa direkiora rang-listu ovjeriti i pecatom fkole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MjeSovita srednja hemijska Skola

Tuzla
Datum: 23.1.2023. godine RANG LISTA POSLUE INTERVJUA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik mjerne i regulacione tehnike - konkursna pozicija broj: 107.2.) 1 izvrSilac na 2 éasa , na odredeno
Vremenski period od dana uveéanje ;':o Procent.
=) diplomiranja do dana - Dodatni - .
5 ‘sivania konk Vise g. osnovu bodovi uvecanje | Ukupan broj w0
‘£ Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konxursa struéno S | pripadnosti . po osnovu | ostvarenih s
° . £ nekojod | (boracka o
¢ datum do dana zvanje £ o radna bodova
2 . ana boratkih | kategorija)| =
iplomiranja |raspisivanja Kategorija
1. |Mesi¢ Rahmija Tuzla 5/24/2013 |29/12/2022/ 3 26.00 1
2. |Osmié¢ Selma Tuzla 6/9/2014 |29/12/2022/ 3 23.40 2
3. |Gazibegovic Fahira Tuzla 6/8/2017 |[29/12/2022/ 3 16.20 3
4. |Dzeki¢ Leona Tuzla 3/15/2022 |29/12/2022/ 3 4.80 4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
o
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
ot
1. |Muharemovi¢ Nadina Zavidoviéi Nema poloZen strucni ispit
Talovi¢ Armin Lukavac Nema poloZen strucni ispit
FPounka o praveoons Fijelbon:
Protiv ove rang-liste, u rolou od 13 dans od dana njenog isticanja, dovoljn: k moZe izjaviti prigovor fkolskom odbor, s Em da = dan okjaviivanja rang-liste ne
rafuma 3 ovaj role. Prigoves se izjavljuje u pisancj formi, & dostavlja se patemns poite ils A na protokel fkole, Ukolilos je prizovor upuden preporadencms poiiljkom

pubem podte, dan predaje poiti smatra se danom prediaje Skoli.

INapommema-

1. Bodove po ooty intercjua ostvamije kandidat koji je pristupio intersjus. Kandidas koji se pristapi inetrvjun eliminiZe se iz dalje konloarsne procedure

2. Procentwalno vvefanje po osnove pripadsosti aekoj od borafkih kategorija, dodame bodove po osnove prpadnost odgovarajedod boratloo) kategordiji il proceatsalno
urvecanje po osnovu radne obavere ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilmdoom.

3. Proceafualno vvedanje i dodatni bodovi po ocinowa pripadnost mekoj od boradkih kategornja, odncsnoe procentoalno uvedanje po canova radne obavere, ber obzira na
starosnn dob, pripada mezapoalenom kandidatu koji s= nalari na evidenciji sludbe za zapoiljavanje, ukolilco ispunjava uslove za rad na radncm mjestn na koje se prijavlisje.
Pravo ma procentualno uvedsnje i dodatne bodove e mofe ostvarniti kandsdat kojemn je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestaaku radnog odnosa ostiaric
prave na otpreimninu. odoosno koji je kornisnik prava ma poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentaalno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mode cstvants procenfualne uvedanje bodova po csnoiu radne
obaveze.

5. Pripadnikbom neke od boradkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Takona o dopunskim pravima branilaca i Slancva mjihovih porodica —
prefifdeni tekst {,.Slufbens sovine Tuzlanskog kantona™, bogj: 5/12 3 5/ 147

EOMISLIA ZA BODOVANIE

ppp

Orva rang-lsta istaknuea je od strane direktora §kele, ma vidnom mjesto na ulazro u §kolu dana: - godine, u sati;

POTPFIS DIREKTORA
(ma owvom mjestn pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkaole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU MjeSovita srednja hemijska skola
Tuzla

Datum: 23.1.2023. godine RANG LISTA POSLIJE INTERVJUA

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik grafickih materijala - konkursna pozicija broj: 107.3.) 1 izvrSilac na 3 éasa , na odredeno
PTOCENt.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.
-g dipl?r-nirarfja do dana Vise ; osnovu I;::Zt\:lil uvecanje | Ukupanbroj | .,
‘= Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih -
? d i £ nekojod | (boracka d bodova e«
P atum do dana zvanje = L k " radna
. A s borackih ategorija)
diplomiranja [raspisivanja N obaveza
kategorija

1. |Mesi¢ Rahmija Tuzla 24.05.2013 |29.12.2022. 3 26,00 1

Gazibegovi¢ Fahira Tuzla 08.06.2017 (29.12.2022. 3 16,20 2
3. |DZeki¢ Leona Tuzla 15.03.2022 |29.12.2022. 3 4,80 3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[

Muharemovi¢ Nadina Zavidovidi Nema poloZen strucni ispit

Talovi¢ Armin Lukavac Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom Hjeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tr: dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjavit: prigovor fkolskom odboru, = tim da s= dan objavijivanja rang-liste ne
rafuna v ovay rok. Prigovor se izjavijuje u pisanoy formi, a dostavija se putem poéte il neposredno na protokol kele. Ukohko je prigovor upuden preporudenom podiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena
1. Bodove po omovu intervjua ostvaruje kand:dat koji je pristupio intervjun Kandidat kojt ae pristupi inetrujuu eliminife se =z dalje konkursne procedure

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadaosti nekoj od borafkih kategorya, dodate bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéo) boratkeo; kategonyt ih proceatualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat kojt ispunjava uslove propisane Pravilnikom

3. Procentualno uvecanjye : dodatni bodov: po omnove prpadnosti nekoy od boratkih kategonja, odnosno procentsalno uvecanje po omnovu radane obaveze, bez obzira ma
starosnu dob, pripada nezaposlenom kand:datu koj: se nalaz: na evidencij: sluZbe za zapoihjavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom myjestu nz koje se pryjavijuje.
Pravo pa procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarnit: kandsdat kojem je radni odnos prestao njegovom knivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvano
Pravo na otpremnnu, odnosno koji je konsnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat ko ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadsosti nekoy od boradkih kategomnja ne mo2e ostvant:i procentualne uvedamye bodova po ocsmovu radae
obaveze.

§. Pripadnikom neke od boratkin kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunsiim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica -

pretiiden: tekst (,SluZbene novine Tuzlanskog kantosa™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkele, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU MjeSovita srednja hemijska skola

Tuzla
Datum: 23.1.2023. godine RANG LISTA POSLIJE INTERVJUA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik tehnologije sa praktié(nom nastavom - konkursna pozicija broj: 107.4.) 1 izvrSilacna 10 ¢asova , na odredeno, do povratka zaposlenika sa neplaéenog
PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.
-g- diplt_)r?irar.lia do dana Vige 3 oshovu Iio:‘atn.l uvecanje | Ukupan broj 60
‘= Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno £ | pripadnosti odovi po osnovu| ostvarenih s
S . = nekojod | (boracka bod <
datum do dana zvanje = .. radna odova
5 eki kategorija)
. I s borackih gorij
diplomiranja [raspisivanja . obaveza
kategorija
1. [Pali¢ Merima Kladanj 23.12.2022 |29.12.2022. 3 20% 3,60 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~
1. |Osmic¢ Selma Tuzla Profil ne odgovara NPP
2. |Camdzi¢ Velid Sarajevo Nema poloZen strucni ispit
3. [Talovi¢ Armin Lukavac Nema poloZen struéni ispit
4 . |Mehanovi¢ Amila G.Tuzla Nema poloZen strucni ispit
5. |Tanovi¢ Martina Tuzla Nema poloZen struni ispit
6. [Smaji¢ Beci¢ Arnela Tuzla Profil ne odgovara NPP
7. [Muharemovi¢ Nadina Zavidovici Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom Hjeku:
Prouiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, = tim da s2 dan objavijivasnja rang-liste ne

raduna v ovay rok. Prigovor se izjavijuje u pisanoy formi, a dostavlja se putem poéte il neposredno na protokol skele. Ukohko je prigovor upuden preporudencm podiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena
1. Bodove po omovu intervjua ostvaruje kand:dat koji je pristupio intervjun Kandidat koji ae pristupt inetrujuu eliminife se =z dalje konkuarsne procedure

2. Procentuaino uvedanje po osnovu pripadaosti nekoj od boratkih kategorya, dodatme bodove po osnovu prnipadnosti odgovarajuéo) boratkeo; kategony ili proceatualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat koj: ispunjava uslove propisane Pravilmikom

3. Procentualno uvecanje : dodatmi bodov: po omnove prpadnosti nekoj od boradkih kategonja, odnosno procentualnoe uvecanje po omnovu radane obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu kojt se nalazi na evidencij: sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom myestu nz koje e pryjavijuje
Pravo pa procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvarnt: kand:dat kojem je radni odnos prestao njegovom knvicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvano
pravo na otpremninu, odnosno koji je konsnik prava na porodifénu penziju.

4. Kandidat kop ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadaosti nekoy od boratkih kategomja ne moZe ostvanti procentualne uvedamye bodova po ocsmovu radae
obaveze.

S. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili Slana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunsiim pravima branilaca i1 Elanova njthovih porodica -
pretidfen: tekst (SluZbene novine Tuzlanskog kantosa™, broj: 5/12 1 5/14)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;




POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom £kole)




odsustva



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU MjeSovita srednja hemijska skola

Tuzla
Datum: 23.1.2023. godine RANG LISTA POSLUE INTERVIJUA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik elektrotehnike sa automatikom - konkursna pozicija broj: 107.5.) 1 izvrSilac na4 ¢asa, na odredeno, do povratka zaposlenika sa nepla¢enog odsustva
PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po Procent.
—_ . I Dodatni
-g dlpl?r-nlrar.ua do dana Vige ; osnovu b‘:)dac‘)\:]il uvecanje | Ukupanbroj | .,
‘= Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih -
S R = nekoj od (boracka d bodova 4
P datum do dana zvanje = L k " radna
. A s borackih ategorija)
diplomiranja |raspisivanja . obaveza
kategorija
L e —o00 |
b2 ———— 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
-4
Muharemovi¢ Nadina Zavidovidi Nema poloZen struéni ispit
Camdyzi¢ Velid Sarajevo Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom Hjeku:
Prouv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjavit: prigovor $kolskom odboru, = im da s= dan objavijivanja rang-liste ne

rafuna v ovay rok. Prigovor se izjavijuje u pisanoy formi, a dostavija se putem poéte il neposredno na protokol skele. Ukohko je prigovor upuden preporudencm podiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena

1. Bodove po omowvu intervjua ostvarnuje kand:idat koji je pristupio intervjun Kandidat kojt e pristupi inetrujun eliminie se =z dalje konkursne procedure

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadaosti nekoj od boratkih kategorija, dodatme bodove po osmovu pripadnostt odgovarajuéo) boratko; kategonyi i proceatualno
uvecanje po osnotvu radne obaveze ostvaruje kand:dat koj: ispunjava uslove propisane Pravilmikom

3. Procentualno uvecanje : dodatni bodov: po omnovu prpadnosti nekoj od boradikih kategonja, odnosno procentsalno uvecanje po omnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu kojt s= nalazi na evidencij: sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko 1spunjava uslove za rad na radnom myestu nz koje ze pryjavijuje.
Pravo pa proceatualno uvecanje 1 dedatne bodove ne moZe ostvarnt: kand:dat kojem je radni odnos prestao njegovom knvicom, koj: je po prestanku radnog odnosa ostvano
Pravo na otpremninu, odnosno koji je konsnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadaosti nekoy od boradkih kategomnja ne moZe ostvant: proceatualne uvedamye bodova po oswovu radae
obaveze.

§. Pripadaikom neke od boratkinh kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice i1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunsiim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —
pretiifen: tekst (SloZbene novine Tuzlanskog kantosa™, broj: 5/12 1 5/14)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

-
-

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom fkole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU MjeSovita srednja hemijska skola

Tuzla
Datum: 23.1.2023. godine RANG LISTA POSLUE INTERVIJUA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik web dizajna - konkursna pozicija broj: 107.6.) 1 izvrSilac na 4 ¢asa , na odredeno, do povratka zaposlenika sa neplaéenog odsustva
PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po Procent.
= . P D i
_g dlpl?r-nlrar.ua do dana Vise ; osnovu b‘::iac‘)t\:lil uvecanje | Ukupan broj w0
‘= Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih -
? d i £ nekojod | (boracka d bodova e«
P atum do dana zvanje = L k " radna
. A s borackih ategorija)
diplomiranja [raspisivanja N obaveza
kategorija
1. — 0,00 |
| 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
-4
1. [Muharemovi¢ Nadina Zavidovidi Nema poloZen struéni ispit
2. |Camdzi¢ Velid Sarajevo Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom Hjeku:

Prouv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljn: kandidat mo2e izjaviti prigovor fkolskom odboru, s t:m da s= dan objavijivasnja rang-liste ne
rafuna v ovay rok. Prigovor se izjavijuje u pisanoy formi, a dostavija se putem poéte il neposredno na protokol skele. Ukohko je prigovor upuden preporudencm podthjkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena

1. Bodove po omowvu intervjua ostraruje kand:dat koji je pristupio intervjun Kandidat koj: ae pristupi inetrujun eliminife se iz dalje konkuarsne procedure

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadaosti nekoj od borafkih kategorija, dodatme bodove po osnovu prnpadnosti odgovarajuéo) boratkej kategonyi ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat koj: ispunjava uslove propisane Pravilmikom

3. Procentualno uvecanje : dodatni bodov: po omnovu prpadnosti nekoj od boradtkih kategonja, odnosno procentsalno uvecanje po omnovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: s= nalazi na evidenc:j: sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko 1spunjava uslove za rad na radnom mjyestu nz koje ze pryjavijuje.
Pravo pa procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarnit:s kand:dat kojem je radni odnos prestao njegovom knivicom, koji je po prestanku radaog odnosa ostvano
Pravo na otpremninu, odnosno koji je konsnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat kojs ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadsosti nekoy od boradkih kategonja ne moZe ostvanti procentualne uvedamye bodova po osmovu radae
obaveze.

§. Pripadnikom neke od boratkin kategorija ili Elana njezove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunsiim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica -
pretiden: tekst ( SluZbene novine Tuzlanskog kantosa™, broj: 5/12 1 5/14)

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom fkole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU MjeSovita srednja hemijska skola

Pouka o pravnom Ejeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor ikolskom odboru, = tim da s2 dan objavijivanja rang-liste ne
raduna v ovay rok. Prigovor se izjavijuje u pisanoy formi, a dostavija se putem poédte ili neposredno na protokol fkele. Ukohko je prigovor upulen preporudencm posdiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli.

Napomena

1. Bodove po omowvu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjua Kandidat koji ae pristupi inetrujun eliminife se =z dalje konkursne procedure

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadaosti nekoj od boratkih kategorija, dodatme bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéo) boratkej kategonyi ili proceatualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat koj: ispunjava uslove propisane Pravilnikom

3. Procentualno uvecanje : dodatn: bodovi po omnovu prpadnosti nekoj od boratkih kategonja, odnosno procentsalno uvecanje po omnovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidenc:j: sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu nz koje e pryjavijuje.
Pravo pa procentualno uvecanje 1 dedatne bodove ne moze ostvarnit: kandsdat kojem je radni odnos prestao njegovom knivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvano
Pravo na otpremniny, odnosno koji je konsnik prava na porodilnu penziju.

4. Kandidat kojs ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadaosti nekoy od boradkih kategonja ne mo2e ostvanti procentualne uvedamye bodova po ocsuovu radae
obaveze.

§. Pripadnikom neke od boratkin kategoryja ili &lana njezove posodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunsiam pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica -
prefiiden: tekst ( SluZbene novine Tuzlanskog kantosa™, broj: 5/12 1 5/14)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
) E

-
-

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkele, na vidnom mjestu na ulazu u ikolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom fkole)

Tuzla
Datum: 23.1.2023. godine RANG LISTA POSLUE INTERVIJUA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik osnova masinstva sa grafickim strojevima- konkursna pozicija broj: 107.7.) 1 izvrsilac na 2 éasa, na odredeno, do povratka zaposlenika sa neplade
PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po Procent.
—_ . . Dodatni
-g dlpl?rrlrar.ua do dana Vige ; osnovu b‘:)dac‘)\:]il uvecanje | Ukupan broj 0
‘= Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih -
? d i £ nekojod | (boracka d bodova e«
P atum do dana zvanje = L k " radna
. A s borackih ategorija)
diplomiranja [raspisivanja . obaveza
kategorija
L. —0,00 |
| 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
-4
1. |Muharemovi¢ Nadina Zavidovici Nema poloZen strucni ispit
2. |Talovi¢ Armin Lukavac Nema poloZen strucni ispit




:nog odsustva



JU MjeSovita srednja hemijska skola
Tuzla

Datum:23.1.2023. godine

RANG LISTA POSLIJE INTERVJUA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik informatike- konkursna pozicija broj: 107.8.) 1 izvrSilac na 4 ¢asa , na odredeno
PTOCENt.
Vremenski period od dana uveéanje po Procent.
= . . Dodatni
-g dlpl?rrlrar.ua do dana Vige ; osnovu b‘:)dac‘)\:]il uvecanje | Ukupanbroj | .,
‘= Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih -
? d i £ nekojod | (boracka d bodova e«
P atum do dana Zvanje = L k . radna
. A s borackih ategorija)
diplomiranja |raspisivanja N obaveza
kategorija
1. [Pali¢ Merima Kladanj 22.09.2015 |29.12.2022. 3 20% 24,48 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~
1. [Omerovi¢ Albina Srebrenik Nema poloZen struéni ispit
2. |Pezi¢ Almir Tuzla Nema poloZen strucni ispit
3. |Camdzi¢ Velid Sarajevo Nema poloZen struéni ispit
4. |Zenunovi¢ Selma Zivinice Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom ljeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, = tim da s= dan objavijivanja rang-liste ne
raduna v ovay rok. Prigovor se izjavijuje u pisanoy formi, a dostavija se putem poéte il: neposredno na protokol skele. Ukohko je prigovor upuden preporudencm podiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

,’\'apgmgnl
1. Bodove po omowvu intervjua ostraruje kand:idat koji je pristupio intervjua Kandidat koj: ae pristup: inetrujun eliminife se =z dalje konkursne procedure

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadaosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéo) boratkej kategonyt ili proceatualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat koj: ispunjava uslove propisane Pravilmikom

3. Procentualno uvecanye : dodatn: bodovi po omnove prpadnosti nekoy od boradtkih kategonja, odnosno procentsalno uvecanje po osmnovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu kojt se nalazi na evidencyj: sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko 1spunjava uslove za rad na radnom myestu nz koje ze pryjavljuje.
Pravo pa proceatualno uvecanje 1 dedatne bodove ne moZe ostvarnt: kand:dat kojem je radni odnos prestao njegovom knvicom, koji je po prestanku radanog odnosa ostvano
Pravo na otpremninu, odnosno koji je konsnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat ko ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadsosti nekoy od boradkih kategomja ne moZe ostvant: procentualne uvedamye bodova po osmovu radae
obaveze.

§. Pripadaikom neke od boradkin kategorija ili Slana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunsiim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica -
pretidfen: tekst (,SloZbene novine Tuzlanskog kantosa™, broj: 5/12 1 5/14)

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
S.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom £kole)






