Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU MjeSovita srednja hemijska skola

Pouka o pravnom Ejeku:

Prouv ove rang-liste, u roku od tr: dana od dana njenog isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjavit: prigovor kolskom odboru, = tim da s= dan objavijivanja rang-liste ne
rafuna v ovay rok. Prigovor se izjavijuje v pisanoy formi, a dostavija se putem poéte il: neposredno na protokol fkele. Ukohko je prigovor upuden preporudencm poiiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena
1. Bodove po omsmotvu intervjua ostranuje kand:dat koji je pristupio intervjua Kandidat koj: ae pristupt imetrujun eliminife se > dalje konkuarsne procedure

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadaosti nekoj od boratkih kategorija, dodatme bodove po osmovu prnpadnosti odgovarajudo) boratke; kategonyt ili proceatualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat kojt ispunjava uslove propisane Pravilnikom

3. Procentualno uvecanje : dodatni bodov: po omnove prpadnosti nekoj od boraikih kategonja, odnoasno procentsalno uvecanje po omnowvu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kand:datu koj: s= nalazi na evidenc:): sluZbe za zapoihjavanje, ukoliko 1spunjava uslove za rad na radnom myestu nz koje e pryjavijuje
Pravo pa proceatualno uvecanje 1 dedatne bodove ne moZe ostvarnit: kandsdat kojem je radni odnos prestao njegovom knvicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvano
Pravo na otpremninu, odnosno koji je konsnik prava na porodiénu penziju

4. Kandidat koj ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadaosti nekoy od boratkih kategomja ne moe ostvant: procentualne uvedamye bodova po osmovu radae
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boradkih kategorija ili Elana njezove porodice smatra se lice i1z &lana 1. : 4. Zakona o dopunsiam pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —
prefiifen: tekst ( SluZbene movine Tuzlanskog kantosma™, broj: 5/12 1 5/14)

KOMISIJA ZA BODOVANIE

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom fkole)

Tuzla
Datum: 24.1.2023. godine RANG LISTA POSLUE INTERVJUA
Broj:
|(radno mjesto: Saradnik u nastavi laborant - konkursna pozicija broj: 17.1.) PUNA NORMA , 1 izvrsilac, do povratka zaposlenika sa bolovanja
PTOCent.
) Vremenski period od dana uveéanje po Dodatni Procent.
_g dlp|(.)rf1lral.'lja do dana Vise ; osnovu bodovi uveéanje UI::p.:m o
‘= Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S | pripadnosti . po osnovu o S
° - £ koiod | (boratka ostvarenih | &
g datum do dana zvanje = nekoj o N radna
o« ¢kih | kategorija) bodova
. R - . borackih gorij
diplomiranja [raspisivanja . obaveza
kategorija
1. |Residovi¢ Edina Tuzla 19.06.2003 (29.12.2022. 3 49,80 1
2. | 1 —
3. [ B
4. ]
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
-4
1. |Mehanovi¢ Amila G.Tuzla Ne ispunjava uslove
2.
3. - |




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU MjeSovita srednja hemijska skola

Pouka o pravnom Ejeku:

Prouv ove rang-liste, u roku od tr: dana od dana njencog isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, = t:m da s= dan objavijivasnja rang-liste ne
raduna u ovay rok. Prgovor se izjavijuje u pisanoy formi, a dostavija se putem poéite il: neposredno na protokol Skele. Ukohko je prigovor upuden preporudencm podiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena
1. Bodove po osmowvu intervjua ostvaruje kand:idat koji je pristupio intervjun Kandidat koj: ae pristup: inetrujun eliminife se =z dalje konkuarsne procedure

2. Procentuaino uvedanje po osnovu pripadaosti nekoj od boratkih kategorya, dodatme bodove po osnovu prnpadnosti odgovarajudo) boratko; kategonyi ili proceatualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat koj: ispunjava uslove propisane Pravilmikom

. Procentualno uvecanje : dodatni bodov: po omnovu prpadnosti nekoj od boradkih kategonja, odnosno procentsalno uvecanje po ommovu radne obaveze, bez obzira ma
starosnu dob, pripada nezaposlenom kand:datu koj: s= nalaz: na evidenci): sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko 1spunjava uslove za rad na radnom mjestu nz koje e pryjavijuje
Pravo pa proceatualino uvecanje 1 dedatne bodove ne mozZe ostvarnit: kandsdat kojem je radni odnos prestao njegovom knivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvano
Pravo na otpremninu, odnosno koji je konsnik prava na porodiénu penziju
4. Kandidat ko ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadsosti nekoy od boradkih kategomija ne moZe ostvant: procentualne uvedamye bodova po osmovu radae
obaveze.
S. Propadnikom neke od boradksh kategorja ili Slana njezove porodice smatra se lice i1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunsiam pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —
pretiifen: tekst (SluZbene novine Tuzlanskog kantosa™, broj: 5/12 1 5/14)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u ikolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)

Tuzla
Datum: 24.1.2023. godine RANG LISTA POSLUE INTERVJUA
Broj:
(radno mjesto: Saradnik u nastavi_laborant - konkursna pozicija broj: 17.2.) 14 asova, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme
PTOCent.
Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.
2 diplomiranja do dana Vise 5 osnovu Dodatni uveéanje Ukupan
< L . . . raspisivanja konkursa N T ; .| bodovi broj ®
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2. —
3. |
4.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
-4
1. |Mehanovi¢ Amila G.Tuzla Ne ispunjava uslove
3. -







