
R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 - - - - - - - - -

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Čokić (Hajrudin) Adis Živinice

2 Omerbegović (Sabit) Almasa Kalesija

3 Šmigalović (Muhamed) Admira Kalesija

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

     starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

     Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

     ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

92.1. Latinski jezik 4 časa na određeno vrijeme 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik latinskog jezika, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 92.1.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom

Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom

Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Sakid (Hajrudin) Azra Kalesija 16.4 0.0 3.00 0.00 0 0.00 19.40

2 Pašid (Halil) Aldina Tuzla 4.4 0.0 3.00 1.41 0 0.00 8.81

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Ahmetovid (Abdurahman) Samra Tuzla

2 Fazlovid (Samid) Amina Tuzla

3 Habeš (Hašim) Amel Kalesija

4 Hasanovid (Zijad) Mirza Sapna

5 Hodžid (Nezir) Nasiha Tuzla

6 Osmanovid (Kemal) Rejhana Kalesija

7
Štulanovid-Imamovid (Muharem) 

Merjem
Kalesija

92.2. Islamska vjeronauka 11 časa na određeno vrijeme 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 11 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 92.2.)

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema odgovarajudu stručnu spremu traženu konkursom u skladu sa NPiP

Nije pristupila intervjuu

Nema odgovarajudu stručnu spremu traženu konkursom u skladu sa NPiP

Nema odgovarajudu stručnu spremu traženu konkursom u skladu sa NPiP

Nema odgovarajudu stručnu spremu traženu konkursom u skladu sa NPiP

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

Nije pristupio intervjuu



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

     starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

     Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

     ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Vikalo (Ferid) Amar Tuzla 35.2 0 3.00 0.00 0 3.06 41.26

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Peštalid Modrid (Sead) Anela Banovidi

2 Šmigalovid (Muhamed) Admira Kalesija

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

Pouka o pravnom lijeku:

92.3. Pravo 2 časa na određeno vrijeme 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik prava, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 92.3.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Katana (Rasim) Damir Tuzla 32.2 0 3.00 0.00 0 2.82 38.02

2 Pepid (Šaban) Senida Živinice 18.4 0 3.00 0.00 0 0.00 21.40

3 Omerovid (Mihaz) Merisa Živinice 5.8 0 3.00 1.94 0 0.00 10.74

4 Pašid (Halil) Aldina Tuzla 4.4 0 3.00 1.41 0 0.00 8.81

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Alihodžid (Izet) Naida Živinice

2 Bečirovid (Fuad) Alma Tuzla

3 Trifkovid (Predrag) Mirna Tuzla

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

92.4. Engleski jezik puna norma do povratka zaposlenika sa funkcije

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 92.4.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:



3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________
2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 - - - - - - - - -

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Nukić (Rifet) Minela Živinice

2 Talović (Ahmet) Armin Lukavac

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave mašinske grupe predmeta za zanimanje zavarivač, 1 izvršilac, na 21 čas, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa neplaćenog odsustva - konkursna pozicija broj: 92.5.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

92.5. Praktična nastava zavarivača 21 čas do povratka zaposlenika sa neplaćenog odsustva



5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 - - - - - - - - -

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Nuhanovid (Vehid) Sead Srebrenik

2 Nukid (Rifet) Minela Živinice

3 Talovid (Ahmet) Armin Lukavac

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

92.6. Mašinska grupa predmeta puna norma stručno-teorijska nastava do povratka zaposlenika sa funkcije

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 92.6.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nije pristupila intervjuu



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 - - - - - - - - -

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Bektić (Nurija) Nermina Kalesija

2 Džinić (Kemal) Alma Živinice

3 Jusufović (Hazim) Irma Kalesija

4 Šadić (Nedžad) Amina Čelić

5 Zildžić (Omer) Dalila Tuzla

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom

92.7. Medicinska grupa predmeta, puna norma časova, stručno-teorijska nastava na određeno vrijeme

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 92.7.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 - - - - - - - - -

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Džinić (Kemal) Alma Živinice

2 Jusufović (Hazim) Irma Kalesija

3 Šadić (Nedžad) Amina Čelić

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

92.8. Medicinska grupa predmeta 8 časova stručno-teorijska nastava na određeno vrijeme

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 92.8.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 - - - - - - - - -

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Šadić (Nedžad) Amina Čelić

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

92.9. Praktična nastava medicinska grupa predmeta 4 časa na određeno vrijeme

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 92.9.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema tri godine rada u struci



5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 - - - - - - - -  

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Glavić (Zaim) Halida Živinice

2 Hrustić (Hasan) Nahida Kalesija

3 Omerbegović (Husnija) Senad Tuzla

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

92.10. Praktična nastava frizer 12 časova na određeno vrijeme

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave frizerske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 12 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 92.10.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)


