JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine
Djelovodni broj : 03-160-1/23

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik hemije, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.1)

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
. . . . dana o « osnovu . P .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . ) .| Vise stru¢no . . . bodovi uveéanje po broj
R. br. R . | diplomiranj . Intervju] pripadnosti « .
kandidata stanovanja zZvanje X (boracka Josnovu radna] ostvarenih
a do dana nekoj od ..
e . . kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Tupaji¢(Ahmet )Almir Kalesija 211 1 3 8,00% 49,896
2 Causevi¢ (Cazim) Mersida Kladanj 186 3 40,2
3 Murselovi¢ (Ahmet) Amela Lukavac 169 3 36,8
4 Tafri¢ (Salih) Amra Zivinice 134 3 20,00% 35,76
5 Halilovi¢ (Mirsad) Sabrina Kladanj 123 3 20,00% 33,12
6 Rami¢ (Ismet) Amela Zivinice 143 3 31,6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
c kandidata stanovanja pravne uslove konkursa

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raCuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciScéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Salihovi¢ Nevres

2. Besirovi¢ Selma

3. Loli¢ Admir

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: __23.01.2023. . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Datum: 23.01.2023. godine
Djelovodni broj : 03-160-2/23 RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik latinskog jezika, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.2.)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
. . - . dana - - osnovu . - .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . .. | ViSe stru¢no . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . [diplomiranja] . Intervju] pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje . (boracka [Josnovu radna) ostvarenih
do dana nekoj od .
C e . e kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. . .
kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Cokié¢ (Hajridin) Adis Zivinice Stru¢no zvanje ne odgovara trazenom profilu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom poSsiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Salihovi¢ Nevres

2. Besirovi¢ Selma

3. Loli¢ Admir

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023. . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-3/23 RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik demokratije i ljudskih prava, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa,na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.3)
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno| Ukupan
. . - . dana oy « osnovu . s .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . ..l Vise stru¢no . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . diplomiranj . Intervju] pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje . (boratka Josnovu radna] ostvarenih
a do dana nekoj od ..
. . o kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Strasevi¢ Kkasim) Saudin Zivinice 293 2 3 63,6
2 Avdi¢ (Hasan) Azra Tuzla 185 3 20,00% 48
3 Muratovi¢ (Saban) Seudin Zivinice 204 2 3 45,8
4 Musi¢ (Zikret) Ehlimana Srebrenik 87 3 20,00% 24,48
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Pestali¢ Modri¢ (Sead) Anela Banovici Ne ispunjava uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Salihovi¢ Nevres

2. Besirovi¢ Selma

3. Loli¢ Admir

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Datum: 23.01.2023. godine
Djelovodni broj : 03-160-4/23 RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike 1 izvrsilac,na 2 €asa,na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.4)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno|] Ukupan
. . - . dana o « osnovu . P .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . .| Vise strucno . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . diplomiranj . Intervju] pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
a do dana nekoj od .
c .. vy . kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Mujagi¢ (Alija) Irma Tuzla 134 1 3 19,00% 36,652
2 Goleti¢ (Osman) Edin Zivinice 162 1 3 36,4
3 Gvozden (Semir) Amra Tuzla 39 7,8
4 Bacinovi¢ (Hamid) Dulzada Doboj Istok 14 3 20,00% 6,96
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
t kandidata stanovanja pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Salihovi¢ Nevres

2. Besirovi¢ Selma

3. Loli¢ Admir

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 23.01.2023. . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
Datum: 23.01.2023. godine
Djelovodni broj : 03-160-5/23 RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac,na 18 ¢asova,na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije -
konkursna pozicija broj: 113.5)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
. . .. . dana o « osnovu . . .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . .| ViSe stru¢no . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. R . diplomiranj . Intervju| pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje X (boracka Josnovu radna] ostvarenih
a do dana nekoj od .
e . . kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Heri¢ (Haso) Jasmin Srebrenica 196 3 20,00% 50,64
2 Bréaninovi¢ (Pulo) Jasmin Zivinice 179 3 22,00% 47,336
3 Spahi¢ (Atif) Amir Tuzla 195 3 42
4 AS¢i¢ (Fehim) Fahrudin Kalesija 190 38
5 Jahi¢ (Osman) Bakir Banovici 144 3 8,00% 34,344
6 Selimovi¢ (Mirsad) Amir Gracanica 111 3 19,00% 29,988
7 Zenunovi¢ (Rifat) Muhamed Zivinice 117 3 8,00% 28,512
8 Mesanovi¢ (Halil) Memsud Kalesija 125 3 28
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Salihovi¢ Nevres

2. BeSirovi¢ Selma

3. Loli¢ Admir

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Datum: 23.01.2023. godine
Djelovodni broj : 03-160-6/23 RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik estetike, 1 izvrsilac, na 6 casova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.6)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
. . .. . dana - « osnovu . . .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . .| ViSe strué¢no . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . diplomiranj . Intervju| pripadnosti 9 .
kandidata stanovanja zZvanje 5 (boracka Josnovu radnaj ostvarenih
a do dana nekoj od ..
c .. . kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Mesic¢ (Avdo) Jasenka Tuzla 223 3 47,6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Tafri¢ (Salih) Amra Zivinice Stru¢no zvanje ne odgovara traZzenom profilu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.

1\IJJkoliko ie prigovor upucen preporuc¢enom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaije Skoli.
apomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preci$céeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Salihovi¢ Nevres

2. Besirovi¢ Selma
3. Loli¢ Admir

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-7/23 RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik fizike, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa,na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja - konkursna pozicija broj: 113.7)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno| Ukupan
. . .. . dana oy « osnovu . (. .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . .| ViSe stru¢no . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . diplomiranj . Intervju| pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
a do dana nekoj od ..
.. . o kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Caji¢ (Zlatan) Monika Tuzla 72 3 17,4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
CT kandidata stanovanja pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.

1\[IJkoliko ie prigovor upuéen preporu¢enom posilikom putem poste. dan predaie poSti smatra se danom predaie Skoli.
apomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvec¢anje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Salihovi¢ Nevres

2. Besirovi¢ Selma
3. Loli¢ Admir

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Datum: 23.01.2023. godine
Djelovodni broj : 03-160-8/23 RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik strucno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno
vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja - konkursna pozicija broj: 113.8)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno|] Ukupan
. . . . dana o - osnovu . P .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . .| Vise stru¢no . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . diplomiranj . Intervju| pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
a do dana nekoj od .
c .. vy . kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Rizvi¢ (Bajro) Bahrudin Zivinice Nema poloZen strucni ispit
2 Dzini¢ (Kemal) Alma Banovici Nema poloZen strucni ispit
3 Omerovi¢ (Hujdur) AjSa Tuzla Nema poloZen stru¢ni ispit
4 Sadi¢ (Nedzad) Amina Celi¢ Stru¢no zvanje ne odgovara trazenom profilu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Salihovi¢ Nevres

2. Besirovi¢ Selma

3. Loli¢ Admir

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine
Djelovodni broj : 03-160-9/23

Obrazac 6 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 2 izvrSioca, puna norma, na odredeno vrijeme, - konkursna
pozicija broj: 113.9)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno| Ukupan
. . - . dana oy « osnovu . P .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . ) .| ViSe struc¢no . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . diplomiranj . Intervju] pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje X (boracka Josnovu radna) ostvarenih
a do dana nekoj od .e
.. . . kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
c kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Rizvi¢ (Bajro) Bahrudin Zivinice Nema poloZen strucni ispit
2 Dzini¢ (Kemal) Alma Banovici Nema poloZen stru¢ni ispit
3 Zildzi¢ (Omer) Dalila Tuzla Nema poloZen stru¢ni ispit
4 Omerovi¢ (Hujdur) AjSa Tuzla Nema poloZen strucni ispit
5 Ahmetovié (Sahbaz) Mernama Srebrenik Nema poloZen strucni ispit
6 Sadi¢ (Nedzad) Amina Celié¢ Strucno zvanje ne odgovara trazenom profilu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Salihovi¢ Nevres
2. Besirovi¢ Selma
3. Loli¢ Admir
Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

23.01.2023. . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: 23.01.2023.god.
Djelovodni broj :03-159-1/23 RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave za zanimanje frizer, 1 izvrSilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna

pozicija broj: 113.10)

Vremenski
. Procentualno
period od T uvecanje po
dana g osno{fup Dodatni | Procentualno] Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe struéno 8 . . bodovi uveéanje po broj
R. br. . . > . ) pripadnosti 9 .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje £ nekoj od (boracka Josnovu radna| ostvarenih
= .
ra;ll()). gagi N £ boratkih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa atesorja
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Omerbegovi¢ (Husnija) Senad Nema poloZen stru¢ni ispit
2 Glavi¢ (Zaim) Halida Zivinice Nema polozZen strucni ispit
3
4

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma
3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023.god.
Djelovodni broj :03-159-2/23

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik strucno-teorijske nastave drvopreradivacke grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na
odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 113.11)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,

Vremenski
. Procentualno
period od uvecanje po
dana = Jep Dodatni  |Procentualno] Ukupan
. . . . . oy « = osnovu . - .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe stru¢no > . . bodovi uvectanje po broj
R. br. . . o . B pripadnosti . .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje = nekoj od (boracka |Josnovu radna| ostvarenih
] .
I.a;l[()). :a:z " boratkih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa atesora
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Patkovi¢ (Mehmed) Mensur Zivinice Nema poloZen strucni ispit
2 Jusufovi¢ (Hasan) Edin Lukavac Nema poloZen strucni ispit
3
4

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raCuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — pre€iSc¢eni tekst (,,SluzZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023.god.
Djelovodni broj :03-159-3/23

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik strucno-teorijske nastave drvopreradivacke grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na
odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.12)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Vremenski
. Procentualno
period od uvecéanje po
dana = e p Dodatni  |Procentualno] Ukupan
. . . . . . - = osnovu . - .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe stru¢no > . . bodovi uvecéanje po broj
R. br. . . o0 . B pripadnosti . .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje - nekoj od (boracka Josnovu radna| ostvarenih
(S .e
ra;ll()). gagi N boratkih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa atesoria
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Patkovi¢ (Mehmed) Mensur Zivinice Nema poloZen strucni ispit
2 Jusufovi¢ (Hasan) Edin Lukavac Nema polozZen strucni ispit
3 Habibovi¢ (Izet) Irfan Zivinice Ne odgovara stru¢na sprema prema NPP
4




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023.god.
Djelovodni broj :03-159-4/23

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave za strucno zvanje tehnicar finalne obrade drveta programer na CNC
masinama, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.13)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Vremenski
. Procentualno
period od T uvecanje po
dana g osnoirup Dodatni Procentualno] Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe stru¢no 8 . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . = . % pripadnosti 8 .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje £ nekoj od (boracka |Josnovu radna| ostvarenih
= .
I.a;l[()). :a:z " £ boratkih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa atesora
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Butkovi¢ (Rifet) Emina Zivinice Ne odgovara stru¢na sprema prema NPP
2 Patkovi¢ (Mehmed) Mensur Zivinice Nema poloZen stru¢ni ispit
3
4




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: 23.01.2023.god.
Djelovodni broj :03-159-5/23 RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik strucno-teorijske i prakticne nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa nepla¢enog odsustva - konkursna pozicija broj: 113.14)

Vremenski
. Procentualno
period od uvecanje po
dana = Jep Dodatni  |Procentualno] Ukupan
. . . . . o « = osnovu . - .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe stru¢no > . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . o . B pripadnosti . .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje = nekoj od (boracka |Josnovu radna| ostvarenih
] .
rafslgi;liz:’:?lja boratkih kategorija) obaveze bodova
kat ij
konkursa atesora
1 Nuki¢ (Rifet) Minela Zivinice 27 3 8,4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Musanovi¢ (Zahir) Maida Zivinice Nema poloZen strucni ispit
2 Talovi¢ (Ahmet) Armin Lukavac Nema poloZen strucni ispit
3 Avdibegovi¢ (Nevres) Melisa Kladanj Nema poloZen strucni ispit
4

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raCuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole

Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023.god.
Djelovodni broj :03-159-6/23

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme -

konkursna pozicija broj: 113.15)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Vremenski
. Procentualno
period od = uveéanje po
dana g osnoirup Dodatni Procentualno] Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe stru¢no 8 . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . = . % pripadnosti 8 .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje £ nekoj od (boracka |Josnovu radna| ostvarenih
| .
I.a;l[()). :a:z " £ boratkih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa asegoria
Nije
1 Nuki¢ (Rifet) Minela Zivinice 27 pristupila na
prakti¢an rad
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Musanovic¢ (Zahir) Maida Zivinice Nema poloZen strucni ispit
2 Talovi¢ (Ahmet) Armin Lukavac Nema poloZen strucni ispit
3 Avdibegovi¢ (Nevres) Melisa Kladanj Nema poloZen strucni ispit
4 Mehi¢ (Safet) Maida Banovici Nema poloZen strucni ispit,




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Datum: 23.01.2023.god.
Djelovodni broj :03-159-7/23 RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave za strucno zvanje Sumarski tehnicar, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno
vrijeme, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.16)

Vremenski
. Procentualno
period od - uvecanje po
dana g osno.:fup Dodatni Procentualno] Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe stru¢no g . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . o, . ) pripadnosti 9 .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje £ nekoj od (boracka Josnovu radna] ostvarenih
= o
ra;ls- gagz N £ borackih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa atesorla
1 Habibovi¢ (Izet) Irfan Zivinice 174 3 20,00% 45,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Jusufovié (Hasan) Edin Lukavac Nema poloZen struéni ispit, ne odgovara stru¢na
sprema
2
3
4

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-8/23

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik strucno-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 15 ¢asova, na
odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.17)

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poSte ili neposredno na protokol Skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

Vremenski
. Procentualno
period od uvecéanje po
dana = e p Dodatni  |Procentualno] Ukupan
. . . . . o « = osnovu . - .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe stru¢no > . . bodovi uvecéanje po broj
R. br. . . o0 . B pripadnosti . .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje - nekoj od (boracka Josnovu radna| ostvarenih
(S .e
ra;ll()). gagi N boratkih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa atesoria
1 Pali¢ (Sead) Merima Kladanj 2 3 20,00% 4,08
nije
2 Hodzi¢ (Redzep) Lejla Lukavac 0 pristupila na
interviju
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Muslimovi¢ (Hazudin) Almir Gracanica Nema poloZen strucni ispit
2 Begi¢ (Amir) Lejla Zivinice Nema poloZen stru¢ni ispit
3 Zenunovi¢ (Sukrija) Selma Zivinice Nema poloZen strucni ispit
4 Avdi¢ (Selim) Samra Doboj Istok Nema poloZen strucni ispit



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE
Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-9/23
(radno mjesto: Nastavnik strucno-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na

odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.18)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Vremenski
. Procentualno
period od uvecanje po
dana = Iep Dodatni  |Procentualno| Ukupan
. . - . . oy « = osnovu . - .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe stru¢no > . . bodovi uvecéanje po broj
R. br. . . o . 5 pripadnosti 8 .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje = nekoj od (boracka |Josnovu radna| ostvarenih
5= .o
ra(:;:- Sa:&:l " borackih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa ategoria
1 Pali¢ (Sead) Merima Kladanj 2 3 20,00% 4,08
nije
2 Hodzi¢ (Redzep) Lejla Lukavac 0 pristupila na
intervju
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Muslimovi¢ (Hazudin) Almir Gracanica Nema poloZen strucni ispit
2 Begi¢ (Amir) Lejla Zivinice Nema poloZen strucni ispit
3 Zenunovi¢ (Sukrija) Selma Zivinice Nema poloZen stru¢ni ispit
4 Avdi¢ (Selim) Samra Doboj Istok Nema poloZen strucni ispit
Ne od truc NPP
5 Samardzi¢ (Nermin) Nermina Tuzla © 0dg0vara strucha sprema prema (
telekomunikacije)
6 Muharemovi¢ (Jusuf) Naida Zavidovic¢i Nema poloZen strucni ispit




INapomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-10/23 RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave-laboratorijski rad elektrotehnicke grupe predmeta smjer elektroenergetike, 1
izvrsilac, na 6 casova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.19)

Vremenski
. Procentualno
period od T uvecanje po
dana g osno{fup Dodatni | Procentualno] Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe struéno g . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . > . ) pripadnosti 9 .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje £ nekoj od (boracka Josnovu radna| ostvarenih
= .
ra:ll()). gagi N £ boratkih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa atesorja
1 Pali¢ (Sead) Merima Kladanj 0 3 20,00% 3,6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Begi¢ (Amir) Lejla Zivinice Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvec¢anje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisScéeni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora S$kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE
Datum: 23.01.2023.god.
Djelovodni broj :03-159-11/23

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave elektrotehnicke grupe predmeta za zanimanje elektricar, 1 izvrsilac, na 12

casova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.20)

Vremenski
. Procentualno
period od T uvecanje po
dana g osnoirup Dodatni Procentualno] Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe stru¢no 8 . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . = . % pripadnosti 8 .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje £ nekoj od (boracka |Josnovu radna| ostvarenih
= .
I.a;l[()). :a:z " £ boratkih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa atesora
1 Pali¢ (Sead) Merima Kladanj 0 3 20,00% 3,6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Begi¢ (Amir) Lejla Zivinice Nema poloZen stru¢ni ispit
2 Muslimovié¢ (Hazudin) Almir Gracanica Nema poloZen strucni ispit,

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.



Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Datum: 23.01.2023.god.
Djelovodni broj :03-159-12/23 RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave elektrotehnicke grupe predmeta za zanimanje elektricar, 1 izvrsilac, na 12
casova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.21)

Vremenski
. Procentualno
period od T uvecanje po
dana g osno{fup Dodatni | Procentualno] Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto polaganja | ViSe struéno g . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . > . ) pripadnosti 9 .
kandidata stanovanja str. ispita zvanje £ nekoj od (boracka Josnovu radna| ostvarenih
= .
ra;ll()). gagi N £ boratkih kategorija) obaveze bodova
isivanj .
kat
konkursa atesorja
1 Pali¢ (Sead) Merima Kladanj 0 3 20,00% 3,6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
Begi¢ (Amir) Lejla Zivinice Nema poloZen stru¢ni ispit
2 Muslimovié¢ (Hazudin) Almir Gracanica Nema poloZen strucni ispit,

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Sahbegovi¢ Alma

3. Halil¢evi¢ Mersiha

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023 . godine, u _12:00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA
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