
JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-1/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Tupajić(Ahmet )Almir Kalesija 211 1 3 8,00% 49,896

2 Čaušević (Ćazim) Mersida Kladanj 186 3 40,2

3 Murselović (Ahmet) Amela Lukavac 169 3 36,8

4 Tafrić (Salih) Amra Živinice 134 3 20,00% 35,76

5 Halilović (Mirsad) Sabrina Kladanj 123 3 20,00% 33,12

6 Ramić (Ismet) Amela Živinice 143 3 31,6

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

 RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik hemije, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 113.1)

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Salihović Nevres      ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Beširović Selma        ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Lolić Admir               ________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: __23.01.2023._____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-2/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Čokić (Hajridin) Adis Živinice

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Salihović Nevres      ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Beširović Selma        ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Lolić Admir               ________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023._____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Stručno zvanje ne odgovara traženom profilu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

(radno mjesto: Nastavnik latinskog jezika, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 113.2.)

1



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-3/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Strašević Kkasim) Saudin Živinice 293 2 3 63,6

2 Avdić (Hasan) Azra Tuzla 185 3 20,00% 48

3 Muratović (Šaban) Seudin Živinice 204 2 3 45,8

4 Musić (Zikret) Ehlimana Srebrenik 87 3 20,00% 24,48

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Peštalić Modrić (Sead) Anela Banovići

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Salihović Nevres      ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Beširović Selma        ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Lolić Admir               ________________
                                                                                                                                                                                                                 
 Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023._____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

Ne ispunjava uslove konkursa

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

(radno mjesto: Nastavnik demokratije i ljudskih prava, 1 izvršilac, na 2 časa,na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 113.3)

1



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-4/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mujagić (Alija) Irma Tuzla 134 1 3 19,00% 36,652

2 Goletić (Osman) Edin Živinice 162 1 3 36,4

3 Gvozden (Semir) Amra Tuzla 39 7,8

4 Bačinović (Hamid) Đulzada Doboj Istok 14 3 20,00% 6,96

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik matematike 1 izvršilac,na 2 časa,na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 113.4)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Salihović Nevres      ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Beširović Selma        ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Lolić Admir               ________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023._____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

1



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-5/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Herić (Haso) Jasmin Srebrenica 196 3 20,00% 50,64

2 Brčaninović (Đulo) Jasmin Živinice 179 3 22,00% 47,336

3 Spahić (Atif) Amir Tuzla 195 3 42

4 Aščić (Fehim) Fahrudin Kalesija 190 38

5 Jahić (Osman) Bakir Banovići 144 3 8,00% 34,344

6 Selimović (Mirsad) Amir Gračanica 111 3 19,00% 29,988

7 Zenunović (Rifat) Muhamed Živinice 117 3 8,00% 28,512

8 Mešanović (Halil) Memsud Kalesija 125 3 28

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Salihović Nevres      ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Beširović Selma        ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Lolić Admir               ________________
                                                                                                                                                                                                                 
 Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023._____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac,na 18 časova,na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije  - 

konkursna pozicija broj: 113.5)

1



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-6/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mešić (Avdo) Jasenka Tuzla 223 3 47,6

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Tafrić (Salih) Amra Živinice

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Salihović Nevres      ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Beširović Selma        ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Lolić Admir               ________________
                                                                                                                                                                                                                 
  Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023._____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

Stručno zvanje ne odgovara traženom profilu

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik estetike, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 113.6)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-7/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Čajić (Zlatan) Monika Tuzla 72 3 17,4

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                 1. Salihović Nevres      ________________ 

                                                                                                                                                                                                                 2. Beširović Selma        ________________

                                                                                                                                                                                                                 3. Lolić Admir               ________________

                                                                                                                                                                                                                 

   Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023._____. godine, u _12:00__ sati;    

                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji

  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne

 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad

 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao

 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

(radno mjesto: Nastavnik fizike, 1 izvršilac, na 3 časa,na određeno vrijeme, do povratka sa bolovanja  - konkursna pozicija broj: 113.7)

1



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-8/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Rizvić (Bajro) Bahrudin Živinice

2 Džinić (Kemal) Alma Banovići

3 Omerović (Hujdur) Ajša Tuzla

4 Šadić (Nedžad) Amina Čelić

Nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na određeno 

vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja  - konkursna pozicija broj: 113.8)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Salihović Nevres      ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Beširović Selma        ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Lolić Admir               ________________
                                                                                                                                                                                                                 
     Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023._____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

Nema položen stručni ispit

Stručno zvanje ne odgovara traženom profilu

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nema položen stručni ispit

1



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni broj : 03-160-9/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Rizvić (Bajro) Bahrudin Živinice

2 Džinić (Kemal) Alma Banovići

3 Zildžić (Omer) Dalila Tuzla

4 Omerović (Hujdur) Ajša Tuzla

5 Ahmetović (Šahbaz) Mernama Srebrenik

6 Šadić (Nedžad) Amina Čelić

Nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 2 izvršioca, puna norma, na određeno vrijeme,  - konkursna 

pozicija broj: 113.9)

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Salihović Nevres      ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Beširović Selma        ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Lolić Admir               ________________
                                                                                                                                                                                                                 
       Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023._____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

Nema položen stručni ispit

Nema položen stručni ispit

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nema položen stručni ispit

Nema položen stručni ispit

Stručno zvanje ne odgovara traženom profilu

1



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-1/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

P
ra

k
ti
č
a
n

 r
a
d

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 1476 295,2

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Omerbegović (Husnija) Senad

2 Glavić (Zaim) Halida Živinice

3

4

Nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave za zanimanje frizer, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme - konkursna 

pozicija broj: 113.10)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-2/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

In
te

rv
ju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 1476 295,2

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Patković (Mehmed) Mensur Živinice

2 Jusufović (Hasan) Edin Lukavac

3

4

Nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave drvoprerađivačke grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na 

određeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 113.11)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-3/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

In
te

rv
ju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 1476 295,2

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Patković (Mehmed) Mensur Živinice

2 Jusufović (Hasan) Edin Lukavac

3 Habibović (Izet) Irfan Živinice

4

Nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Ne odgovara stručna sprema prema NPP

Nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave drvoprerađivačke grupe predmeta, 1 izvršilac, na 10 časova, na 

određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.12)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-4/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

P
ra

k
ti
č
a
n

 r
a
d

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 1476 295,2

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Butković (Rifet) Emina Živinice

2 Patković (Mehmed) Mensur Živinice

3

4

Nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Ne odgovara stručna sprema prema NPP

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave za stručno zvanje tehničar finalne obrade drveta programer na CNC 

mašinama, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 113.13)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-5/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

T

e

l

e

f

o

n

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

In
te

rv
ju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Nukić (Rifet) Minela Živinice 27 3 8,4

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Mušanović (Zahir) Maida Živinice

2 Talović (Ahmet) Armin Lukavac

3 Avdibegović (Nevres) Melisa Kladanj

4

Nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nema položen stručni ispit

Nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske i praktične nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na 

određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa neplaćenog odsustva - konkursna pozicija broj: 113.14)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-6/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

P
ra

k
ti
č
a
n

 r
a
d

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Nukić (Rifet) Minela Živinice 27
Nije 

pristupila na 
praktičan rad

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Mušanović (Zahir) Maida Živinice

2 Talović (Ahmet) Armin Lukavac

3 Avdibegović (Nevres) Melisa Kladanj

4 Mehić (Safet) Maida Banovići

Nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 5 časova, na određeno vrijeme  - 

konkursna pozicija broj: 113.15)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nema položen stručni ispit

Nema položen stručni ispit, 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nema položen stručni ispit

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-7/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

P
ra

k
ti
č
a
n

 r
a
d

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Habibović (Izet) Irfan Živinice 174 3 20,00% 45,36

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Jusufović (Hasan) Edin Lukavac

2

3

4

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nema položen stručni ispit, ne odgovara stručna 
sprema

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

 RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave za stručno zvanje šumarski tehničar, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno 

vrijeme , na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 113.16)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-8/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

In
te

rv
ju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Palić (Sead) Merima Kladanj 2 3 20,00% 4,08

2 Hodžić (Redžep) Lejla Lukavac 0
nije 

pristupila na 
intervju

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Muslimović (Hazudin) Almir Gračanica

2 Begić (Amir) Lejla Živinice

3 Zenunović (Šukrija) Selma Živinice

4 Avdić (Selim) Samra Doboj Istok

Nema položen stručni ispit

Nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nema položen stručni ispit

Nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave elektrotehničke grupe predmeta, 1 izvršilac, na 15 časova, na 

određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.17)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-9/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

In
te

rv
ju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Palić (Sead) Merima Kladanj 2 3 20,00% 4,08

2 Hodžić (Redžep) Lejla Lukavac 0
nije 

pristupila na 
intervju

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Muslimović (Hazudin) Almir Gračanica

2 Begić (Amir) Lejla Živinice

3 Zenunović (Šukrija) Selma Živinice

4 Avdić (Selim) Samra Doboj Istok

5 Samardžić (Nermin) Nermina Tuzla

6 Muharemović (Jusuf) Naida Zavidovići

Nema položen stručni ispit

Nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nema položen stručni ispit

Nema položen stručni ispit

Ne odgovara stručna sprema prema NPP( 
telekomunikacije)

Nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave elektrotehničke grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na 

određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.18)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-10/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

P
ra

k
ti
č
a
n

 r
a
d

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Palić (Sead) Merima Kladanj 0 3 20,00% 3,6

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Begić (Amir) Lejla Živinice

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave-laboratorijski rad elektrotehničke grupe predmeta smjer elektroenergetike, 1 

izvršilac, na 6 časova na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.19)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nema položen stručni ispit

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-11/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

P
ra

k
ti
č
a
n

 r
a
d

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Palić (Sead) Merima Kladanj 0 3 20,00% 3,6

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Begić (Amir) Lejla Živinice

2 Muslimović (Hazudin) Almir Gračanica

Nema položen stručni ispit

Nema položen stručni ispit, 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave elektrotehničke grupe predmeta za zanimanje električar, 1 izvršilac, na 12 

časova na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.20)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1



        

                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ŽIVINICE         

Datum: 23.01.2023.god.

Djelovodni broj :03-159-12/23

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

polaganja 

str. ispita  

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

P
ra

k
ti
č
a
n

 r
a
d

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Palić (Sead) Merima Kladanj 0 3 20,00% 3,6

R. br.
Prezime (ime oca) i ime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Begić (Amir) Lejla Živinice

2 Muslimović (Hazudin) Almir Gračanica

Nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave elektrotehničke grupe predmeta za zanimanje električar, 1 izvršilac, na 12 

časova na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.21)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nema položen stručni ispit, 

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.
 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
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                                                                                                                                                                                                                 KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                 1. Umihanić Midhat   ________________ 
                                                                                                                                                                                                                 2. Šahbegović Alma  ________________
                                                                                                                                                                                                                 3. Halilčević Mersiha________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                               
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___23.01.2023_____. godine, u _12:00__ sati;    
                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                POTPIS DIREKTORA   ________________             

                                                                                                                                                                                                    

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.  Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
  ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje  po osnovu radne
 obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
 na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
 njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst  („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
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