Obrazac 6 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik razredne nastave — konkursna pozicija broj: 30.1.)

. . Dodatni
Vremenski period bodovi po
Mjesto od dana Vite strutno Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno osnovu Ukupan broi
R.br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do >zv>an'ue Intervju | osnovu pripadnosti nekoj od (boratka  |uvecanje po osnovu| pripadnosti ostvareEih bodjova
stanovanja dana raspisivanja ) borackih kategorija kategorija) radne obaveze Elanu
porodice
konkursa Sehida ili
2 |Ines Paocié¢ Pasci 31,80 3,00 7,66 0,00 42,46
3 [Maida Mulabdi¢ Visca 29,40 3,00 6,48 0,00 38,88
5
6

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Rbr. Ime i prezime kandidata MJeStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Erna Sinanovi¢ Dobrnja Nije pristupila intervjuu
2 |Merima Hasanovi¢ Simin Han Nije pristupila intervjuu
3
4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raéuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koj1 je pristupio intervjuu. Kandidat koj1 ne pristupi inetrvjuu eliminise se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih Kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, Koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst
(..Shizhene novine Tuzlanskoe kantona®. broi: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana godine u sati.

POTPIS DIREKTORA
(pecat Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik njemackog jezika — konkursna pozicija broj: 30.2.)

. . Dodatni
Vremenski period bodovi po
Mjesto od dana Vige struto Procentualno uvecanje po | Dodatni bodovi [ Procentualno osnovu Ukupan broi
R.br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do Zvanie Intervju | osnovu pripadnosti nekoj od (boratka  |uveéanje po osnovu| pripadnosti ostvareEih bodjova
stanovanja icivani d borackih kategorija kategorija, radne obaveze &lanu
dana raspisivanja "
porodice
konkursa schida ili
1 |Andreana Husejnovi¢ Tuzla 30,60 3,00 33,60
3
4

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Rbr. Ime i prezime kandidata MJeStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Sabina Hodzi¢ Lukavac Nije pristupila intervjuu
2
3
4
5

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Prinadnikom neke od borackih kategoriia ili ¢lana niegove norodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o donunskim nravima branilaca i ¢lanova niithovih norodica — nrec¢isceni tekst

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana godine u sati.

POTPIS DIREKTORA

(pecat Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik tehnic¢ke kulture — konkursna pozicija broj: 30.3.)

Vremenski period bgggjin:;o
Mjesto od dana Vit strud Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno osnovu Ukupan broi
R.br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do lszevzr:,u:no Intervju | osnovu pripadnosti nekoj od (boratka  [uvecanje po osnovu| pripadnosti ostvareEih bodjova
stanovanja dana raspisivanja ) borackih kategorija kategorija) radne obaveze Elanu
porodice
konkursa Sehida ili
1 |Emir Berkovac Kladanj 18,00 3,00 4,20 0,00 25,20
2
3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Rbr. Ime i prezime kandidata stell\:{)(\e/s;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2
3
4
5

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raéuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Prinadnikom neke od borackih kategoriia ili ¢lana niegove norodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o donunskim nravima branilaca i ¢lanova niithovih norodica — nre¢isceni tekst

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana godine u sati.

POTPIS DIREKTORA

(pecat Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik engleskog jezika — konkursna pozicija broj: 30.4.)

Vremenski period bgggjin:;o
) ) ) Mjesto ) od qané_‘ Vite strutno ) Proccntu_alno uvc.éanjc po Dodatni bodovi Progentualno osnovu Ukupan broj
R.br. Ime i prezime kandidata stanovanja diplomiranja do 2vanje Intervju | osnovu ptlp.adnosn ne.|.<01 od (boraél_(_a uvecanje po osnovu pru?adnostl ostvarenih bodova
dana raspisivanja borackih kategorija kategorija) radne obaveze clang
konkursa E:hrsiilcllen
1 |Amela Dzambié Tuzla 22,60 3,00 0,00 25,60
2 |Belkisa Kalajevac Zivinice 10,60 3,00 2,72 0,00 16,32
3 |Merima Selimovi¢ Plancié¢ Tuzla 8,20 3,00 0,00 11,20
4 |Aldina Pasic¢ Tuzla 4,40 3,00 1,41 0,00 8,81
6
7
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Rbr. Ime i prezime kandidata MJeStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Naida Alihodzi¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu
2
3
4
5

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Prinadnikom neke od borackih kategoriia ili ¢lana niegove norodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o donunskim nravima branilaca i ¢lanova niithovih norodica — nre¢isceni tekst

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana godine u sati.

POTPIS DIREKTORA

(pecat Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik islamske vjeronauke — konkursna pozicija broj: 30.5.)

. . Dodatni
Vremenski period bodovi po
Mjesto od dana Vige struto Procentualno uvecanje po | Dodatni bodovi [ Procentualno osnovu Ukupan broi
R.br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do >zv>an'e Intervju | osnovu pripadnosti nekoj od (boratka  |uvecanje po osnovu| pripadnosti ostvareEih bodjova
stanovanja dana raspisivanja d borackih kategorija kategorija) radne obaveze &lanu
porodice
konkursa Schida ili
1 |Amina Fazlovi¢ Tuzla 7,80 3,00 2,16 12,96

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Mjesto
stanovanja

Rbr. Ime i prezime kandidata Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

a|ld|lw|N|-

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raéuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Prinadnikom neke od borackih kategoriia ili ¢lana niegove norodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o donunskim nravima branilaca i ¢lanova niithovih norodica — nre¢isceni tekst

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana godine u sati.

POTPIS DIREKTORA
(pecat Skole)




RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto Asistent u nastavi — konkursna pozicija broj: 30.6.)

o Dodatni bodovi po
. Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno osnovu pripadnosti Ukupan broj
. . . Mijesto . po osnovu pripadnosti N uvecanje po A .
R.br. Ime i prezime kandidata . Intervju . . (boracka porodici $ehida ili ostvarenih
stanovanja nekoj od borackih K . osnovu radne . .
. ategorija) poginulog borca i bodova
kategorija obaveze .
demobilisanog borca
1 [Jasmina Husi¢ Gacanovic¢ Kalesija 3,00 30% 15,00 18,90
2 |Maid Glavinié¢ Zivinice 3,00 20% 3,60
3 |Adelisa Pas¢anovic¢ Kalesija 3,00 3,00
4 |Meliha Zenunovi¢ Zivinice 3,00 3,00
5
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata MJeStO.
stanovanja

1 |Haska Muj&inovi¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu

2

3

4

5

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu Intervjua ostvaruje kandidat Koji je pristupio intervjuu. Kandidat Koji ne pristupl inetrvjuu eliminise se 12

dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih Kkategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti
odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove
propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i

dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat koiem ie radni odnos prestao nieeovom krivicom. koii ie po prestanku radnog odnosa
KOMISIJA ZA BODOVANJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana godine u

POTPIS DIREKTC

(pecat skole)

sa



