JU 05 "BRCANSKA MALTA"
TUZLA

BR. PROTOKOLA:

DATUM:

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija 55. 14)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecdanje po osnovu Dodatn_l Proc?ntyalno Ukupan broj
R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju pripadnosti nekoj od borackih bOdOVVI uvecanje po ostvarenih
L R - (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje kategorija - bodova
kategorija) obaveze
1 [JASAREVIC(OSMAN)SELMA TUZLA 23.02.2006  29.12.2022 3,0 8% 46,87
2 [SINANOVIC (SAKIB)ERNA TUZLA 29.09.2006  29.12.2022 3,0 42,00
3 MEHMEDINOVIC(FADIL)FARUK TUZLA 08.07.2010 29.12.2022 3,0 32,80
4 |NALOVIC(MUNIB)AZRA TUZLA 22.10.2013  29.12.2022 3,0 22% 30,50
5 HASANOVIC(KEMO)JASMINA TUZLA 19.06.2019 29.12.2022 3,0 20% 13,68
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Sahbegovi¢ (Bekir) Hanifa TUZLA nije pristupila intervjuu - odustala
2. |Hasanovi¢ (Kenad) Merima TUZLA nije pristupila intervjuu - odustala

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

sati;

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u 3kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)

1/




JU 05 "BRCANSKA MALTA"
TUZLA

BR. PROTOKOLA:

DATUM:

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:Asistent u nastavi, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija 53. 3)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecdanje po osnovu Dodatn_l Proc?ntyalno Ukupan broj
R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju pripadnosti nekoj od borackih bOdOVVI uvecanje po ostvarenih
L R . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje kategorija - bodova
kategorija) obaveze
0,00
0,00
1 HUREMOVIC(MUHAMRD JKEMAL | TUZLA 05.09.2013 29.12.2022 3,0 20% 30,24
2 |MUHAMEDBEGOVIC(ESED)MELIHA [TUZLA 12.07.2014 29.12.2022 3,0 19% 27,61
3 GLAVINIC(MIRSAD)MAID ZIVINICE 14.07.2016 29.12.2022 3,0 20% 22,08
5 |PALAVRIC(DERVIS)NERMIN LUKAVAC 20.01.2017 29.12.2022 3,0 17,20
6 HODiIC(EDHEM)EMINA TUZLA 25.08.2018 29.12.2022 3,0 20% 16,08
7 |HODZIC(ABDIJA)SENAD TUZLA 09.09.2019 29.12.2022 3,0 20% 12,96
0,00
0,00
0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Turatovi¢ (Hajrudin) Elvisa G.Dubrave stru¢no zvanje ne odgovara konkursnoj poziciji
2 |Vejzovi¢(Miodrag)Marina Tuzla stru¢no zvanje ne odgovara konkursnoj poziciji
3 [Pascanovi¢(Mirsad)Adelisa Kalesija stru¢no zvanje ne odgovara konkursnoj poziciji
4. |Sahbegovi¢(Becir) Hanifa Tuzla nije pristupila intervjuu - odustala

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

NP

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

1/1




JU 08 "BRCANSKA MALTA" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

TUZLA
BR. PROTOKOLA:
DATUM: )

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik Tehni¢kog odgoja, 1 izvriilac, 2 &asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija 53. 1.)

. . - L. Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecdanje po osnovu . L. Ukupan broj
R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju pripadnosti nekoj od borackih bodovw uvecanje po ostvarenih
L R . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje kategorija N bodova
kategorija) obaveze

1 [HODZIC(SEFIK)SEDAD Lukavica 28.06.2019 29.12.2022 3,0 20% 8,40
2
3
4
5
6
7
8
9

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Zuni¢ (Enver) Amir Gornja Tuzla ne ispunjava uslove konkursa
|
|

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboruy, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucojborackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, ko ji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/




