JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DOBOROVCI"
DOBOROVCI-GRACANICA

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
_§_ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1.




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tr1 dana od dana mjencog isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjaviti prigovoer Ekolskom odboro, 5 tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna v ovaj rok. Prigover se izjavijuje v pisanoj formi, a dostavlia se putem podte ili neposredno na protokol Ekole. Ukelike je prigovor upuden preporufencm podiljkom
putem podte, dan predaje podt smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaryje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se 1z dalje konlursne procedure.

2. Procentualne uvedanje po osnovye pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnostt odgovarajuéoi borafkoj kategoriji ili procentualne
wvecanje po osnovy radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualne wvedanje po oznove radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje e prijavljuje.
Prave na procentualne vvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremniny, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penzijo.

4. EKandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po csnovu pripadnosti nekoj od borakih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelke od boratkih kategorija 1li lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njthovih porodica —
prefiideni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, brog: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE

1.
2.
3
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Zkole)



