BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehni¢ke grupe predmeta, 1 izvr§ilac, puna norma, na odredeno vrijeme,
od 30.03.2023. godine - konkursna pozicija broj: 8.1.)

. Procentualno .
Vremenski cani Dodatni Ukupan
period od dana Vite uvggnompo bodovi Procentualno brg'
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora- uvecéanje po )
b Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
r. stanovanja strucnog ispita do Jvanie nekoi od ¢ka osnovu radna nih
dana raspisivanja ! ] O katego- obaveze
K borackih . bodova
onkursa Kategorija rija)
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Ime i prezime kandidata stz;\r/ld)?atﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Dzafi¢ Mahir Gracanica | Nema strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupi prakticnom radu
elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 27.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehni¢ke grupe predmeta smjer energetika, 1 izvrSilac, puna
norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 95.1.)

. Procentualno .
Vremenski vecanie po Dodatni Ukupan
period od dana Vite u osnoil up bodovi Procentualno brg'
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora- uvecéanje po )
b Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
r. stanovanja strucnog ispita do Jvanie nekoi od ¢ka osnovu radna nih
dana raspisivanja ! b ] O katego- obaveze bod
konkursa oratkih rija) odova
kategorija )
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Ime i prezime kandidata st;\r/llz)?atﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Avdié Samra Doboj Istok | Nema struéni ispit
2. Dzafi¢ Mahir Gracanica | Nema strucni ispit
3. Hodzi¢ Amar Lukavac | Nije pristupio intervjuu
4, Hodzi¢ Lejla Lukavac | Nije pristupila intervjuu
5. Husi¢ Lejla Tuzla Nema strucni ispit, usmjerenje Automatika i robotika
6. | Muharemovi¢ Nadina | Zavidovi¢i | Nema strucni ispit
7. Muslimovi¢ Almir Gradanica | Nema struéni ispit, odsjek Tehni¢ka informatika
8. Omerovi¢ Albina Srebrenik | Nema stru¢ni ispit, usmjerenje Automatika i robotika
9. Pezi¢ Almir Tuzla Nema struéni ispit
10. | Samardzi¢ Nermina Tuzla Usmijerenje Telekomunikacije
11. Semi¢ Belmin Lukavac | Nema stru¢ni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje

konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preé¢i$ceni tekst (,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehni¢ke grupe predmeta smjer tehni¢ka informatika, 1 izvrsilac,
puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 95.2.)

. Procentualno .
Vremenski cani Dodatni Ukupan
period od dana Vite uvggnompo bodovi Procentualno brg'
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora- uvecéanje po )
b Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
r. stanovanja strucnog ispita do Jvanie nekoi od ¢ka osnovu radna nih
dana raspisivanja ! ] O katego- obaveze
K borackih . bodova
onkursa Kategorija rija)
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Ime i prezime kandidata stz;\r/ld)?atﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
. : N ¢ni ispit, usmjerenje Elektrotehnika i sistemi
1 Avdi¢ Samra Doboj Istok ema st-r.ucm 1sp_1-t, usmjerenje Elektrote a1 siste
konverzije energije
2. Brki¢ Amra Lukavac | Nema stru¢ni ispit
3. Husi¢ Lejla Tuzla Nema strucni ispit, usmjerenje Automatika i robotika
4. Muslimovi¢ Almir Gracanica | Nema strucni ispit
5. Omerovi¢ Albina Srebrenik | Nema stru¢ni ispit, usmjerenje Automatika i robotika
6. Samardzi¢ Nermina Tuzla Usmijerenje Telekomunikacije

Pouka o0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje

konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 23.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehni¢ke grupe predmeta smjer tehni¢ka informatika, 1 izvrSilac, na 12
¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 95.3.)

. Procentualno .
Vremenski cani Dodatni Ukupan
period od dana Vite uvggnoileupo bodovi Procentualno brg'
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora- uvecéanje po )
b Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
r. stanovanja strucnog ispita do Jvanie nekoi od ¢ka osnovu radna nih
dana raspisivanja ! ] O katego- obaveze
K borackih . bodova
onkursa Kategorija rija)
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Ime i prezime kandidata st;\r/llz)?atﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Brki¢ Amra Lukavac | Nema stru¢ni ispit
2. Muslimovi¢ Almir Gracanica | Nema strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢nom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu
elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 23.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehnic¢ke grupe predmeta smjer energetika, 1 izvrSilac, puna norma, ha
odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 95.4.)

. Procentualno .
Vremenski cani Dodatni Ukupan
period od dana Vite uvggnompo bodovi Procentualno brg'
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora- uvecéanje po )
b Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
r. stanovanja strucnog ispita do Jvanie nekoi od ¢ka osnovu radna nih
dana raspisivanja ! ] O katego- obaveze
K borackih . bodova
onkursa Kategorija rija)
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Ime i prezime kandidata stz;\r/ld)?atﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Dzafi¢ Mahir Gracanica | Nema strucni ispit
2. HodZi¢ Lejla Lukavac Nije pristupila praktiénom radu
3. Muslimovi¢ Almir Gracanica | Nema strucni ispit, nema traZeni smjer

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu
elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 23.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta smjer opéi, proizvodni, energetski, 1 izvrsilac,
puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 95.5.)

. Procentualno .
Vremenski vecanie po Dodatni Ukupan
period od dana Vi " Je p bodovi Procentualno P
. . iSe osnovu ) P broj
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora uvecéanje po
Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
br. stanovanja strucnog ispita do - - ¢ka oshovu radna ;
S zvanje nekoj od nih
dana raspisivanja L katego- obaveze
borackih . bodova
konkursa K - rija)
ategorija
1. Spahi¢ Muhamed Lukavac 307 2 3 66,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bR' Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. Demirovi¢ Asmir Banovi¢i | Nema struéni ispit
2. Nuhanovi¢ Sead Srebrenik | Nije pristupio intervjuu
3. Pozderovi¢ Minel Banovi¢i | Nema stru¢ni ispit
4, Redzi¢ Rijad Lukavac | Nema stru¢ni ispit
5. Talovi¢ Armin Lukavac | Nema stru¢ni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje

konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat Kkoji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 23.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta - zavarivad, 1 izvrSilac, na 23 ¢asa, na odredeno
vrijeme - konkursna pozicija broj: 95.8.)

. Procentualno .
Vremenski vecanie po Dodatni Ukupan
period od dana Vi " Je p bodovi Procentualno P
. . iSe osnovu P broj
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora- uvecéanje po
Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
br. stanovanja strucnog ispita do - - ¢ka oshovu radna ;
S zvanje nekoj od nih
dana raspisivanja L katego- obaveze
borackih . bodova
konkursa K - rija)
ategorija
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bR' Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. | Avdibegovi¢ Melisa Kladanj | Nema struéni ispit, nema srednju masinsku skolu
2. Demirovi¢ Asmir Banovi¢i | Nema stru¢ni ispit, nema srednju masinsku skolu
3. Pozderovi¢ Minel Banovi¢i | Nema stru¢ni ispit
4. Redzi¢ Rijad Lukavac | Nema stru¢ni ispit, nema srednju masinsku skolu
5. Talovi¢ Armin Lukavac | Nema strucni ispit, nema srednju ma$insku Skolu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢nom radu
elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borac¢kih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 23.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta - zavariva¢, 1 izvrSilac, na 14 &asova, na odredeno
vrijeme - konkursna pozicija broj: 95.9.)

. Procentualno .
Vremenski cani Dodatni Ukupan
period od dana Vite uvggnompo bodovi Procentualno brg'
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora- uvecéanje po )
b Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
r. stanovanja strucnog ispita do Jvanie nekoi od ¢ka osnovu radna nih
dana raspisivanja ! ] O katego- obaveze
K borackih . bodova
onkursa Kategorija rija)
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Ime i prezime kandidata stz;\r/ld)?atﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Mujc¢inovié Irnela Lukavac | Nema odgovarajuci obrazovni profil
2. Redzi¢ Rijad Lukavac | Nema stru¢ni ispit, nema srednju masinsku $kolu
3. Talovi¢ Armin Lukavac | Nema strucni ispit, nema srednju ma$insku Skolu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, S
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu
elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 23.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta - automehaniéar, 1 izvrSilac, na 23 ¢asa, na odredeno
vrijeme - konkursna pozicija broj: 95.10.)

. Procentualno .
Vremenski cani Dodatni Ukupan
period od dana Vite uvggnompo bodovi Procentualno brg'
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora- uvecéanje po )
b Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
r. stanovanja strucnog ispita do Jvanie nekoi od ¢ka osnovu radna nih
dana raspisivanja ! ] O katego- obaveze
K borackih . bodova
onkursa Kategorija rija)
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Ime i prezime kandidata stz;\r/ld)?atﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Demirovi¢ Asmir Banovi¢i | Nema stru¢ni ispit, nema srednju masinsku skolu
2. Pozderovi¢ Minel Banovi¢i | Nema struéni ispit
3. Redzi¢ Rijad Lukavac | Nema strucni ispit, nema srednju masinsku Skolu
4, Talovi¢ Armin Lukavac | Nema strucni ispit, nema srednju ma$insku Skolu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢nom radu
elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od bora¢kih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 23.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme -
konkursna pozicija broj: 95.11.)

. Procentualno .
Vremenski cani Dodatni Ukupan
period od dana Vite uvggnompo bodovi Procentualno brg'
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora- uvecéanje po )
b Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
r. stanovanja strucnog ispita do Jvanie nekoi od ¢ka osnovu radna nih
dana raspisivanja ! ] O katego- obaveze
K borackih . bodova
onkursa Kategorija rija)
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Ime i prezime kandidata stz;\r/ld)?atﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Mehi¢ Maida Banovi¢i | Nema struéni ispit, nema srednju masinsku $kolu
2. Redzi¢ Rijad Lukavac | Nema stru¢ni ispit, nema srednju masinsku $kolu
3. Talovi¢ Armin Lukavac | Nema strucni ispit, nema srednju ma$insku Skolu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti Smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu
elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 23.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta - zavarivaé, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na
odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 95.12.)

. Procentualno .
Vremenski cani Dodatni Ukupan
period od dana Vite uvggnompo bodovi Procentualno brg'
R. . . . Mjesto poloZenog 9 . - . (bora- uvecéanje po )
b Ime i prezime kandidata - v s stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
r. stanovanja strucnog ispita do Jvanie nekoi od ¢ka osnovu radna nih
dana raspisivanja ! ] O katego- obaveze
K borackih . bodova
onkursa Kategorija rija)
1. Jukan Nedzad Gradacac 57 3 14,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Ime i prezime kandidata stz;\r/ld)?atﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Adibegovi¢ Haris Tuzla Usmjerenje Postanske tehnologije
2. Dugonji¢ Meliha Tuzla Nema struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje
konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 23.01.2023. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska Skola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 123

Lukavac, 2023. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Bibliotekar, 1 izvrS§ilac, na 14 sati, na odredeno vrijeme, do zbrinjavanja zaposlenika za ¢ijim radom je
prestala potreba - konkursna pozicija broj: 95.13.)

Procentualno Dodatni
Vremenski uvecanje po - Ukupan
- - bodovi Procentualno -
. period od dana Vise osnovu P broj
R. . . . Mjesto . o 9 . - . (bora- uvecéanje po
b Ime i prezime kandidata - diplomiranja do stru¢no | Intervju pripadnosti « ostvare-
r. stanovanja d L - - ¢ka osnovu radna <
ana raspisivanja zvanje nekoj od Kateqo- obaveze nih
konkursa borackih i .g) bodova
kategorija )
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bR' Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. Kurtovi¢ Lejla Lukavac | Nema polozen bibliotekarski ispit
2. Veoci¢ Ida Lukavac | Nema poloZen bibliotekarski ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje

konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 23.01.2022. godine,
u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




