JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrsilac, na 2 KONKURSNA POZICIJA: 86.1
¢asa, na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dig:;g;:)j;/ Daii?kﬁfsj:ve diplor;\;r::ja do Vigjvzt;?:no Intervju pripazzr::\tliunekoj (Esfa?fa oljsﬁic;/auni:;:a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 0 0,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uvecéanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovié¢
3. Mirsad Hajdarevic¢
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

LISTA KANDIDATA
KONKURSNA POZICIJA: 86.2

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, na 2 éasa, na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski

Procentualno

Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dlplomvlranja/ Datum objave _ fdiplomiranja do} Vise Stl’l-.lCnO Intervju . osnov_u . bOdOVVI uvecanje po Ukupan broj ostvarenih bodova
PoloZenog konkursa dana zvanje pripadnosti nekoj| (boracka osnovu radna
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |MIRZA FORIC CELIC 18.09.2009 29.12.2022 159,45 3,0 34,89
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nijsd|lwiNne=




Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uveéanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precisceni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovic
3. Mirsad Hajdarevi¢
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik hemije, 1 izvrsilac, na 2 éasa, na odredeno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 86.3
Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dlplomvlranja/ Datum objave _|diplomiranja dof Vise Stl’l-.lCnO Intervju . osnov_u . bOdOVVI uvecanje po Ukupan broj ostvarenih bodova
PoloZenog konkursa dana zvanje pripadnosti nekoj| (boracka osnovu radna
strucnog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija

1 |AMIRA FISEKOVIC TUZLA 15.07.2004 29.12.2022 221,62 3,0 47,32
2

3

4

5

6

7

8

9

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 nije pristupio intervjuu

2 nije pristupio intervjuu

3 nije pristupio intervjuu

4 nije pristupio intervjuu

5 nije pristupio intervjuu




Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uvecéanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovié¢
3. Mirsad Hajdarevi¢
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik prava, 1 izvrsilac, na 8 éasova, na odredeno vrijeme KONKURSNA POZICIIA: 86.4

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dlp'Ol’T\vlfanJa/ Datum objave _ fdiplomiranja do} Vise Stl’l-.lCnO Intervju . osnov_u . bOdOVVI uvecanje po Ukupan broj ostvarenih bodova
PoloZenog konkursa dana zvanje pripadnosti nekoj| (boracka osnovu radna
strucnog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |AMAR/ FERID / VIKALO TUZLA 24.04.2008 29.12.2022 176,28 1,5 8,00% 39,70
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
EDINA CEHAJIC Ceui¢ nema poloZen struéni ispit
ANELA MODRIC PESTALIC BANOVICI nema poloZen struéni ispit

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nnijsd|lwiNn=

nije pristupio intervjuu




Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uveéanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precisceni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovic
3. Mirsad Hajdarevi¢
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik struéno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, KONKURSNA POZICIJA: 86.5
na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja di;;l:)lngi;r::/ Dalzzr:szsj:ve diplorg;r::ja do Vigjvs;:}l:no Intervju pripazzr;:\tliunekoj (ngacg(ia oljspic;/aunj.r(:;:a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 0 0,00
2
3
q
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |AMINA SADIC CELIC neodgovarajuéa stru¢na sprema
2 |MERNAMA AHMETOVIC VLASENICA nepotpuna dokumentacija NEDOSTAJE IZJAVA PO CLANU 87
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uveéanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precisceni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovic
3. Mirsad Hajdarevi¢
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik praktiéne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje KONKURSNA POZICIIA: 86.6

instalater centralnog grijanja, 1 izvrsilac, na 7
casova, na odredeno vrijeme

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
diplomiranj Dat bj diplomiranja do| Vise stru¢ bodovi ¢anj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opétina stanovanja P omvlranja/ atum objave iplomiranja doj Vie 5 FHCHO Intervju . osnov‘u . © OVVI uvecanje po Ukupan broj ostvarenih bodova
Polozenog konkursa dana zvanje pripadnosti nekoj| (boracka osnovu radna
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 0 0,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
10 0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

o |lvls|w]Nn]-

nije pristupio intervjuu




Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposijavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uveéanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precisceni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovic¢
3. Mirsad Hajdarevi¢
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik struéno-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrSilac, na KONKURSNA POZICIJA: 86.7
7 Casova, na odredeno vrijeme

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dig!}olz\ii:r;j;/ Daii?kﬁfsj:ve diplor;\;r::ja do Vigjvzt;?:no Intervju pripazzr::\tliunekoj (Esl('jaoé\fa Oiﬁe()iaun{:;:a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 0 0,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
10 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uveéanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precisceni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovic¢
3. Mirsad Hajdarevi¢
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik struéno-teorijske nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvrsilac, KONKURSNA POZICIJA: 86.8
na 15 ¢asova, na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlenika sa funkcije

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dig!}olz\ii:r::/ Daii?kﬁfsj:ve diplor;\;r::ja do Vigjvzt;?:no Intervju pripazzr::\tliunekoj (Esfa?fa oljsﬁic;/auni:;:a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |SEMIR AVDIC TUZLA 14.11.2014 30.12.2022 97,57 2,9 22,41
2 |MIRZA FORIC CELIC 24.05.2019 29.12.2022 43,23 3,0 11,65
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
10 0 0,00
11 0 0,00
12 0 0,00
13 0 0,00
14 0 0,00
15 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposijavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precisceni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovic
3. Mirsad Hajdarevi¢
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik praktiéne nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na4 ~ KONKURSNA POZICIJA: 86.9
¢asa, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenika sa funkcije

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dig!;:\ii:r;j;/ Daii?kﬁfsj:ve diplor(r;;r::ja do Vigjvzt;?:no Intervju pripazzr::\tliunekoj (Esf;:fa ;‘::;/aun{:;:a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |SEMIR AVDIC TUZLA 14.11.2014 29.12.2022 97,54 1,5 21,01
2 |MIRZA FORIC CELIC 24.05.2019 29.12.2022 43,23 3,0 11,65
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
10 0 0,00
11 0 0,00
12 0 0,00
13 0 0,00
14 0 0,00
15 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |ANELA BRCANINOVIC Tuzla nije pristupio intervjuu
2 |AMELA sMAJLOVIC SREBRENIK nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uvecéanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovié¢
3. Mirsad Hajdarevi¢
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik struéno-teorijske nastave poljoprivredno-prehrambene grupe KONKURSNA POZICIJA: 86.10
predmeta, 1 izvrsilac, na 7 ¢asova, na odredeno

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dig!;:\ii:r;j;/ Daii?kﬁfsj:ve diplor(r;;r::ja do Vigjvzt;?:no Intervju pripazzr::\t/iunekoj (Esfa?fa Oiﬁe()iaun{:;:a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |JASMIN HALILAGIC LUKAVAC 30.06.2014 29.12.2022 102,04 1,5 21,91
2 |NERMINA JOLDIC SREBRENIK 12.03.2018 29.12.2022 57,63 3,0 14,53
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
10 0 0,00
11 0 0,00
12 0 0,00
13 0 0,00
14 0 0,00
15 0 0,00
JASMIN HALILAGIE NEMA POTPUNU DOKUMENTACIU ZA BODOVE PO OSNOVU BORACKE KATEGORIJE
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |AMELA DZAFIC RATKOVICI nema poloZen struéni ispit

2 |AMILA MEHANOVIC TUZLA nema poloZen strucni ispit

3 |ARNELA SMAJIC BECIC TUZLA nije pristupio intervjuu

4 nije pristupio intervjuu

5 nije pristupio intervjuu




Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uvecéanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovié¢
3. Mirsad Hajdarevic¢
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
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