
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ČELIĆ 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, na 2 KONKURSNA POZICIJA: 86.1 

časa, na određeno vrijeme 
 

 
 

R. br. 

 
 
Prezime i Ime kandidata 

 
 
Opština stanovanja 

 
Datum 

diplomiranja / 

Položenog 

stručnog ispita 

 
 

Datum objave 

konkursa 

Vremenski 

period od dana 

diplomiranja do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

 
 
Više stručno 

zvanje 

 
 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

 
Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 
Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

 
 

Ukupan broj ostvarenih bodova 

1     0      0,00 

2     0      0,00 

3     0      0,00 

4     0      0,00 

5     0      0,00 

6     0      0,00 

7     0      0,00 

8     0      0,00 

9     0      0,00 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1   nije pristupio intervjuu 

2   nije pristupio intervjuu 

3   nije pristupio intervjuu 

4   nije pristupio intervjuu 

5   nije pristupio intervjuu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napomena: 
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure. 

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 

uslove propisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 

evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 

5/14). 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Faketa Džinić 

2. Lejla Ahmetović 

3. Mirsad Hajdarević 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati; 

 
POTPIS DIREKTORA __________________ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ČELIĆ 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

KONKURSNA POZICIJA: 86.2 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik informatike, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme 

 

 
 

R. br. 

 
 
Prezime i Ime kandidata 

 
 
Opština stanovanja 

 
Datum 

diplomiranja / 

Položenog 

stručnog ispita 

 
 

Datum objave 

konkursa 

Vremenski 

period od dana 

diplomiranja do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

 
 
Više stručno 

zvanje 

 
 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

 
Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 
Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

 
 

Ukupan broj ostvarenih bodova 

1 MIRZA FORIĆ ČELIĆ 18.09.2009 29.12.2022 159,45  3,0    34,89 

2     0      0,00 

3     0      0,00 

4     0      0,00 

5     0      0,00 

6     0      0,00 

7     0      0,00 

8     0      0,00 

9     0      0,00 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1    
2    
3    
4    
5    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napomena: 
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure. 

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 

uslove propisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 

evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 

5/14). 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Faketa Džinić 

2. Lejla Ahmetović 

3. Mirsad Hajdarević 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati 

 
POTPIS DIREKTORA __________________ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ČELIĆ 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik hemije, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 86.3 

 
 

 
 

R. br. 

 
 
Prezime i Ime kandidata 

 
 
Opština stanovanja 

 
Datum 

diplomiranja / 

Položenog 

stručnog ispita 

 
 

Datum objave 

konkursa 

Vremenski 

period od dana 

diplomiranja do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

 
 
Više stručno 

zvanje 

 
 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

 
Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 
Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

 
 

Ukupan broj ostvarenih bodova 

1 AMIRA FIŠEKOVIĆ TUZLA 15.07.2004 29.12.2022 221,62  3,0    47,32 

2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1   nije pristupio intervjuu 

2   nije pristupio intervjuu 

3   nije pristupio intervjuu 

4   nije pristupio intervjuu 

5   nije pristupio intervjuu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napomena: 
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure. 

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 

uslove propisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 

evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 

5/14). 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Faketa Džinić 

2. Lejla Ahmetović 

3. Mirsad Hajdarević 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati 

 
POTPIS DIREKTORA __________________ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ČELIĆ 

KONAČNA RANG 

LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik prava, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

 
 
KONKURSNA POZICIJA: 86.4 

 

 
 

R. br. 

 
 
Prezime i Ime kandidata 

 
 
Opština stanovanja 

 
Datum 

diplomiranja / 

Položenog 

stručnog ispita 

 
 

Datum objave 

konkursa 

Vremenski 

period od dana 

diplomiranja do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

 
 
Više stručno 

zvanje 

 
 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

 
Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 
Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

 
 

Ukupan broj ostvarenih bodova 

1 AMAR / FERID / VIKALO TUZLA 24.04.2008 29.12.2022 176,28  1,5   8,00% 39,70 

2     0      0,00 

3     0      0,00 

4     0      0,00 

5     0      0,00 

6     0      0,00 

7     0      0,00 

8     0      0,00 

9     0      0,00 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1 EDINA ĆEHAJIĆ ČELIĆ nema položen stručni ispit 

2 ANELA MODRIĆ PEŠTALIĆ BANOVIĆI nema položen stručni ispit 

3   nije pristupio intervjuu 

4   nije pristupio intervjuu 

5   nije pristupio intervjuu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napomena: 
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure. 

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 

uslove propisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 

evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 

5/14). 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Faketa Džinić 

2. Lejla Ahmetović 

3. Mirsad Hajdarević 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati 

 
POTPIS DIREKTORA __________________ 



 
 
 
 
 
 
 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ČELIĆ 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik stručno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac,      KONKURSNA POZICIJA: 86.5 

na 8 časova, na određeno vrijeme 

 

 
 

R. br. 

 
 
Prezime i Ime kandidata 

 
 
Opština stanovanja 

 
Datum 

diplomiranja / 

Položenog 

stručnog ispita 

 
 

Datum objave 

konkursa 

Vremenski 

period od dana 

diplomiranja do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

 
 
Više stručno 

zvanje 

 
 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

 
Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 
Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

 
 

Ukupan broj ostvarenih bodova 

1     0      0,00 

2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            

10            
11            
12            
13            
14            
15            

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  
 
 
 
NEDOSTAJE IZJAVA PO ČLANU 87 

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1 AMINA ŠADIĆ ČELIĆ neodgovarajuća stručna sprema 

2 MERNAMA AHMETOVIĆ VLASENICA nepotpuna dokumentacija 

3   nije pristupio intervjuu 

4   nije pristupio intervjuu 

5   nije pristupio intervjuu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napomena: 
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure. 

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 

uslove propisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 

evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 

5/14). 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Faketa Džinić 

2. Lejla Ahmetović 

3. Mirsad Hajdarević 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati 

POTPIS DIREKTORA __________________ 



 
 
 
 
 
 
 
 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ČELIĆ 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik praktične nastave mašinske grupe predmeta za zanimanje KONKURSNA POZICIJA: 86.6 

instalater centralnog grijanja, 1 izvršilac, na 7 

časova, na određeno vrijeme 
 

 
 

R. br. 

 
 
Prezime i Ime kandidata 

 
 
Opština stanovanja 

 
Datum 

diplomiranja / 

Položenog 

stručnog ispita 

 
 

Datum objave 

konkursa 

Vremenski 

period od dana 

diplomiranja do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

 
 
Više stručno 

zvanje 

 
 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

 
Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 
Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

 
 

Ukupan broj ostvarenih bodova 

1     0      0,00 

2     0      0,00 

3     0      0,00 

4     0      0,00 

5     0      0,00 

6     0      0,00 

7     0      0,00 

8     0      0,00 

9     0      0,00 

10     0      0,00 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1   nije pristupio intervjuu 

2   nije pristupio intervjuu 

3   nije pristupio intervjuu 

4   nije pristupio intervjuu 

5.   nije pristupio intervjuu 

6   nije pristupio intervjuu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Napomena: 
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure. 

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 

uslove propisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 

evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 

5/14). 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Faketa Džinić 

2. Lejla Ahmetović 

3. Mirsad Hajdarević 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati 

 
POTPIS DIREKTORA __________________ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ČELIĆ 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na KONKURSNA POZICIJA: 86.7 

7 časova, na određeno vrijeme 

 

 
 

R. br. 

 
 
Prezime i Ime kandidata 

 
 
Opština stanovanja 

 
Datum 

diplomiranja / 

Položenog 

stručnog ispita 

 
 

Datum objave 

konkursa 

Vremenski 

period od dana 

diplomiranja do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

 
 
Više stručno 

zvanje 

 
 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

 
Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 
Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

 
 

Ukupan broj ostvarenih bodova 

 
 

0,00 1     0      
2     0      0,00 

3     0      0,00 

4     0      0,00 

5     0      0,00 

6     0      0,00 

7     0      0,00 

8     0      0,00 

9     0      0,00 

10     0      0,00 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1   nije pristupio intervjuu 

2   nije pristupio intervjuu 

3   nije pristupio intervjuu 

4   nije pristupio intervjuu 

5   nije pristupio intervjuu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napomena: 
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure. 

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 

uslove propisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 

evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 

5/14). 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Faketa Džinić 

2. Lejla Ahmetović 

3. Mirsad Hajdarević 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati 

 
POTPIS DIREKTORA __________________ 



 
 
 
 
 
 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ČELIĆ 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik stručno-teorijske nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvršilac,     KONKURSNA POZICIJA: 86.8 

na 15 časova, na određeno vrijeme, do 

povratka zaposlenika sa funkcije 

 

 
 

R. br. 

 
 
Prezime i Ime kandidata 

 
 
Opština stanovanja 

 
Datum 

diplomiranja / 

Položenog 

stručnog ispita 

 
 

Datum objave 

konkursa 

Vremenski 

period od dana 

diplomiranja do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

 
 
Više stručno 

zvanje 

 
 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

 
Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 
Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

 
 

Ukupan broj ostvarenih bodova 

1 SEMIR AVDIĆ TUZLA 14.11.2014 30.12.2022 97,57  2,9    22,41 

2 MIRZA FORIĆ ČELIĆ 24.05.2019 29.12.2022 43,23  3,0    11,65 

3     0      0,00 

4     0      0,00 

5     0      0,00 

6     0      0,00 

7     0      0,00 

8     0      0,00 

9     0      0,00 

10     0      0,00 

11     0      0,00 

12     0      0,00 

13     0      0,00 

14     0      0,00 

15     0      0,00 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1   nije pristupio intervjuu 

2   nije pristupio intervjuu 

3   nije pristupio intervjuu 

4   nije pristupio intervjuu 

5   nije pristupio intervjuu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napomena: 
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure. 

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 

uslove propisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 

evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 

5/14). 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Faketa Džinić 

2. Lejla Ahmetović 

3. Mirsad Hajdarević 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati 

 
POTPIS DIREKTORA __________________ 



 
 
 
 
 
 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ČELIĆ 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik praktične nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 4 KONKURSNA POZICIJA: 86.9 

časa, na određeno vrijeme, do povratka 

zaposlenika sa funkcije 

 

 
 

R. br. 

 
 
Prezime i Ime kandidata 

 
 
Opština stanovanja 

 
Datum 

diplomiranja / 

Položenog 

stručnog ispita 

 
 

Datum objave 

konkursa 

Vremenski 

period od dana 

diplomiranja do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

 
 
Više stručno 

zvanje 

 
 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

 
Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 
Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

 
 

Ukupan broj ostvarenih bodova 

1 SEMIR AVDIĆ TUZLA 14.11.2014 29.12.2022 97,54  1,5    21,01 

2 MIRZA FORIĆ ČELIĆ 24.05.2019 29.12.2022 43,23  3,0    11,65 

3     0      0,00 

4     0      0,00 

5     0      0,00 

6     0      0,00 

7     0      0,00 

8     0      0,00 

9     0      0,00 

10     0      0,00 

11     0      0,00 

12     0      0,00 

13     0      0,00 

14     0      0,00 

15     0      0,00 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1 ANELA BRČANINOVIĆ Tuzla nije pristupio intervjuu 

2 AMELA SMAJLOVIĆ SREBRENIK nije pristupio intervjuu 

3   nije pristupio intervjuu 

4   nije pristupio intervjuu 

5   nije pristupio intervjuu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napomena: 
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure. 

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 

uslove propisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 

evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 

5/14). 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Faketa Džinić 

2. Lejla Ahmetović 

3. Mirsad Hajdarević 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati 

 
POTPIS DIREKTORA __________________ 



 
 
 
 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA ČELIĆ 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik stručno-teorijske nastave poljoprivredno-prehrambene grupe KONKURSNA POZICIJA: 86.10 

predmeta, 1 izvršilac, na 7 časova, na određeno 

 

 
 

R. br. 

 
 
Prezime i Ime kandidata 

 
 
Opština stanovanja 

 
Datum 

diplomiranja / 

Položenog 

stručnog ispita 

 
 

Datum objave 

konkursa 

Vremenski 

period od dana 

diplomiranja do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

 
 
Više stručno 

zvanje 

 
 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

 
Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 
Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

 
 

Ukupan broj ostvarenih bodova 

1 JASMIN HALILAGIĆ LUKAVAC 30.06.2014 29.12.2022 102,04  1,5    21,91 

2 NERMINA JOLDIĆ SREBRENIK 12.03.2018 29.12.2022 57,63  3,0    14,53 

3     0      0,00 

4     0      0,00 

5     0      0,00 

6     0      0,00 

7     0      0,00 

8     0      0,00 

9     0      0,00 

10     0      0,00 

11     0      0,00 

12     0      0,00 

13     0      0,00 

14     0      0,00 

15     0      0,00 

 
JASMIN HALILAGIĆ NEMA POTPUNU DOKUMENTACIJU ZA BODOVE PO OSNOVU BORAČKE KATEGORIJE 

 
 
 
 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1 AMELA DŽAFIĆ RATKOVIĆI nema položen stručni ispit 

2 AMILA MEHANOVIĆ TUZLA nema položen stručni ispit 

3 ARNELA SMAJIĆ BEČIĆ TUZLA nije pristupio intervjuu 

4   nije pristupio intervjuu 

5   nije pristupio intervjuu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napomena: 
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure. 

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 

uslove propisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 

evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 

5/14). 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Faketa Džinić 

2. Lejla Ahmetović 

3. Mirsad Hajdarević 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati 

 
POTPIS DIREKTORA __________________ 


