JU MIESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

Konacna rang lista

RADNO MIJESTO/POZICIJA: DOMAR

KONKURSNA POZICIJA: 45.2

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

12 3 4 6 8 9 11 12,00% 13,00% 14
Procentualno
Broj punoljetnih| Broj uvedanje po bodovi Procentualno
. . . Opstina nezaposlenih X maloljetnih ) . osnovu VVI uvecanje po |bodovi ( radng . .
R. br.|Prezime i Ime kandidata . . Bodovi . Bodovi Intervju . A ] boracka Ukupan broj ostvarenih bodova
stanovanja ¢lanova ¢lanova pripadnosti nekoj| Kategoriia osnovu radna obaveza )
domacinstva domacinstva od borackih gorl obaveze
kategorija
1 |Ahmetovi¢ Senad Celi¢ 1 0,5 1 0,5 3,0 23,00% 15 19,55
2
3
a4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. . . Mjesto . . . .
R. br.|Ime i prezime kandidata| . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

v s W N =

nije pristupio intervjuu




Napomena:

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze
ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precisceni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZinic¢
2. Lejla Ahmetovic
3. Mirsad Hajdarevi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 30.1.2023 godine, u 12.00 sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MIESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

Konacéna rang LISTA KANDIDATA
KONKURSNA POZICIJA: 45.1

RADNO MJESTO/POZICIJA: HIGIJENICAR

Broj punoljetnih

Broj

Procentualno
uvedanje po

Procentualno

R. br. | Prezime i Ime kandidata Opétina. nezvaposlenih Bodovi mflloljetnih Bodovi Intervju . osnov.u | bb;::\klll uvecanje po bodovi (radna Ukupan broj ostvarenih bodova
stanovanja clanf)va clanhova prlpadnostlu n(ekOJ kategorija osnovu radna obaveza )
domacinstva domacinstva od borackih obaveze
kategorija

1 |Ahmetovi¢ Senad Celi¢ 1 0,5 1 0,5 3,0 23,00% 15 19,6
2 Alma Begi¢ Vrazici 3,0 3,0
3

4

5

6

7

8

9
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11
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14

15

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime st::j::;:al Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

kandidata

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

v s W N =

nije pristupio intervjuu




Napomena:

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje , odnosno dodatne bodove, ne moze
ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precisceni tekst ("SluZzbene novine
Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Faketa DZini¢
2. Lejla Ahmetovic
3. Mirsad Hajdarevi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



