Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

K ONAENA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik b/h/s jezika i knjiZzevnosti - konkursna pozicija broj: 99.5)

. . . Vremenski period od dana|  Vise Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno Ukupfem
Ime i prezime Mjesto . L « . . - - V L. broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no Intervju | osnovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova
1 Aldijana Avdigevi¢ Teotak 110 3 20% 30,00
2 Armelina Ahmetovié Sapna 137 15 28,90
3 0 0,00
3 0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime

R.br. kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste. u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru. s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rac¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze. bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvec¢anje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom. koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €¢lanova njihovih porodica —
precisc¢eni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“®‘. broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u satis
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
K ONAENA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik matematike - konkursna pozicija broj: 99.3)

Ukupan

. . . Vremenski period od dana|  Vise Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno .
Ime i prezime Mjesto . L « . . . . « s broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no Intervju | osnovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova

Amra Gvozden Tuzla 39 3 10,80

0 0,00

0 0,00

NN N -

0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto

R.br. kandidata stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste. u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racduna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucden preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecd¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom. koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu. odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisc¢eni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona““, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u satis

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
K ONAENA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik elektro struke predmeta struéno-teorijske nastave - konkursna pozicija broj: 99.11)

Ukupan

. . . Vremenski period od dana|  Vise Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno .
Ime i prezime Mjesto . L « . . . . « s broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no Intervju | osnovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova

0 0,00

0 0,00

0 0,00

L

0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto . . . .
R.br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Almir Pezi¢ Tuzla Nema polozen struéni ispit
Lejla Husi¢ Teocak Nema polozen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste. u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
raduna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi., a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecd¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze. bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvec¢anje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom. koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisc¢eni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona““, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine. u satiz

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik njemadckog jezika - konkursna pozicija broj: 99.4)

Ukupan

. . . Vremenski period od dana|  Vise Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno .
Ime i prezime Mjesto . L « . . . . « s broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no Intervju | osnovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova

Sabina Hodzi¢ Lukavac 141 0 0,00

0 0,00

0 0,00

L

0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto . . . .
R.br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Majda Mehmedovi¢ Tuzla Nema polozen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rac¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminisSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecd¢anje po osnovu radne obaveze. bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom. koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu. odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*. broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: - godine, u satis

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
K ONAENA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik historije - konkursna pozicija broj: 99.7)

Ukupan

. . . Vremenski period od dana|  Vise Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno .
Ime i prezime Mjesto . L « . . . . « s broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no Intervju | osnovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova
Zenita Fazli¢-Jaganjac Tuzla 125 3 22% 34,16

0 0,00

0 0,00

NN N -

0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto

R.br. kandidata stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZze izjaviti prigovor Skolskom odboru. s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rac¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze. bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvec¢anje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom. koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borac¢kih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisc¢eni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“. broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u satis

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
KIONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik geografije - konkursna pozicija broj: 99.2)

Ukupan

. . . Vremenski period od dana|  Vise Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno .
Ime i prezime Mjesto . L « . . . . « s broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no Intervju | osnovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova

Midhat Golaé¢ Celi¢ 210 1 2,5 45,50

Amar Vikalo Tuzla 217 2,5 10% 50,49

Samid Latifovi¢ Tuzla 96 0 22% 0,00

W Wik DN

0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto

R.br. kandidata stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZze izjaviti prigovor Skolskom odboru. s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rac¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje sSkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borac¢koj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze. bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnowvu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisc¢eni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“‘. broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u satis

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pedatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
K ONAENA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja - konkursna pozicija broj: 99.6)

Ukupan

. . . Vremenski period od dana|  Vise Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno .
Ime i prezime Mjesto . L « . . . . « s broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no Intervju | osnovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova

Jasmin Heri¢ Srebrenica 196 0 20% 0,00

Amir Selimovié¢ Gracanica 111 0 19% 0,00

0 0,00

L

0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto

R.br. kandidata stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZze izjaviti prigovor Skolskom odboru. s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rac¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje sSkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borac¢koj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze. bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnowvu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisc¢eni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“‘. broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u satis

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pedatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
K ONAENA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto_nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta - konkursna pozicija broj: 99.8)

Ukupan

. . . Vremenski period od dana|  Vise Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno .
Ime i prezime Mjesto . L « . . . . « s broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no Intervju | osnovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova

0 0,00

0 0,00

0 0,00

L

0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto . . . .
R.br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Armin Talovié Lukavac Nema polozen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZze izjaviti prigovor Skolskom odboru. s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rac¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje sSkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borac¢koj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze. bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnowvu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisc¢eni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“‘. broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u satis

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pedatom Skole)




Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)
K ONAENA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta - konkursna pozicija broj: 99.9)

Ukupan

. . . Vremenski period od dana|  Vise . Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno .
Ime i prezime Mjesto . L « Praktican . . . « s broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no oshovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . rad e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova

0 0,00

0 0,00

0 0,00

L

0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto . . . .
R.br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Armin Talovié Lukavac Nema polozen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZze izjaviti prigovor Skolskom odboru. s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rac¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje sSkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borac¢koj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze. bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnowvu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisc¢eni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“‘. broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u satis

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pedatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
K ONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik prava - konkursna pozicija broj: 99.1)

Ukupan

. . . Vremenski period od dana|  Vise Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno .
Ime i prezime Mjesto . L « . . . . « s broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no Intervju | osnovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova

Amar Vikalo Tuzla 190 2,5 10% 44,55

0 0,00

0 0,00

NN N -

0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto

R.br. kandidata stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZze izjaviti prigovor Skolskom odboru. s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rac¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje sSkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borac¢koj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze. bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnowvu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisc¢eni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“‘. broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u satis

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pedatom Skole)




Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)
K ONAENA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto_nastavnik prakti¢ne nastave elektro struke - konkursna pozicija broj: 99.10)

Ukupan

. . . Vremenski period od dana|  Vise . Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Procentualno .
Ime i prezime Mjesto . L « Praktican . . . « s broj
R.br. . . diplomiranja do dana stru¢no oshovu pripadnosti nekoj (boracka uvecanje po osnovu .
kandidata stanovanja S . rad e . . ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija kategorija) radne obaveze bodova

0 0,00

0 0,00

0 0,00

L

0 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto

R.br. kandidata stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZze izjaviti prigovor Skolskom odboru. s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rac¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje sSkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borac¢koj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze. bez obzira na
starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnowvu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisc¢eni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“‘. broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u satis

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pedatom Skole)






