KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto Nastavnik hemije i kulture Zivljenja - konkursna pozicija broj: 1.1.)

Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vise po osnovu pripadnosti Dodatni bodovi uveéanje po broj
' . . L struéno Intervju . s (boracka J .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie nekoj od borackih Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
g, | Mersiha (Hamic) | popovici 35,20 3,00 38,20
2| AMECAIN | ivinice 26,80 3,00 29,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r' _ Iﬂg;g{;ﬁ;?e st;\rqg)?/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno — pravne uslove konkursa
1.
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik tjelesnog zdravstvenog odgoja - konkursna pozicija broj: 1.2.)
R Ime i prezime Mjesto (;g:e:n jirg)silglrnﬁ?’;%i%% Vise l;)gogse:;l\;ﬁlg?igzgc;\i)g{? Dodatni bodovi Pur\?ecc?;lfyealrz)o Ult()tlfgjan
: . . R stru¢no Intervju . s (boracka Jep .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanie nekoj od borackih Kategorija) oshovu radna ostvarenih
konkursa J kategorija gory obaveze bodova
1. Ad'ilgl';'i'cfmt) Banoviéi 49,20 2 3,00 54,20
2. Jasmf'lr;r(i':aso) Potocari 39,20 3,00 20 % 50,64
. N 0
3. | Mrtaniuovié. | Zvinice 35,80 3,00 22 % 47,34
Fahrudin - 38,00
4. (Fehim) A&ié Kalesija 3,00 41,00
5. | Mugs©amb | Banovici 26,80 3,00 20 % 3576
g. | Bakir(Osman) | g ovici 28,80 3,00 8 % 34,34
Jahié
7. | Medina Omen | panovici 24,40 3,00 20 % 32,88




i i 0
g. | Amir(Mirsad) | ¢ o xanica 22,20 3,00 19% 29,99
Selimovié
Muhamed
9. (Rifet) Zivinice 23,40 3,00 8 % 28,51
Zenunovic¢
10, | Memsud (Halil) |\ oo iia 25,00 3,00 28,00
MeSanovic
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
tl)?r. _ In;z:]girde;;?e st:rﬂf)?/satﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno — pravne uslove konkursa
1.
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA
(radno mjesto_Nastavnik fizike- konkursna pozicija broj: 1.3.)
Vremenski period od . Procentualno uveéanje . . | Procentualno Ukupan
. . . - . Vise . - Dodatni bodovi P .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecéanje po broj
. . L stru¢no Intervju . 1 (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
zvanje - kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
g | Nihada(zijad) | g 3,40 3,00 30 % 15 23,32
Halilovié
Maid (Mirsad v
2. ( o e s ) Zivinice 15,40 3,00 20 % 22,08
Glavini¢
Tahira (Tahir v
3. .( . ) Zivinice 13,20 3,00 16,20
Halilovié
g, | Nermin (Suvad) | g enik 6,60 3,00 9,60
Kurtié¢
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
l:?r' Irrllg:]gir;;;;ne st;\:f)?/sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno — pravne uslove konkursa




Obrazac 8 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici u specijalnoj osnovnoj $koli)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto Zaposlenik u kabinetu za psiho — socijalnu terapiju - konkursna pozicija broj: 1.4.)

Vremenski period od Vite Procentualno uvecéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti o uveéanje po broj
. . L stru¢no Intervju . i (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih i osnovu radna ostvarenih
konkursa Zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
Erna (Hasan
1. Nur(kovié ) Banovici 31,00 3,00 22 % 41,48
Inela (Mirzet
2. ( . v.,) Banovici 26,40 3,00 22 % 35,87
Mustajbasié¢
Maja (Zdenko
3. J (V . r ) Banovici 22,80 3,00 8 % 27,86
Pasalié¢
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r' _ Iﬂg;g{;ﬁ;?e st;\rqg)?/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno — pravne uslove konkursa
1.
Obrazac 8 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici u specijalnoj osnovnoj $koli)
KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Zaposlenik u kabinetu za fizioterapiju — konkursna pozicija broj: 1.5.)
Vremenski period od Vike Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti o uvecéanje po broj
. . L stru¢no Intervju . s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih . oshovu radna ostvarenih
konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1, | DZenita (Osman) | po i 2,60 3,00 20 % 6,72
BeSirovic
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
l:?r' _ Irrllg:]gir;;;ne st;\:é?/sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno — pravne uslove konkursa
Elvisa
1. (Hajrudin) Zivinice Nema odgovarajudi profil stru¢ne spreme traZzene konkursom.

Turatovic




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra
se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje,
odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéisceni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




