
 

                            

 

 KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

(radno mjesto nastavnik islamska vjeronauka - konkursna pozicija broj: 62. 1)  

 

 

 

Protiv konačne rang-liste ne može se  izjaviti prigovor . 

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova konačna rang-lista i odluka o izboru prvorangiranog kandidata istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 

30.01.2023.godine, u 12,00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. Samra Ahmetović Tuzla 13,00 / 3 / / / 16,00 



 

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

(radno mjesto nastavnik RAZREDNA NASTAVA - konkursna pozicija broj: 62.2) 

  

 

R. br. 
Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. Anisa Đuzić Lukavac 39,00 / 3 / / 8% 45,36 

2. Elvedina Abadţić Bašigovci bb 31,80 / 3 22% / / 42,46 

3. Erna Sinanović Tuzla 39,00 / 3 / / / 42,00 

4. Ines Paočić Gornji Pasci 31,80 / 1,5 22% / / 40,27 

5. Maida Mulabdić Gornja Višća 29,40 / 3 20% / / 38,88 

6. Faruk Mehmedinović Tuzla 29,80 / 3 / / / 32,80 

7. Emina Škaljić Ţivinice 23,40 / 3 22% / / 32,21 

8. Edina Bandić Puračić bb 22,20 / 3 20% / / 30,24 

9. Jasmina Hasanović Tuzla 8,40 / 3 20% / / 13,68 

9. Merima Hasanović Tuzla 8,40 / 3 20% / / 13,68 

Protiv konačne rang-liste ne može se  izjaviti prigovor . 

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova konačna rang-lista i odluka o izboru prvorangiranog kandidata istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 

30.01.2023.godine, u 12,00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

(radno mjesto nastavnik RAZREDNA NASTAVA - konkursna pozicija broj: 62.3) 

 

  

 

R. br. 
Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. Anisa Đuzić Lukavac 39,00 / 3 / / 8% 45,36 

2. Elvedina Abadţić Bašigovci bb 31,80 / 3 22% / / 42,46 

3. Erna Sinanović Tuzla 39,00 / 3 / / / 42,00 

4. Ines Paočić Gornji Pasci 31,80 / 1,5 22% / / 40,27 

5. Maida Mulabdić Gornja Višća 29,40 / 3 20% / / 38,88 

6. Emina Škaljić Ţivinice 23,40 / 3 22%                 / / 32,21 

7. Azra Nalović Tuzla 22,00 / 3 22% / / 30,50 

8. Edina Bandić Puračić bb 22,20 / 3 20% / / 30,24 

9. Jasmina Hasanović Tuzla 8,40 / 3 20% / / 13,68 

9. Merima Hasanović Tuzla 8,40 / 3 20% / / 13,68 

9. Dţenita Dţelilović Tuzla 8,40 / 3 20% / / 13,68 

Protiv konačne rang-liste ne može se  izjaviti prigovor . 

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova konačna rang-lista i odluka o izboru prvorangiranog kandidata istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 

30.01.2023.godine, u 12,00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

                        

 


