JUOS "Grivice", Banovi¢i Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .01.2023. godine
Broj: 123.
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik gitare, 1 izvrSilac ,puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 3.2.)
o Clan Demob
Vremenski period od Vlsev Ffrogentualno porodice | . Borac Dodatni Procer]tua}ln .
. . . ; o strué¢ uveéanje po osnovu | . .o . . o uvecanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . L no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih T - radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija oy obaveze
uceséa)
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1. Aldin Cergié¢ Banoviéi Nestru¢an

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom u roku od tri dana od njenog isticanja protiv iste moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru , s tim $to se dan isticanja rang liste ne
racuna u ovaj rok.

Napomena:

1. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23 .01.2023. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:  .01.2023. godine
Broj: /23.
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik klavira, 3 izvr§ioca ,puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 3.3.)
o Clan Demob
Vremenski period od Vlsev Ffrogentualno porodice | .Borac Dodatni Procer]tua}ln .
. . . ; o strué¢ uveéanje po osnovu | . .o . . o uvecanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
b . . R no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
r. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih T - radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija oy obaveze
uceséa)
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1. | Emir Kasumovi¢ Banovici Nestrucan
2. | Nermin Bjeli¢ Lukavac Nestrucan
3. | Benjamin Ikanovi¢ Banovici Nestrucan
4. | Bakir MemiSevi¢ Tuzla Nestrucan
5. | Almir Camdzié¢ Zivinice Nestrucan

Pouka o pravnom lijeku:

Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom u roku od tri dana od njenog isticanja protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim $to se dan isticanja rang liste ne
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

ra¢una u ovaj rok.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

KOMISIJA ZA BODOVANJE

kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

1.

2.

3

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23 .01.2023. godine, u 11:00 sati;




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .01.2023. godine
Broj: 123.
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik harmonike, 1 izvrSilac ,puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 3.4.)
o Clan Demob
Vremenski period od Vlsev Ffrogentualno porodice | .Borac Dodatni Procer]tua}ln .
. . . ; o strué¢ uveéanje po osnovu | . .o . . o uvecanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . R no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih T - radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija oy obaveze
uceséa)
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1. | Vedad Zuli¢ Tuzla Nestrucan

Pouka o pravnom lijeku:

Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom u roku od tri dana od njenog isticanja protiv iste moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim Sto se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.
3

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23 .01.2023. godine, u 11:00 sati;




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:  .01.2023. godine
Broj: /23.
RANG LISTA LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja na 10 ¢asova na odredeno, do povratka sa funkcije - konkursna pozicija broj: 3.1.)
N Vise Procentualno Clal} Demob . Procentualn
Vremenski period od 9 P porodice | .Borac Dodatni A .
. . . - o strué¢ uveéanje po osnovu | . .o . . o uvecanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . Lo no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih T - radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija oy obaveze
uceséa)
1 Jasmin Heri¢ Srebrenica 22.08.2006 | 29.12.2022 3 20% 50,64
5 Muris Cekmic¢ Banovici 19.10.2011 | 29.12.2022 3 20% 35,76
3 Bakir Jahi¢ Banovici 16.12.2010 | 29.12.2022 3 8% 34,34
4 Mediha Rahmanovi¢ Banovici 16.10.2012 | 29.12.2022 3 20% 32,88
5 Amir Selimovi¢ Gracanica 27.09.2013 | 29.12.2022 3 19% 29,99
6 Muhamed Zenunovié Zivinice 20.03.2013 | 29.12.2022 3 8% 28,51
7 Memsudin Mesanovié Kalesija 12.07.2012 | 29.12.2022 3 28,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1. Fahrudin AS¢i¢ Kalesija Neblagovremena prijava

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom u roku od tri dana od njenog isticanja protiv iste moZze izjaviti prigovor skolskom odboru , s tim Sto se dan isticanja rang liste ne

racuna u ovaj rok.
Napomena:

1. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
2. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.




Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana 23 .01.2023. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:  .01.2023. godine
Broj:
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik skupnog muziciranja,1 izvrSilac na 2 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 3.5.)
o Clan Demob
Vremenski period od Vlsev P’rogentualno porodice | . Borac Dodatni Procer]tua}ln .
. . . ; o strué¢ uveéanje po osnovu | . .o . . o uvecanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . L no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih T - radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija oy obaveze
uceséa)
27,80
Mirza Moranki¢ Tuzla 30.07.2012 | 06.01.2023 3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
kandidata stanovanja uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Napomena:
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom u roku od tri dana od njenog isticanja protiv iste moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim $to se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23 .01.2023. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:  .01.2023. godine
Broj: /23.
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke na 4 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 36.)
Vise Procentualno oCr(l)?jI:ce DBecr?rc;té Dodatni Procentualn
. . Mijesto | Vremenski period od dana | stru¢ uvecanje po osnovu P O . o uveéanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime diplomirania do d Inter inad i nekoi $ehida ili (min. bodovi ih
br kandidata stanovan iplomiranja do dana no viu pripadnosti nekoj poginulog 12 (boratka po osnovu ostvareni
' ja raspisivanja konkursa zvanj od borackih . . - radna bodova
- borca mjeseci | kategorija)
e kategorija oy obaveze
uceséa)

1.

NEMA PRIJAVLJENIH KANDIDATA

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom u roku od tri dana od njenog isticanja protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim $to se dan isticanja rang liste ne raCuna u ovaj rok.

Napomena:

1. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
2. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne

obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —

preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23 .01.2023. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banovici

Datum:
Broj: 23.

.01.2023. godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik fizike, 1 izvr§ilac na 10 ¢asova na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 3.7.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

N Clan Demob
. . Vise Procentualno . . Procentualn
Vremenski period od 9 o porodice | . Borac Dodatni - .
R I . . . - L strué uvecanje po osnovu YA spe - . o0 uvecanje Ukupan broj
. me i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter . . . $ehida ili (min. bodovi .
. . LI no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja avani | ViU od boratkih poginulog 12 (boracka radna bodova
konkursa ) . borca mjeseci | kategorija)
e kategorija < vz obaveze
ucesca)
1. | Nihada Halilovi¢ Zivinice 10.07.2021 | 29.12.2022 3 30% 15 23,32
5 | Maid Glavini¢ Zivinice 14.07.2016 | 29.12.2022 3 20% 22,08
3. | Tahira Halilovi¢ Zivinice 27.06.2017 | 29.12.2022 3 16,20
4. | Nermin Kurti¢ Srebrenik 17.03.2020 | 29.12.2022 3 9,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom u roku od tri dana od njenog isticanja protiv iste moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim $to se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.

1. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

KOMISIJA ZA BODOVANJE

kantona®, broj: 5/12 i

1.

2.

3

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23 .01.2023. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banovici

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .01.2023. godine
Broj: 23.
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto. Asistent u nastavi, 1 izvrsilac, 2 sata dnevno ,25% radnog vremena na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 3.8.)
N Vise Procentualno Clal} Demob . Procentualn
Vremenski period od 9 A porodice | .Borac Dodatni A .
. . . - o strué¢ uveéanje po osnovu | . .o . . o uvecanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . Lo no . pripadnosti nekoj . 9 po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju - poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih S - radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija oy obaveze
uceséa)

1 Amela Demirovi¢ Banovici 04.05.2018 | 29.12.2022 3 30% 15 33,20
2 Maid Glavinié¢ Zivinice 14.07.2016 | 29.12.2022 3 20% 22,08
3 Fatima Rahmanovi¢ Banovici 26.05.2016 | 29.12.2022 3 18,80

. - Banovici 13,20
4. | Narcisa Mesi¢ 26.08.2019 | 29.12.2022 3 20%
5 Jasmina Deli¢ Banovici 06.11.2018 | 29.12.2022 3 12,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom u roku od tri dana od njenog isticanja protiv iste moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim $to se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.

1. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
2. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

KOMISIJA ZA BODOVANJE

kantona®, broj: 5/12 1 5/14

1.

2.

3

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23 .01.2023. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora -listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




