JU 05 "DOBOSNICA" DOBOSNICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO-referent za admdministrativne poslove
POZICIA: 18.1.
Vremenski Procentualno
iod od .
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
) dana . . osnovu A L. Ukupan broj
) ) ) .. . Datum Datum objave | . .. | Vise strucno 5 X . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja| . L. diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (borac¢ka |osnovu radna
do dana nekoj od N bodova
L .. kategorija)] obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 |DZiambié¢ Nermina Lukavac 0 3.0 20.00% 3.60
2 [Mujki¢ Naida Lukavac 0 3.0 3.00
3 |Sulji¢ AlIma Lukavac 0 2.0 2.00
4 |Semi¢ Amira Lukavac 0 2.0 20.00% 2.40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. | Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg

kandidat
pravne uslov

ne ispunjava formalnoe
tonkursa

1 Latifovi¢ Samid Tuzla nije pristupio intervjuu

Napomena:
Nezadovoljni kandidat moZe komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta isticanja liste, podnijeti zahtjev za preispitivanje iste, iznoseéi pri tome svoje primjedbe. Prigovor se izja u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom preda
Skoli.
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati; POTPIS DIREKTORA






