JU Osnovna $kola ,Durdevik”, Zivinice

Datum:23.01.2023. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Bosanski jezik i knjizevnost, 1 izvrSilac puna norma do povratka zaposlenika sa bolovanja Pozicija 79.1
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po . Procentualno
- Dodatni L. .
- Datum dana Vise osnovu . uvecanje po Ukupan broj
R. L, . Opstina Datum . . N . . . . bodovi <
Prezime i Ime kandidata . . L objave diplomiranja strucno Intervju | pripadnosti " osnhovu ostvarenih
br. stanovanja diplomiranja . . (boracka
konkursa do dana zvanje nekoj od .. radna bodova
R vy kategorija)
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija
1 Mehmedovi¢ Mirzeta Srebrenik 04.09.2017 29.12.2022 63 3,0 30,00% 15 35,28
2 Fejzi¢ Elma Tuzla 27.06.2015 29.12.2022 90 3,0 21,00
3 Mrkaljevi¢ Adela Tuzla 20.07.2015 29.12.2022 89 3,0 30,00% 15 42,04
4 Hasimbegovi¢ Samra Banovici 03.03.2010 29.12.2022 153 3,0 8,00% 36,29
5 Smajlovi¢ Amra Zivinice 26.05.2010 29.12.2022 151 3,0 20,00% 39,84




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe 1zjaviti prigover Skolskom odboru, & tim da ze dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna v ovaj rok. Prigover ze izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporutencm podiljlom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli.

MNapomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvarje kandidat koji je pristupic intervjuon. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife ze iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvectanje po ostovo pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratkej kategoriji ili procentualno
wvecanje po oznove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne vvedanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, cdnesno procentualne wwedanje po osnovue radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom laivicom, koji je po prestanlku radnog odncsa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditno penziju.

4. Kandidat koji oztvaruje procentualno uvecanje po osnowvu pripadnosti nekoj od borakih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvedéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice 1z Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
preciiceni telest { SluZbene novine Tuzlanzkog kantona™, brog: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
1.
i
Orva rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjesin na ulazn u kolu dana: . godine, m sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom fkole)



JU OSNOVNA SKOLA "burdevik" u

burdeviku
Datum:23.01.2023.god

LISTA

KANDIDATA

RADNO MJESTO: Nastavnik islamske vjeronauke pozicija 79.2., 1 izvrSilac na 9 ¢asova na odredeno vrijeme

NIKO OD KANDIDATA NUE ISPUNIO PROPISANE USLOVE

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

br.

Prezime i Ime kandidata

Opstina
stanovanja

Datum
diplomiranja

Datum
objave
konkursa

Vremenski
period od
dana
diplomiranja
do dana
raspisivanja
konkursa

Vise stru¢no
zvanje

Intervju

Procentualno
uvecanje po
osnovu
pripadnosti
nekoj od
borackih
kategorija

Dodatni
bodovi
(boracka
kategorij
a)

Procentualn
o uvecanje
po osnovu

radna
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih
bodova




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u rolu od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor 3kolskom odboru, 5 tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v oval rok. Prigover ze izjavljuje v pisano formi a destavlja se putem podte ili neposredne na protokol Skele. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervijua ostvaraje kandidat koji je pristupic interviou. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konkurzne procedura.

1. Procentualno wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti edgovarajuée] boragko kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava vslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno vvecanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno wvecanje po osnove radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukolilo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje e prijavljuje.
Praveo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanlu radnog odnosa cstvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice 1z Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njthovth porodica —
prefifceni tekst (| SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, brog: 3/12 1 5/14).

KOMISIIA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazn u $kolu dana: . godine, n sati;
POTFIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JU OSNOVNA SKOLA "burdevik" u

burdeviku

RADNO MJESTO:

LISTA

KANDIDATA

Nastavnik islamske vjeronauke pozicija 79.3. , 1 izvrsilac, puna norma,na odredeno
vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualn
- Datum dana - . osnovu bodovi o uvecanje | Ukupan broj
R. L . Opstina Datum . . N Vise struéno . . . Y .
Prezime i Ime kandidata . . L objave diplomiranja . Intervju | pripadnosti (boracka po osnovu ostvarenih
br. stanovanja diplomiranja zvanje . "
konkursa do dana nekoj od kategorij radna bodova
raspisivanja borackih a) obaveze
konkursa kategorija
1. /
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
R.BROJ IME | PREZIME Mjesto stanovanja
1.

Hodzi¢ Faji¢ Rabija

Tuzla




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u rolu od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor 3kolskom odboru, 5 tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v oval rok. Prigover ze izjavljuje v pisano formi a destavlja se putem podte ili neposredne na protokol Skele. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervijua ostvaraje kandidat koji je pristupic interviou. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konkurzne procedura.

1. Procentualno wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti edgovarajuée] boragko kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava vslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno vvecanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno wvecanje po osnove radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukolilo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje e prijavljuje.
Praveo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanlu radnog odnosa cstvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice 1z Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njthovth porodica —
prefifceni tekst (| SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, brog: 3/12 1 5/14).

KOMISIIA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazn u $kolu dana: . godine, n sati;
POTFIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JU Osnovna $kola ,Durdevik”, Zivinice
Datum:23.01.2023. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Bibliotekar Pozicija 79.4 1 izvrsilac puna norma na odredeno vrijeme, do zbrinjavanja tehnoloskog viska

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po . Procentualno
" Dodatni L. .
v Datum dana Vise oshovu . uvecanje po | Ukupan broj
R. .. . Opstina Datum . . . . . . . bodovi .
Prezime i Ime kandidata . . L objave diplomiranja | stru¢no | Intervju | pripadnosti . oshovu ostvarenih
br. stanovanja diplomiranja . . (boracka
konkursa do dana zvanje nekoj od .. radna bodova
L e . kategorija)
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija
1 Hasimbegovi¢ Samra Banovici 03.10.2010 29.12.2022 146 3,0 8,00% 34,78
3 Dzihanovi¢ Amela Zivinice 06.03.2013 29.12.2022 117 3,0 20,00% 31,68
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
R.BROJ IME | PREZIME Mjesto stanovanja
1. Jahi¢ Selma Zivinice
2. Mujcinovié Haska Zivinice




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u rolu od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover dkolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna v ovaj rok. Prigovor ze izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upucen preporuienom podiljkom
putem podte, dan predaje pofti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvareje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupd inetrvjuo eliminife ze 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po oznowvu pripadnosti nekoj od boradkih kategorija, dodatne bodove po ocsnovu pripadnosti odgovarajuéo] boratke kategoriji ili procentualno
uvecatje po oznovy radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno wvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualno wvedanje po osnove radne obaveze, bez obzira na
starozny dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prygavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodzatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanlou radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodino penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvecanje po osnovu pripadnosti nelioj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvecanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i Elanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, brog: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
:
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazn u fkolu dana: .godine,m _ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



