
Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 54 - 1 / 23

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

bodovi

1 . Mediha (Haso) Hodžić Živinice 6/15/2007 29/12/2022/ 37.20 3 40.20 1
2 . Esma (Ejub) Selimović Srebrenik 7/14/2011 29/12/2022/ 27.40 3 20% 36.48 2

3 .
Nermin (Derviš) Palavrić Lukavac

1/20/2017
29/12/2022/ 14.20 3

17.20
3

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

datum: 23.01.2023. godine

 (radno mjesto: nastavnik Biologija 1 izvršilac, 14 časa na određeno- do povratka zaposlenika sa neplaćenog odsustva  - konkursna pozicija: 80.1.) 

Ra
ng

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 
do dana raspisivanja konkursa

Više 
stručno 
zvanjeRe

dn
i b

ro
j

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ime i prezime kandidata

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 
Napomena: 
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. Amira Čičkušić  _________________________  
2. Dženeta Muminović ____________________ 
3. Nermina Mušić _________________________ 
  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 54 - 2  / 23

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

bodovi

1 . Mediha (Haso) Hodžić Živinice 6/15/2007 29/12/2022/ 37.20 3 40.20 1

2.
Nermin (Derviš) Palavrić Lukavac

1/20/2017
29/12/2022/ 14.20 3

17.20
2

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Re
dn

i b
ro

j

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ime i prezime kandidata

datum: 23.01.2023. godine

 (radno mjesto: nastavnik Biologija 1 izvršilac, 2 časa na određeno  - konkursna pozicija: 80.4.) 

Ra
ng

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 
do dana raspisivanja konkursa

Više 
stručno 
zvanje

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 
Napomena: 
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. Amira Čičkušić  _________________________  
2. Dženeta Muminović ____________________ 
3. Nermina Mušić _________________________ 
  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 54 - 3 / 23

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

bodovi

1 . Nermina (Džemil) Hasanović Tuzla 10/9/2007 29/12/2022/ 36.40 3 20% 47.28 1
2 . Maida (Asim) Hasanović Lukavac 7/29/2020 29/12/2022/ 5.80 3 20% 10.56 2
3 . Jasmina (Rasim) Jahić Tuzla 2/6/2020 29/12/2022/ 6.80 3 9.80 3

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Armina (Admir) Mehinović Tuzla

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 
do dana raspisivanja konkursa

Više 
stručno 
zvanje

Nije pristupila na intervju

Re
dn

i b
ro

j

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

datum: 23.01.2023. godine

 (radno mjesto: nastavnik Edukator rehabilitator na  određeno- 20 % norme do povratka zaposlenika sa porodiljskog  - konkursna pozicija: 80.6.) 

Ra
ng

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 
Napomena: 
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. Amira Čičkušić  _________________________  
2. Dženeta Muminović ____________________ 
3. Nermina Mušić _________________________ 
  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 55 - 1 / 23

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

bodovi

1 . Naida (Izet) Alihodžić Živinice 6/15/2009 29/12/2022/ 32.40 3 35.40 1
2 . Amela (Husein) Džambić Tuzla 7/18/2013 29/12/2022/ 22.60 3 19% 30.46 2

3 . Sanela (Meho) Džafić Gračanica 4/11/2012 29/12/2022/ 25.60 3 28.60 3
4 . Meliha (Jusuf) Bosankić Tuzla 10/20/2014 29/12/2022/ 19.60 3 20% 27.12 4
5 . Senida (Šaban) Pepić Živinice 4/22/2015 29/12/2022/ 18.40 3 21.40 5
6. Erna (Faik) Zukić Srebrenik 4/29/2015 29/12/2022/ 18.40 3 21.40 6
7. Belkisa (Hidajet) Kalajevac Živinice 7/10/2018 29/12/2022/ 10.60 3 20% 16.32 7
8 . Merima (Ismet) Selimović Plančić Tuzla 7/15/2019 29/12/2022/ 8.20 3 20% 13.44 8

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Re
dn

i b
ro

j

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ime i prezime kandidata

datum: 23.01.2023. godine

 (radno mjesto: nastavnik engleskog jezika 1 izvršilac puna norma na određeno - do povratka zaposlenika sa bolovanja  - konkursna pozicija: 80.2.) 

Ra
ng

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 
do dana raspisivanja konkursa

Više 
stručno 
zvanje

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 
Napomena: 
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. Amira Čičkušić  _________________________  
2. Dženeta Muminović ____________________ 
3. Nermina Mušić _________________________ 
  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 55 - 3 / 23

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

bodovi

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Sabina (Mirsad) Hodžić Lukavac

datum: 23.01.2023. godine

 (radno mjesto: nastavnik njemačkog jezika 1 izvršilac, 2 časa na određeno  - konkursna pozicija: 80.3.) 

Ra
ng

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 
do dana raspisivanja konkursa

Više 
stručno 
zvanje

Nije pristupila na intervju

Re
dn

i b
ro

j

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ime i prezime kandidata

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 
Napomena: 
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. Amira Čičkušić  _________________________  
2. Dženeta Muminović ____________________ 
3. Nermina Mušić _________________________ 
  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 55 - 2 / 23

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

bodovi

1 . Edvina (Rasim) Klapić Tuzla 7/14/2005 29/12/2022/ 41.80 3 44.80 1
2 . Elvedina (Halil) Abadžić Živinice 9/24/2009 29/12/2022/ 31.80 3 22% 42.46 2
3 . Ines (Ibrahim) Ines Tuzla 9/4/2009 29/12/2022/ 31.80 3 22% 42.46 3
4 . Erna (Sakib) Sinanović Tuzla 9/29/2006 29/12/2022/ 39.00 3 42.00 4
5 . Anela (Himzo) Nišić Živinice 4/13/2012 29/12/2022/ 25.60 3 28.60 5
6. Emina (Mehmed) Škaljić Živinice 3/27/2013 29/12/2022/ 23.40 3 26.40 6

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Eldina (Mehmed) Šišić Živinice

datum: 23.01.2023. godine

 (radno mjesto: nastavnik razredne nastave 1 izvršilac puna norma na određeno  - konkursna pozicija: 80.5.) 

Ra
ng

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 
do dana raspisivanja konkursa

Više 
stručno 
zvanje

Nije dostavljena kopija ovjerene izjave člana 87

Re
dn

i b
ro

j

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ime i prezime kandidata

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 
Napomena: 
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. Amira Čičkušić  _________________________  
2. Dženeta Muminović ____________________ 
3. Nermina Mušić _________________________ 
  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)


