Javna ustanova Osnovna $kola "Gracanica" Zivinice
broj:01-54-1/23
datum: 23.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik Biologija 1 izvrsilac, 14 ¢asa na odredeno- do povratka zaposlenika sa nepla¢enog odsustva - konkursna pozicija: 80.1.)

PTOT!

_ uvecanje po | Procent. uve:':a nje
g Vremenski period 'o.d da.na diplomiranja Vige oshovu uveéanje po ¢lanu UI;up'an -
' Ime i prezime kandidata Miesto stanovanja| 90 dana raspisivanja konkursa strugno | Intervju |Pripadnosti |56 osnoyy | 195taV3 roj <
ki datum do dana zvanje nekoj od radna ostvarenih «
e L % | bodovi boratkih bodova
dilomiranja |raspisivanja K " obaveze
ategorija
1. |Mediha (Haso) Hod?i¢ Zivinice 6/15/2007 |29/12/2022/| 37.20 3 40.20 1
Esma (Ejub) Selimovi¢ Srebrenik 7/14/2011 (29/12/2022/ 27.40 3 20% 36.48 2
Nermin (Dervis) Palavri¢ Lukavac
( ) 1/20/2017 17.20
3. 29/12/2022/| 14.20 3 3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
IProtiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor S§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom|
Iputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
luvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira nal
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje|
IPravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvari
Ipravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
lobaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
Iprecisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, broj: 5/12 i 5/14).

IKOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Amira Cic¢kusi¢
2. DZeneta Muminovié

3. Nermina Music¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati;|

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole




Javna ustanova Osnovna $kola "Gracanica" Zivinice
broj:01-54-2 /23
datum: 23.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik Biologija 1 izvrsilac, 2 ¢asa na odredeno - konkursna pozicija: 80.4.)

PTOT!

uvecanje po | Procent. uve:':a nje
g Vremenski period 'o.d da.na diplomiranja Vige oshovu uveéanje po clanu UI;l:z'an -
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa struéno Intervju | Pripadnosti | 56 osnovu 19stav3 ) £
S A nekoj od d ostvarenih o
g d?tun.‘ . do d.ar.la . bodovi zvanje borackih radna bodova
dilomiranja |raspisivanja K " obaveze
ategorija
1. |Mediha (Haso) Hod?i¢ Zivinice 6/15/2007 |29/12/2022/| 37.20 3 40.20 1
Nermin (Dervis) Palavri¢ Lukavac

( ) 1/20/2017 17.20

2. 29/12/2022/| 14.20 3 2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
IProtiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom poSsiljkom|
putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira nal
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje|
IPravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Amira Ci¢kusié

2. DZeneta Muminovié

3. Nermina Musi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati;|

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole




Javna ustanova Osnovna $kola "Gracanica" Zivinice
broj:01-54-3/23
datum: 23.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik Edukator rehabilitator na odredeno- 20 % norme do povratka zaposlenika sa porodiljskog - konkursna pozicija: 80.6.)

PTOT!

_ uvecanje po | Procent. uve:':a nje

: Ve eod o done doni | vie onows | weanje | Bl | Ve |

'_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Ld ] struErTo Intervju P::::j“;’:t' po osnovu ostvarenih E

& d?tun.‘ . do d.ar.la . bodovi zvanje borackih radna bodova

dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze

1. |Nermina (DZemil) Hasanovi¢ Tuzla 10/9/2007 (29/12/2022/ 36.40 3 20% 47.28 1
Maida (Asim) Hasanovi¢ Lukavac 7/29/2020 (29/12/2022/| 5.80 3 20% 10.56 2
Jasmina (Rasim) Jahi¢ Tuzla 2/6/2020 |(29/12/2022/| 6.80 3 9.80 3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Armina (Admir) Mehinovi¢ Tuzla Nije pristupila na intervju

Pouka o pravnom lijeku:
IProtiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol s§kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom poSsiljkom|
Iputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
luvec¢anje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
IPravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvari
Ipravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
lobaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Amira Ci¢kusié
2. DZeneta Muminovié

3. Nermina Music¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati;|

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom $kole




Javna ustanova Osnovna $kola "Gracanica" Zivinice
broj:01-55-1/23
datum: 23.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik engleskog jezika 1 izvrSilac puna norma na odredeno - do povratka zaposlenika sa bolovanja - konkursna pozicija: 80.2.)

_ uvecanje po | Procent. uve:’:anje

g Vrem:nsdki period 'o.d dapakdipll(omiranja Vige f)snovu ' uveéanje 2(9) ;:Ecug UI:::jan -

'_g Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja 0 cana raspislvania xonxursa struErTo Intervju p::::jn::t' po osnovu ostvarenih 5

g d.atun‘.l . do d.arlla . bodovi zvanje borackih radna bodova

dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze

1. |Naida (Izet) AlihodzZi¢ Zivinice 6/15/2009 (29/12/2022/ 32.40 3 35.40 1
Amela (Husein) DZzambié Tuzla 7/18/2013 (29/12/2022/ 22.60 3 19% 30.46 2

3. Sanela (Meho) DZafi¢ Gracanica 4/11/2012 |29/12/2022/| 25.60 3 28.60 3

4. [Meliha (Jusuf) Bosanki¢ Tuzla 10/20/2014 |29/12/2022/| 19.60 3 20% 27.12 4

5. |Senida (Saban) Pepi¢ Zivinice 4/22/2015 (29/12/2022/| 18.40 3 21.40 5

6. |Erna (Faik) Zuki¢ Srebrenik 4/29/2015 |29/12/2022/| 18.40 3 21.40 6

7. |Belkisa (Hidajet) Kalajevac Zivinice 7/10/2018 |29/12/2022/| 10.60 3 20% 16.32 7

8. [Merima (Ismet) Selimovi¢ Planci¢|Tuzla 7/15/2019 |29/12/2022/( 8.20 3 20% 13.44 8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste
Ine racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi., a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporuc¢enom posiljkom)|
lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualnoj
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boradkih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira nal
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje|
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvarioj
lpravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne]
lobaveze.

S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili &lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica -]
Iprecisceni tekst (,.SluZzbene novine Tuzlanskog kantona®‘, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Amira Ci¢kusié
2. DZeneta Muminovié

3. Nermina Musié

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora S$kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 satij]

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pec¢atom Skole




Javna ustanova Osnovna $kola "Gracanica" Zivinice
broj:01-55-3/23
datum: 23.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik njemackog jezika 1 izvrsilac, 2 ¢asa na odredeno - konkursna pozicija: 80.3.)

. uvecanje po | Procent. uvevca nje

§ Vremenski period od dana diplomiranja Vige oshovu uveéanje po ¢lanu Ukupan

o P . . broi o0
‘ Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa struéno Intervju | Pripadnosti | 56 osnovu 19stav3 rol ih s
3 datum do dana zvanje nekoj ad radna ostvarent «
= R . bodovi borackih bodova

dilomiranja |raspisivanja K " obaveze
ategorija
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Sabina (Mirsad) Hod?zi¢ Lukavac Nije pristupila na intervju

Pouka o pravnom lijeku:

IProtiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste
ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom|
[putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira naj
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje]
[Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
Ipravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
IprecisSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Amira Ci¢kusi¢

2. DZeneta Muminovic¢

3. Nermina MuSsi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole




Javna ustanova Osnovna $kola "Gracanica" Zivinice

broj:01-55-2/23
datum: 23.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik razredne nastave 1 izvrsSilac puna norma na odredeno - konkursna pozicija: 80.5.)

uvecanje po | Procent. uve:':a nje
2 Vremenski period od dana diplomiranja Vige osnovu uveéanje po élanu Ukupan
2 . . . . . do dana raspisivanja konkursa Y . ripadnosti 19 stav 3 broj 2
c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno Intervju | PriP po osnovu ih ©
? datum do dana zvanje nekoj od radna ostvareni «
= T o= | bodovi boratkih badova
dilomiranja [raspisivanja K " obaveze
ategorija
1. |Edvina (Rasim) Klapi¢ Tuzla 7/14/2005 (29/12/2022/| 41.80 3 44.80 1
2. |Elvedina (Halil) Abadzi¢ Zivinice 9/24/2009 |29/12/2022/| 31.80 3 22% 42.46 2
3. |Ines (Ibrahim) Ines Tuzla 9/4/2009 (29/12/2022/| 31.80 3 22% 42.46 3
4. |Erna (Sakib) Sinanovi¢ Tuzla 9/29/2006 |29/12/2022/| 39.00 3 42.00 4
5. |Anela (Himzo) Nii¢ Zivinice 4/13/2012 [29/12/2022/| 25.60 3 28.60 5
6. |Emina (Mehmed) Skalji¢ Zivinice 3/27/2013 |29/12/2022/| 23.40 3 26.40 6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Eldina (Mehmed) Sigi¢ Zivinice Nije dostavljena kopija ovjerene izjave ¢lana 87

IPouka o pravnom lijeku:
[Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ine racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporu¢enom posiljkom|
iIputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje Skoli.

INapomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira nal
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje,
[Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvari
[pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodié¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radng]
lobaveze.

IS. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —]
Iprec¢isc¢eni tekst (,,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Amira Ci¢kusié
2. DZeneta Muminovié¢

3. Nermina Musié

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora S$kole, na vidnom mjestu na ulazu u $§kolu dana: 23.01.2023. godine, u 10:00 sati|

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom $kole




