JUOS "Klokotnica" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Doboij Istok
RANG-LISTA KANDIDATA
9.1,nastavnik fizike 1 izvrsilac,na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme,do povratka zaposlenika sa funkcije
Vremenski period od dana Vite Procentualnohuvec'anj(? Dodatn.i Proa’entfjalno Ukupan broj
. . . . . . . N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . N bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 0.00
2 0.00
3 0.00
4 0.00
0.00
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Nermin Kurti¢ Srebrenik nepotpuna dokumentacija
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova lista istaknuta je dana: 23.01.2023. godine, u 12.00 sati

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom skole
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JUOS "Klokotnica"
Doboi Istok

RANG-LISTA KANDIDATA

9.2.nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
. . . . ) . . N ) po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa Zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Admir Sulji¢i¢ Tuzla 14.11.2014 29.12.2022 3.0 0.22 27.33
2 |Nudzejma Hodzi¢ Gracdanica 28.09.2016 29.12.2022 3.0 0.20 21.60
3 |Amra Gvozden Tuzla 26.09.2019 29.12.2022 3.0 10.80
4  [Pulzada Bacinovi¢ Klokotnica 11.10.2021 29.12.2022 3.0 0.20 6.96
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00
0.00
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboruy, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminisSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad naradnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je poprestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova lista istaknuta je dana: 23.01.2023. godine, u 12.00 sati

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole
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JUOS "Klokotnica" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Doboi Istok
RANG-LISTA KANDIDATA
9.3. nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrSilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme
Vremenski period od dana Vite Procentualno.uveéanjf_ Dodatn.i Proc?ntyalno Ukupan broj
. . X . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po X
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa Zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Alma Memi¢ Gracanica 17.07.2018 29.12.2022 3.0 13.60
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00
0.00
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |[Aldin Hadzi¢ Doboj nema polozen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboruy, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminisSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad naradnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je poprestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova lista istaknuta je dana: 23.01.2023. godine, u 12.00 sati

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole
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JUOS "Klokotnica" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Doboij Istok
RANG-LISTA KANDIDATA
9.4.Pedagog skole, 1 izvrsilac, 35 % radnog vremena, na odredeno vrijeme
Vremenski period od dana Vite Procentualnohuvec'anj(? Dodatn.i Proa’entfjalno Ukupan broj
. . . . . . . N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . N bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Nejra Karali¢ Doboj Istok 16.09.2008 29.12.2022 3.0 0.22 45.38
2 |Armin Tufekéié Srebrenik 03.02.2010 29.12.2022 3.0 0.20 40.56
3 |Lejla Zeco Lukavac 21.05.2007 29.12.2022 3.0 40.40
4 [Maida Ibrahimovi¢ Gracanica 22.11.2008 29.12.2022 3.0 36.80
5 |Emina Subasi¢ Gracanica 14.07.2020 29.12.2022 3.0 8.80
0.00
0.00
0.00
0.00
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Suvada Osmi¢ Gradacac Kandidat nije pristupio interviju
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova lista istaknuta je dana: 23.01.2023. godine, u 12.00 sati

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole
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JUOS "Klokotnica"

Doboij Istok
Datum: 23.01.2023. RANG-LISTA KANDIDATA
9.5. Asistent u nastavi, 9 izvrsilaca, na 3 sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na odredeno vrijeme
Procentualno uvecdanje Dodatni Procentualno . .
. ) ) L Ukupan broj| Dodatni
. ) . ) ) . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po . .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Intervju K o N ostvarenih bodovi
nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
" » bodova (15)
kategorija kategorija) obaveze
1 [Jasmin Avdi¢ Gracanica 3.0 20% 3.60
2 |Dzenana Dedi¢ Gracanica 3.0 8% 3.24
3 |Almira Skrebo Doboj Istok 3.0 3.00
4 |Alisa Ibrahimovic¢ Gracanica 2.9 2.90
5 [Miralem Husi¢ Gracanica 2.8 2.80
6 |Elvisa Omerovi¢ Gracanica 2.7 2.70
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Nuhanovi¢ Melisa Gracanica Ne ispunjavaju uslove-stru¢na sprema
2 [Tufekéi¢ Armin Srebrenik Ne ispunjavaju uslove-stru¢na sprema
3 |Hadzi¢ Nejra Gracanica Ne ispunjavaju uslove-stru¢na sprema

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova lista istaknuta je dana: 23.01.2023. godine, u 12.00 sati

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole
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JUOS "Klokotnica"
Doboi Istok

Datum: 23.01.2023.

RANG-LISTA KANDIDATA

9.6. Asistent u nastavi, 4 izvrsilaca, na 2 sata dnevno, 25% radnog vremena, na odredeno vrijeme

Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno . .
. . . . Ukupan broj | Dodatni
. . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po . .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Intervju . o . ostvarenih bodovi
nekoj od borackih (boracka osnovu radna
" " bodova (15)
kategorija kategorija) obaveze
1 |Dzenana Dedi¢ Gracanica 3.0 8% 3.24
2 [Almira Skrebo Doboj Istok 3.0 3.00
3 |Alisa Ibrahimovic¢ Gracanica 2.9 2.90
4 [Miralem Husié¢ Gracanica 2.8 2.80
5 |Elvisa Omerovié Gracanica 2.7 2.70
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1
2

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odbory, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se  dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad naradnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova lista istaknuta je dana: 23.01.2023. godine, u 12.00 sati

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole
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