JU 0S "Sjenjak" Tuzla
Broj:40-2/23
Datum: 23.01.2023. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

radno mjesto: asistent u nastavi, 1 izvrsilac, 3 sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na odredeno vrijeme - pozicija 72.2.

Procentualno Dodatni Procentualno .
. o . e . . . Ukupan broj
. . . Mijesto Vise stru¢no ) uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po Dodatni .
R. br. Ime i prezime kandidata X K Intervju . R K . X ostvarenih
stanovanja zvanje pripadnosti nekoj od | (boracka osnovu radna bodovi bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 [DZenana (Nihad) Nurikié¢ Tuzla 3.0 3.00
2 |Emina (Edhem) Hodzi¢ Tuzla 2.3 20% 2.76
3 |Maid (Mirsad) Glavinic¢ Zivinice 2.2 20% 2.64
4 |Kemal (Muhamed) Huremovi¢ Tuzla 2.1 20% 2.52
5 [Nermin (Dervis) Palavri¢ Lukavac 2.5 2.50
6 |Hanifa (Becir) Sahbegovi¢ Tuzla 2.4 2.40




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Marina (Miodrag) Vejzovié Tuzla Neadekvatna stru¢na sprema
2 Elvisa (Hajrudin) Turatovic¢ Zivinice Neadekvatna stru¢na sprema

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste, nezadovoljni kandidat_moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanija, s tim da se dan isticanja rang liste, ne raduna
u njen rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilikom putem poste,
dan predaje posti, smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 23.01.2023. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



JU 0S "Sjenjak" Tuzla
Broj:40-1/23
Datum: 23.01.2023. godine

radno mjesto: nastavnik Tehnicke kulture, 1 izvrSilac na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - pozicija 72.1.

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

R. br.
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Amir (Enver) Zuni¢ G. Tuzla Nema polozZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne racuna u njen rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporué¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti,
smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 23.01.2023. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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