Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnic

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto za poziciju 52.1. nastavnik muzicke kulture, 1 izvr$ilac, 10 ¢asova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 52.1)

Vremenski period od o Procentualno uveéanje . . | Procentualno Uk
. . . . e Vise . - Dodatni bodovi L
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti N uvecanje po k
. . L stru¢no Intervju . ‘s (boracka
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih . osnovu radna 0ostv
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bo
1. Nedim Mujabasi¢ Tuzla 22,20 3 2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . .
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Selma Arnautovié¢ Celié, Vradiéi Neodgovarajuéa stru¢na sprema
Nepotpuna dokumentacija, kopija ovjerene izjave da ne postoje smetnje za
2. Dragan Bozi¢ Bijeljina zasnivanje radnog odnosa iz ¢lana 87. Zakona o osnovnom odgoju i

obrazovanju

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaru
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandida
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je rad
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borac¢kih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanske
kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJ

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana:

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

sat




KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto za poziciju 52.2. nastavnik osnove tehnike i informatike, 1 izvrsilac, 3 ¢asa na oredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 52.2)

Vremenski period od Vite Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
kandidata stanovanja dana raspisivanja - J nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
In‘lzrl]dpir;;;ne st;\rﬂf)?/sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

e Na ovu poziciju nije bilo prijavljenih kandidata

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)




KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto za poziciju 52.3. razredna nastava, 1 izvr§ilac, puna norma na oredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 52.3)

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - J nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih

zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. | Ramiza Mehié el 20,20 3 20% 27,84
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Er' Irrll;!]girde;;ne st;\:f)?/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Jovana Simié Bijeljina Nepotpuna dokumentacija

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana:

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

sati;




KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto za poziciju 52.4. bibliotekar, 1 izvrsilac, 85% norme na oredeno vrijeme, do zbrinjavanja tehnoloskog viska - konkursna pozicija broj: 52.4.)

Vremenski period od Vite Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
- . L stru¢no Intervju . r.s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanje nekoj od borackih Kategorija) oshovu radna ostvarenih
konkursa kategorija obaveze bodova
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr.. In‘lzrl]dpir;;;ne st;\rﬂf)?/sz:zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | Aldijana Avdicevié S’ll;i?iz;?lli(c’a Nema poloZen strucni ispit za bibliotekara

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

KOMISIJA ZA BODOVANJE

kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

sati;




