Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "PODORASJE"
PODORASIJE - SREBRENIK

Datum:_30.01.2023. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave- konkursna pozicija broj: 46.2. )
- — PrOTETT
da:a dlplonrlfanjaf do uvecanje . Clan Demob: Procent.

.§ ana raspisivanja Vige 5 | po osnovu Dodatni porodice Borac (min. uvecanje Ukupan

< . . . . . konkursa . > : ;| bodovi o .. . | 12 mjeseci broj o
k- Ime i prezime kandidata Telefon Mijesto stanovanja struéno| § [pripadnosti N Sehida ili . s po osnovu | &
'ﬂuJ datum do dana zvanje g nekoj od (boraclia poginulog ucevsca.u radna ostvarenih -3
«© S o borackih kategorija) oruzanim bodova

dilomiranja |raspisivaja borca obaveze
kategorija snagama)
1. [Paodi¢ Ines Tuzla 04.09.2009.} 29.12.2022. 3 22% 42,46 1
2 . |Bijeli¢ Alma Srebrenik 17.09.2009.1 29.12.2022. 3 22% 42,46 1
3. |Sinanovi¢ Erna Dobrnja 29.09.2006.1 29.12.2022. 3 42,00 3
4 . |Drapi¢ Armela Srebrenik 03.12.2009.1 29.12.2022. 3 19% 40,70 4
5. |lbranovi¢ EImin Gradacac 19.12.2009.: 29.12.2022. 2,8 19% 40,46 5
6. |Kari¢ Mihreta Srebrenik 04.04.2011.1 29.12.2022. 3 20% 37,20 6
7 . |Oki¢ Meliha Srebrenik 05.07.2012.} 29.12.2022. 3 19% 33,32 7
8. [Mehmedinovi¢ Faruk Tuzla 08.07.2010.! 29.12.2022. 1l 2,2 33,00 8
9. |Jasarevi¢ Arnela Srebrenik 24.03.2011.1 29.12.2022. 3 31,20 9
10 .|Zahirovi¢ Elvida Srebrenik 12.05.2011.1 29.12.2022. 3 30,80 10
11 .|Sarajli¢ Arnela Srebrenik 15.09.2011.1 29.12.2022. 3 30,00 11
12 .|Rahmi¢ Mirnesa Srebrenik 02.07.2021.1 29.12.2022. 3 30% 15 23,32 12
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

:g Ime i prezime kandidata Telefon Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.

2.

3.

4.

5.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posilijkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju. 4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 23.01.2023. godine, u 12 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "PODORASIJE"
PODORASIJE - SREBRENIK

Datum:_30.01.2023. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik islamske vieronauke- konkursna pozicija broj: 46.1. )
Vremenski period od dana Procent. Clan Demob. Procent.
= diplomiranja do dana . uvecanje po [ podatni ) Borac (min. . Ukupan
< S Vise 3, osnovu R porodice . .| uveéanje ¢
o Ime i ime kandidat Miesto st ) raspisivanja konkursa trut s ¢ | bodovi tehida il 12 mjeseci broj w
g me i prezime kandidata jesto stanovanja Sz;::?: % pr|p;d'no:t| (boratka s;e iln:|:,l uteiéa u por::l:c;vu ostvarenih | &
e« datum do dana e = | rekelod |y ategorija) | P25 | oruzanim bodova
dilomiranja |raspisivaja boratkih borca ) obaveze
kategorija snagama
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
_:g Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. |Vehabovi¢ DZzenana Tuzla Nije se pojavila na intervjuu.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom
odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno
na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne

procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za
rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju. 4.
Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova
po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

g

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 23.01.2023. godine, u 12 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




