Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum:_23.01.2023. godine RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik geografije, puna norma- konkursna pozicija broj: 81.5)
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni ) Borac (min. L Ukupan

= P Vise 3, osnovu X porodice ] .| uveéanje ‘

o raspisivanja konkursa > bodovi 12 mjeseci broj o
‘E Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili Y v, po osnovu ., H
T R ] X (boracka ) uceséau ostvarenih | &
g datum do dana zvanje £ nekoj od .. poginulog L. radna bodova

o L boragkih kategorija) oruZanim Vi
dilomiranja [raspisivaja borca obaveze
kategorija snagama)

1. [Mirsad Sacirovi¢ Zivinice 21/05/2008(29/12/2022/ 3 30% 15 6440 | 1
2. |Aida Husi¢ Banovici 22/12/2006]29/12/2022/ 3 20% 49.68 2
3. [Samid Latifovié¢ Tuzla 12/12/2014|29/12/2022/ 3 30% 15 43.86 3
4 . |Nedim Husagic¢ Tuzla 01/02/2008|29/12/2022/ 3 38.60 4
5. [Emin Guti¢ Tuzla 23/01/2012(29/12/2022/ 3 19% 34.75 5
6. |Adisa Hadzi¢ Banovici 29/09/2011|29/12/2022/ 3 30.00 6
7. |Delila Sioci¢ Zivinice 04/07/2014(29/12/2022/ 3 23.20 7
8. |Narcisa Mesi¢ Banovici 26/08/2019|29/12/2022/ 3 20% 13.20 8
9. [Semir Moranjkic¢ Tuzla 27/12/2019|29/12/2022/ 3 10.20 9
10. 29/12/2022/ 0.00
11. 29/12/2022/ 0.00
12. 29/12/2022/ 0.00
13. 29/12/2022/ 0.00
14. 29/12/2022/ 0.00
15. 29/12/2022/ 0.00
16. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
17. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

T

o

[~

1.
2.




Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. predsjednik
2. ¢lan

3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik muzicke kulture 3 ¢asa na odredeno - konkursna pozicija broj: 81.1.)
Demob.

Vremenski period od dana Pr?ce.nt. &lan Borac Procent
5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . .| Ukupan
=4 L Vise 3, oshovu X porodice | (min.12 | uvecanje :
o raspisivanja konkursa . S bodovi : broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci |po osnovu . s
S . = X (boraéka X . ostvarenih | &
Q datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog [ uceséau radna
« borackih | kategorija) L bodova

dilomiranja |raspisivaja oracki borca oruzanim | obaveze

kategorija snasamal

1. [Nedim Mujabasi¢ Tuzla 17/09/2013(29/12/2022/ 3 25.20 1
2. |Elvis Kurti¢ Srebrenik 30/06/2014/129/12/2022/ 3 23.20 2
3. 29/12/2022/ 0.00
4. 29/12/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

" IR.broj

bl Bl Rl B

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna

u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvedéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu

dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

ntnramninii adnncnn kaii ia karicnile nrava na naradifni nanziin




ULPICSHITTHITIU, UUTIUDIIVU RUJI JT RUILIDIIIN pldva lid PUIUUILTIU PETIZIJU.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum:23.01.2023. godine
Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 2 ¢asova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.2.)

Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni ) Borac (min. L Ukupan

= P Vise 3 osnovu R porodice ] .| uveéanje ¢

o raspisivanja konkursa > bodovi 12 mjeseci broj o
‘E Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili Y v, po osnovu ., H
T R ] X (boracka ) uceséau ostvarenih | &
3 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog L. radna bodova

U T boratkih | katesgorija) oruzanim
dilomiranja [raspisivaja borca obaveze
kategorija snagama)

1. [Mirna Trifkovié¢ Tuzla 7/11/2008|29/12/2022/ 3 37.60 1
2. [Naida Alihodzi¢ Zivinice 6/15/2009|29/12/2022/ 3 3540 | 2
3. [Esmeralda Bundavica Tuzla 11/23/2010]29/12/2022/ 3 32.00 3
4 . |Denis Hadzi¢ Zivinice 6/27/2011|29/12/2022/ 3 30.60 4
5. |Meliha Muhamedbegovi¢ Tuzla 7/12/2014(29/12/2022/ 3 8%| 25.06 5
6. 29/12/2022/ 0.00

7. 29/12/2022/ 0.00

8. 29/12/2022/ 0.00

9. 29/12/2022/ 0.00
10. 29/12/2022/ 0.00
11. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
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2

4

1.
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5.

Pouka o pravnhom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine
Broj:

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik biologije, 5 casova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.3.)

Demob.
Vremenski period od dana Pr?ce.nt. &lan Be:':c Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . .| Ukupan

=4 L Vise 3, oshovu X porodice | (min.12 | uvecanje :

5 raspisivanja konkursa S bodovi broj 2
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno § pripadnosti (boratka Sehida ili mjeseci |po osnovu ostvarenih 5
® datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | ucesc¢au radna

= boracki kategorija) o bodova

dilomiranja |raspisivaja orackih borca | oruanim | obaveze
kategorija snasamal

1. |Adela HodzZi¢ Omeragic¢ Tuzla 07/07/2009|29/12/2022/ 3 8%| 38.02 1
2. |Esma Selimovi¢ Srebrenik 14/07/2011|29/12/2022/ 3 20% 36.48 2
3. [Jasmina Krivali¢ Zivinice 26/12/2014|29/12/2022/ 3 20% 26.64 3
4. |Nermin Palavric¢ Lukavac 20/01/2017|29/12/2022/ 3 17.20 4
5. 29/12/2022/ 0.00

6. 29/12/2022/ 0.00

7. 29/12/2022/ 0.00

8. 29/12/2022/ 0.00

9. 29/12/2022/ 0.00
10. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

11 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

B

Q

o

1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,




dan predaje posti smatra se danom predaje koli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. predsjednik
2. clan
3. clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik informatike puna norma, do povratka sa funkcije - konkursna pozicija broj: 81.4.)
Demob.
Vremenski period od dana Pr?ce.nt. &lan Borac Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . .| Ukupan

=4 L Vise 3, oshovu X porodice | (min.12 | uvecanje :

o raspisivanja konkursa . S bodovi : broj oo
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno § pripadnosti (boratka Sehida ili mjeseci |po osnovu ostvarenih 5
3 datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog [ uceséau radna

[ borazkih | kategorija) L bodova

dilomiranja |raspisivaja oracki borca oruzanim | obaveze
kategorija snasamal

1. |Emir Berkovac Tuzla 03/06/2015|29/12/2022/ 20% 25.20 1
2. 29/12/2022/ 0.00

3. 29/12/2022/ 0.00

4. 29/12/2022/ 0.00

5. 29/12/2022/ 0.00

6. 29/12/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. |Amir Zuni¢ Tuzla Nema poloZen strucni ispit
2. |Almir Pezi¢ Tuzla InZenjer elektrotehnike
3. [Halil Makali¢ Kalesija Student
4. |Emil Heri¢ Banovici Nema poloZen stru€ni ispit
5.

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvedéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu




dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine RANG LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik informatike, 4 casa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.13.)
Demob.
Vremenski period od dana Pr?ce.nt. &lan Borac Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . .| Ukupan

=4 L Vise 3, oshovu X porodice | (min.12 | uvecanje :

o raspisivanja konkursa S bodovi broj oo
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno § pripadnosti (boratka Sehida ili mjeseci |po osnovu ostvarenih 5
3 datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog [ uceséau radna

[ . | kategorija) bodova

dilomiranja |raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snasamal

1. |Kristina Banovi¢ Zivinice 01/12/2010|29/12/2022/ 3 31.80 1
2. 29/12/2022/ 0.00

3. 29/12/2022/ 0.00

4. 29/12/2022/ 0.00

5. 29/12/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno

uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu

dob, pr|pada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na ewdencul sluzbe za zaposljavanje ukoliko i |spunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prljaVIJUJe Pravo na




procentualno uvecanje | dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom Krivicom, Koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. predsjednik
2. clan
3. clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine
Broj:

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik klavira, puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.6.)

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Demob.
Vremenski period od dana Pr?ce.nt. &lan Borac Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . .| Ukupan
=4 L Vise 3, oshovu X porodice | (min.12 | uvecanje :
o raspisivanja konkursa . S bodovi : broj oo
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno § pripadnosti (boratka Sehida ili mjeseci |po osnovu ostvarenih 5
3 datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog [ uceséau radna

[ borazkih | kategorija) L bodova

dilomiranja |raspisivaja oracki borca oruzanim | obaveze
kategorija snasamal
1. 29/12/2022/ 0.00
2. 29/12/2022/ 0.00
3. 29/12/2022/ 0.00
4. 29/12/2022/ 0.00
5. 29/12/2022/ 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Narcisa Spahi¢ Zivinice SSS
2. |Sejla Grgi¢ Tuzla SSS
3. [Merima Halilovi¢ Zivinice SSS
4. |Bakir Memisevic¢ Tuzla SSS
5. [Nermin Bjeli¢ Lukavac SSS
6.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno

uvedanje po osnhovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu




dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine
Broj:

RANG

LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik klavira na 50% norme na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.7.)

Demob.
Vremenski period od dana Pr?ce.nt. &lan Borac Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . .| Ukupan
=4 L Vise 3, oshovu X porodice | (min.12 | uvecanje :
o raspisivanja konkursa S bodovi broj oo
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno § pripadnosti (boratka Sehida ili mjeseci |po osnovu ostvarenih 5
3 datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog [ uceséau radna

[ borazkih | kategorija) L bodova

dilomiranja |raspisivaja oracki borca oruzanim | obaveze
kategorija snasamal
1. 29/12/2022/ 0.00
2. 29/12/2022/ 0.00
3. 29/12/2022/ 0.00
4. 29/12/2022/ 0.00
5. 29/12/2022/ 0.00
6. 29/12/2022/ 0.00
Hi# 29/12/2022/ 0.00
HitH 29/12/2022/ 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. |Narcisa Spahi¢ Zivinice SSS
2. |Sejla Grgi¢ Tuzla SSS
3. [Bakir Memisevi¢ Tuzla SSS
4. |Nermina Bjeli¢ Lukavac SSS
5.

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno




uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine
Broj:

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik violine puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.8.)

Vremenski period od dana Pr?ce.nt. &lan L’B?:;::. Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . .| Ukupan

S . . . . . raspisivanja konkursa Vl'ie g‘ osnovu bodovi ?or‘oduie‘ (m‘ln. 1? uvecanje broj )
3 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci |po oshovu . S
o datum do dana zvanje E nekoj od (boracI.(-a poginulog [ uceséau radna ostvarenih | o
= P . borackih | kategorija) o bodova

dilomiranja |raspisivaja borca oruzanim | obaveze
kategorija snasamal

1. 29/12/2022/ 0.00

2. 29/12/2022/ 0.00

3. 29/12/2022/ 0.00

4. 29/12/2022/ 0.00

5. 29/12/2022/ 0.00

6. 29/12/2022/ 0.00

7. 29/12/2022/ 0.00

8. 29/12/2022/ 0.00

9. 29/12/2022/ 0.00
10. 29/12/2022/ 0.00
11. 29/12/2022/ 0.00
HitH 29/12/2022/ 0.00
HiH#H 29/12/2022/ 0.00
HitH 29/12/2022/ 0.00
Hittt 29/12/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

_‘5’_ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

[~

1. Ankica Lokmi¢ Samardzi¢ Zivinice SSS

Al Eall Bl




Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvedéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. predsjednik
2. ¢lan

3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine RANG LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik klarineta, puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.9.)
Demob.
Vremenski period od dana Pr?ce.nt. &lan Borac Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . .| Ukupan
=4 L Vise 3, oshovu X porodice | (min.12 | uvecanje :
o raspisivanja konkursa S bodovi broj oo
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno § pripadnosti (boratka Sehida ili mjeseci |po osnovu ostvarenih 5
3 datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog [ uceséau radna

[ borazkih | kategorija) L bodova

dilomiranja |raspisivaja oracki borca oruzanim | obaveze
kategorija snasamal
1. 29/12/2022/ 0.00
2. 29/12/2022/ 0.00
3. 29/12/2022/ 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. |Sahmanovié¢ Senadin Tojsici SSS
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno
uvedanje po osnhovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koii ostvaruie procentualno uvecanie no osnovu prinadnosti nekoi od borackih kategoriia ne moze ostvariti brocentualno uvecanie bodova po osnovu radne obaveze.




e e e s g e e e

P

5 Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. predsjednik

2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik gitare 50% norme na odredeno - konkursna pozicija broj: 81.10.)
Demob.
Vremenski period od dana Pr?ce.nt. &lan Borac Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . .| Ukupan

=4 L Vise 3, oshovu X porodice | (min.12 | uvecanje :
o raspisivanja konkursa S bodovi broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci |po osnovu . s
S . = X (boraéka X . ostvarenih | &
Q datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog [ uceséau radna

[ borazkih | kategorija) L bodova

dilomiranja |raspisivaja oracki borca oruzanim | obaveze
kategorija snasamal

1. 0.00

2. 0.00

3. 0.00

4. 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. [Emil H.Efendi¢ Tuzla SSS
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvedéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

ntnramninii adnncnn kaii ia karicnile nrava na naradifni nanziin




ULPICSHITTHITIU, UUTIUDIIVU RUJI JT RUILIDIIIN pldva lid PUIUUILTIU PETIZIJU.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik korepetitor 50% norme na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.11.)
Demob.
Vremenski period od dana Pr?ce.nt. &lan Borac Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . .| Ukupan

=4 L Vise 3, oshovu X porodice | (min.12 | uvecanje :

o raspisivanja konkursa . S bodovi : broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci |po osnovu . s
S . = X (boraéka X . ostvarenih | &
Q datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog [ uceséau radna

= w kategorija) o bodova

dilomiranja |raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snasamal

1. 29/12/2022/ 0.00

2. 29/12/2022/ 0.00

3. 29/12/2022/ 0.00

4. 29/12/2022/ 0.00

5. 29/12/2022/ 0.00

6. 29/12/2022/ 0.00

7. 29/12/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. |Narcisa Spahi¢ Zivinice SSS
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno

uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. predsjednik
2. clan
3. clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 23.01.2023. godine
Broj:

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto:Pedagog, 1 izvrsilac, puna norma na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa porodiljskog bolovanja - konkursna pozicija broj: 81.12.)

Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni ) Borac (min. L Ukupan

= P Vise 3, osnovu X porodice ] .| uveéanje ‘

o raspisivanja konkursa > bodovi 12 mjeseci broj o
‘E Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili Y v, po osnovu i H
T R ] X (boracka ) uceséau ostvarenih | &
3 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog L. radna bodova

o L boragkih kategorija) oruZanim
dilomiranja [raspisivaja borca obaveze
kategorija snagama)

1. |Alma Ibisevié Lukavac 15/09/2005/129/12/2022/ 3 8%| 47.95 1
2. |Amela Silajdzi¢ Tuzla 22/02/2008/129/12/2022/ 3 20% 46.32 2
3. |Nejla Karali¢ Doboj Istok 16/09/2008/!29/12/2022/ 3 22% 45.38 3
4. |Erna Nurkovi¢ Banovici 14/01/2010/i29/12/2022/ 3 22% 41.48 4
5. |Elvisa Turatovi¢ Zivinice 27/03/2007/129/12/2022/ 3 40.80 5
6. |Armin Tufekcié¢ Srebrenik 03/02/2010/129/12/2022/ 3 20% 40.56 6
7. |Lejla Zeco Lukavac 21/05/2007/}29/12/2022/ 3 40.40 7
8. |Jasmina Brki¢ Lukavac 07/05/2007/}29/12/2022/ 3 40.40 7
9. [Nevresa Dzafi¢ Zivinice 03/03/2010/!29/12/2022/ 3 20% 40.32 9
10.[Inela Mustajbasié¢ Banovici 05/12/2011/}29/12/2022/ 3 22% 35.87 10
11.|Amina Sahbazovi¢ Zivinice 05/09/2018/!29/12/2022/ 3 30% 15 32.16 11
12 .|Munevera Kulovi¢- Osmanovi¢ |Tuzla 22/07/2015/%29/12/2022/ 3 20% 24.96 12
13. 29/12/2022/ 0.00

14. 29/12/2022/ 0.00

15. 29/12/2022/ 0.00

16. 29/12/2022/ 0.00

17. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

18 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

g

Q

[~

1.
2.




Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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