
Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Mirsad Šaćirović Živinice 21/05/2008 29/12/2022/ 3 30% 15 64.40 1
2 . Aida Husić Banovići 22/12/2006 29/12/2022/ 3 20% 49.68 2
3 . Samid Latifović Tuzla 12/12/2014 29/12/2022/ 3 30% 15 43.86 3
4 . Nedim Husagić Tuzla 01/02/2008 29/12/2022/ 3 38.60 4
5 . Emin Gutić Tuzla 23/01/2012 29/12/2022/ 3 19% 34.75 5
6 . Adisa Hadžić Banovići 29/09/2011 29/12/2022/ 3 30.00 6
7 . Delila Siočić Živinice 04/07/2014 29/12/2022/ 3 23.20 7
8 . Narcisa Mešić Banovići 26/08/2019 29/12/2022/ 3 20% 13.20 8
9 . Semir Moranjkić Tuzla 27/12/2019 29/12/2022/ 3 10.20 9

10 . 29/12/2022/ 0.00
11 . 29/12/2022/ 0.00
12 . 29/12/2022/ 0.00
13 . 29/12/2022/ 0.00
14 . 29/12/2022/ 0.00
15 . 29/12/2022/ 0.00
16 .
17 . Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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3.
4.

Re
dn
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j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik geografije, puna norma- konkursna pozicija broj: 81.5) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 
poginulog 

borca

Demob. 
Borac (min. 
12 mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa



5.

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Nedim Mujabašić Tuzla 17/09/2013 29/12/2022/ 3 25.20 1
2 . Elvis Kurtić Srebrenik 30/06/2014/ 29/12/2022/ 3 23.20 2
3 . 29/12/2022/ 0.00
4 . 29/12/2022/ 0.00

R.
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik muzičke kulture 3 časa na određeno - konkursna pozicija broj: 81.1.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.



otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Mirna Trifković Tuzla 7/11/2008 29/12/2022/ 3 37.60 1
2 . Naida Alihodžić Živinice 6/15/2009 29/12/2022/ 3 35.40 2
3 . Esmeralda Bundavica Tuzla 11/23/2010 29/12/2022/ 3 32.00 3
4 . Denis Hadžić Živinice 6/27/2011 29/12/2022/ 3 30.60 4
5 . Meliha Muhamedbegović Tuzla 7/12/2014 29/12/2022/ 3 8% 25.06 5
6 . 29/12/2022/ 0.00
7 . 29/12/2022/ 0.00
8 . 29/12/2022/ 0.00
9 . 29/12/2022/ 0.00

10 . 29/12/2022/ 0.00
11 .

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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1 .
2.
3.
4.
5.
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 2 časova na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.2.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 
poginulog 

borca

Demob. 
Borac (min. 
12 mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  



Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Adela Hodžić Omeragić Tuzla 07/07/2009 29/12/2022/ 3 8% 38.02 1
2 . Esma Selimović Srebrenik 14/07/2011 29/12/2022/ 3 20% 36.48 2
3 . Jasmina  Krivalić Živinice 26/12/2014 29/12/2022/ 3 20% 26.64 3
4 . Nermin Palavrić Lukavac 20/01/2017 29/12/2022/ 3 17.20 4
5 . 29/12/2022/ 0.00
6 . 29/12/2022/ 0.00
7 . 29/12/2022/ 0.00
8 . 29/12/2022/ 0.00
9 . 29/12/2022/ 0.00

10 .
11 . Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

R.
br

oj

1 .
2.
3.
4.
5.
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j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik biologije, 5 casova na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.3.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.



dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Emir Berkovac Tuzla 03/06/2015 29/12/2022/ 3 20% 25.20 1
2 . 29/12/2022/ 0.00
3 . 29/12/2022/ 0.00
4 . 29/12/2022/ 0.00
5 . 29/12/2022/ 0.00
6 . 29/12/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Amir Žunić Tuzla
2. Almir Pezić Tuzla
3. Halil Makalić Kalesija
4. Emil Herić Banovići
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik informatike puna norma, do povratka sa funkcije - konkursna pozicija broj: 81.4.) 

Inženjer elektrotehnike

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nema položen stručni ispit

Student
Nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 



dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Kristina Banović Živinice 01/12/2010 29/12/2022/ 3 31.80 1
2 . 29/12/2022/ 0.00
3 . 29/12/2022/ 0.00
4 . 29/12/2022/ 0.00
5 . 29/12/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 4 casa na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.13.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 



procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 29/12/2022/ 0.00
2 . 29/12/2022/ 0.00
3 . 29/12/2022/ 0.00
4 . 29/12/2022/ 0.00
5 . 29/12/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Narcisa Spahić Živinice
2. Šejla Grgić Tuzla
3. Merima Halilović Živinice
4. Bakir Memišević Tuzla
5. Nermin Bjelić Lukavac
6.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik klavira, puna norma na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.6.) 

SSS

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS

SSS
SSS
SSS

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 



dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 29/12/2022/ 0.00
2 . 29/12/2022/ 0.00
3 . 29/12/2022/ 0.00
4 . 29/12/2022/ 0.00
5 . 29/12/2022/ 0.00
6 . 29/12/2022/ 0.00

### 29/12/2022/ 0.00
### 29/12/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Narcisa Spahić Živinice
2. Šejla Grgić Tuzla
3. Bakir Memišević Tuzla
4. Nermina Bjelić Lukavac
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik klavira na 50% norme na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.7.) 

SSS
In

te
rv

ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS

SSS
SSS

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 



2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 29/12/2022/ 0.00
2 . 29/12/2022/ 0.00
3 . 29/12/2022/ 0.00
4 . 29/12/2022/ 0.00
5 . 29/12/2022/ 0.00
6 . 29/12/2022/ 0.00
7 . 29/12/2022/ 0.00
8 . 29/12/2022/ 0.00
9 . 29/12/2022/ 0.00

10 . 29/12/2022/ 0.00
11 . 29/12/2022/ 0.00
### 29/12/2022/ 0.00
### 29/12/2022/ 0.00
### 29/12/2022/ 0.00
### 29/12/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Ankica Lokmić Samardžić Živinice
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik violine puna norma na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.8.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS



Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 29/12/2022/ 0.00
2 . 29/12/2022/ 0.00
3 . 29/12/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Šahmanović Senadin Tojšići
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik klarineta, puna norma na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.9.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 0.00
2 . 0.00
3 . 0.00
4 . 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Emil H.Efendić Tuzla
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik gitare 50% norme na određeno - konkursna pozicija broj: 81.10.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.



otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 29/12/2022/ 0.00
2 . 29/12/2022/ 0.00
3 . 29/12/2022/ 0.00
4 . 29/12/2022/ 0.00
5 . 29/12/2022/ 0.00
6 . 29/12/2022/ 0.00
7 . 29/12/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Narcisa Spahić Živinice
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik korepetitor 50% norme na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 81.11.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 



uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 23.01.2023. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Alma Ibišević Lukavac 15/09/2005/ 29/12/2022/ 3 8% 47.95 1
2 . Amela Silajdžić Tuzla 22/02/2008/ 29/12/2022/ 3 20% 46.32 2
3 . Nejla Karalić Doboj Istok 16/09/2008/ 29/12/2022/ 3 22% 45.38 3
4 . Erna Nurković Banovići 14/01/2010/ 29/12/2022/ 3 22% 41.48 4
5 . Elvisa Turatović Živinice 27/03/2007/ 29/12/2022/ 3 40.80 5
6 . Armin Tufekčić Srebrenik 03/02/2010/ 29/12/2022/ 3 20% 40.56 6
7 . Lejla Zećo Lukavac 21/05/2007/ 29/12/2022/ 3 40.40 7
8 . Jasmina Brkić Lukavac 07/05/2007/ 29/12/2022/ 3 40.40 7
9 . Nevresa Džafić Živinice 03/03/2010/ 29/12/2022/ 3 20% 40.32 9

10 . Inela Mustajbašić Banovići 05/12/2011/ 29/12/2022/ 3 22% 35.87 10
11 . Amina Šahbazović Živinice 05/09/2018/ 29/12/2022/ 3 30% 15 32.16 11
12 . Munevera Kulović- Osmanović Tuzla 22/07/2015/ 29/12/2022/ 3 20% 24.96 12
13 . 29/12/2022/ 0.00
14 . 29/12/2022/ 0.00
15 . 29/12/2022/ 0.00
16 . 29/12/2022/ 0.00
17 .
18 . Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

R.
br

oj

1 .
2.
3.

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 
poginulog 

borca

Demob. 
Borac (min. 
12 mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:Pedagog, 1 izvršilac, puna norma na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa porodiljskog bolovanja - konkursna pozicija broj: 81.12.) 

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje



4.
5.

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3.  član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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