Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto SEKRETAR — konkursna pozicija broj: 7.1.)

Dodatni
bodovi po
: N Procentualno uvecanje po Dodatni bodovi Procentualno osnovu .
R.br. Ime i prezime kandidata MJestoi Tm;;?.:mg Intervju | osnovu pripadnosti nekoj od (boratka  |uvecanje po osnovu| pripadnosti ost\t/JakrzE?r? ggjo a
stanovanja znany borackih kategorija kategorija) radne obaveze porodici : v
Sehida ili
poginulog
1 [Izabela Saki¢ Tuzla 5 3,00 1,60 9,60
2 |Edina Meskovi¢ Tuzla 5 1,50 0,52 7,02
3 |Melisa Suljkanovi¢ Kalesija 4 3,00 7,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Rbr. Ime i prezime kandidata MJeStO.
stanovanja
1 |Amra Alji¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-
liste ne raduna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koj1 je pristupio intervjuu. Kandidat koj1 ne pristupi metrvjuu eliminise se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu

radne obaveze.
KOMISIJA ZA BODOVANJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana godine u sati.

POTPIS DIREKTORA

(pecat skole)



