Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja saobracajna skola Tuzla
Br. protokola: 02-82/23 RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik historije, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa suspenzije odnosno do pravosnainog okon¢anja

kriviénog postupka
Konkursna pozicija broj: 110.1.

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno )
. dana - N oshovu . L. Ukupan broj
. . u. . Datum Datum objave . .. | Vise strucno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka ]osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 Avdi¢ Azra Tuzla 05/07/2007 29/12/2022 185 3 20% 47.40
2 |Omazi¢ Jasmin Tuzla 12/05/2009 29/12/2022 163 3 8.00% 38.21
3 |Huremovi¢ Kemal Tuzla 05/09/2013 29/12/2022 111 3 20% 29.64
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja 8 g koles punj
pravne uslove konkursa
1 Fazli¢ Jaganjac Zenita Tuzla nepotpuna dokumentacija
2 Idrizovi¢ Sanda Banovidi nepotpuna dokumentacija
3 Kovadevi¢ Nerman Lukavac nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste
ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove
propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica — pre€i$éeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja saobracajna skola Tuzla
Br. protokola: 02-82/23 RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa

funkcije
Konkursna pozicija broj: 110.2.
Vremenski Procentualno
eriod od ecanje po
pert uv le p Dodatni | Procentualno .
. dana - . osnovu . L. Ukupan broj
. . Y. ; Datum Datum objave . .. | Vise stru¢no . . . bodovi uvecanje po )
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti " ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L. s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1
2
3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. . . . j Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
nema poloZen strucni ispit

1 |Dugoniji¢ Meliha Tuzla

2 Dzafi¢ Salem Tuzla neodgovarajuéa stru¢na sprema
3 Husi¢ Nihad Gracanica nije pristupio intervjuu

4 |KafedZi¢ Emina Banovici nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste

ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove
propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica — pre€i$éeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja saobracajna skola Tuzla
Br. protokola: 02-82/23 RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 15 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa

funkcije
Konkursna pozicija broj: 110.3.
Vremenski Procentualno
eriod od ecanje po
pert uv le p Dodatni | Procentualno .
A dana . . oshovu ) L. Ukupan broj
L . . . Datum Datum objave | .. .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti " ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1
2
3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) ) ) ) ) Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 |Dugonji¢ Meliha Tuzla nema poloZen struéni ispit
2 |Dzafi¢ Salem Tuzla neodgovarajuca strucna sprema
3 |Husi¢ Nihad Gracanica nije pristupio intervjuu
4 |Kafedzi¢ Emina Banovici nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste

ili neposredno na protokol 3kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove

propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja saobracajna skola Tuzla
Br. protokola: 02-82/23 RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme
Konkursna pozicija broj: 110.4.

Vremenski Procentualno
eriod od ecanje po
pert uv le p Dodatni | Procentualno .
A dana . . oshovu ) L. Ukupan broj
. . Y. ; Datum Datum objave . .. | Vise stru¢no . . . bodovi uvecanje po )
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti " ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1
2
3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
nema poloZen strucni ispit

1 |Dugoniji¢ Meliha Tuzla
2 Dzafi¢ Salem Tuzla neodgovarajuéa stru¢na sprema
3 Husi¢ Nihad Gracanica nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste

ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove
propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica — pre€i$éeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja saobracajna skola Tuzla
Br. protokola: 02-82/23 RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa suspenzije odnosno do

pravosnaznog okonc¢anja krivicnog postupka
Konkursna pozicija broj: 110.5.

Vremenski Procentualno
iod od .
perlodo uvecanje po Dodatni | Procentualno ;
. dana - N oshovu . L. Ukupan broj
. . e . Datum Datum objave . .. | Vise strucno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka ]osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L Y. kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 0 0.00
2
3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja 8 g Koles punj
pravne uslove konkursa
1 nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste

ili neposredno na protokol 3kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove

propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja saobracajna skola Tuzla
Br. protokola: 02-82/23 RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa suspenzije odnosno do

pravosnainog okoncanja krivicnog postupka
Konkursna pozicija broj: 110.6.

Vremenski Procentualno
iod od -
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . osnovu . L. Ukupan broj
. . Y. ; Datum Datum objave . .. | Vise strué¢no . . . bodovi uvecanje po )
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti " ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L Y. kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorijia
1 Spahi¢ Amir Tuzla 11/09/2006 29/12/2022 195 3 42.00
2 Jahi¢ Bakir Banovici 16/12/2010 29/12/2022 144 3 31.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 |ASci¢ Fahrudin Kalesija nije pristupio intervjuu
2 Bekan Jasmin Tuzla nepotpuna dokumentacija
3 Heri¢ Jasmin Srebrenica nije pristupio intervjuu
4 |Selimovi¢ Amir Gracanica nije pristupio intervjuu
5 |Zenunovi¢ Muhamed Zivinice nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste
ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove
propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica — pre€i$éeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




