RANG-LISTA KANDIDATA

(50.8 ASISTENT U NASTAVL1 IZVRSILAC, 3 SATA DNEVNO, NA ODREPENO VRIJEME)

- Dodatni Procentualno Ukupan
. . Procentualno uveéanje po osnovu . P .
R. Ime i prezime . . . . . . 1 s bodovi uvecanje po broj
. Mjesto stanovanja Intervju pripadnosti nekoj od borackih 9 .
br. kandidata . (boracka osnovu radna | ostvarenih
kategorija .
kategorija) obaveze bodova
SALIHOVIC SREBRENIK 3 20% 3,60
1. | ALMEDINA
2. | HODZIC EMINA SREBRENIK 3 20% 3,60
3. | IBRIC DEDIC SREBRENIK 2 8% 3,24
ENISA
4. | BAJRAKTAREVIC | SREBRENIK 3 3
NERMINKA
TUFEKCIC ARMIN SREBRENIK 3 3
5.
6. | SMAJIC FARUK SREBRENIK 3 3
7. | DELIC SABINA SREBRENIK 3 3
8. | SELIMOVIC ESMA SREBRENIK 2 20% 2,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
. Mijesto stanovanja
br. kandidata konkursa
1.
2.
3.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu testa opéeg znanja ostvaruje kandidat ¢iji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu opéeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova.

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspjesno poloZio test opceg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz
dalje konkursne procedure.

3. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

6. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



RANG-LISTA KANDIDATA

(50.9 ASISTENT U NASTAVL1 IZVRSILAC, 3 SATA DNEVNO, NA ODREPENO VRIJEME)

- Dodatni Procentualno Ukupan
. . Procentualno uveéanje po osnovu . P .
R. Ime i prezime . . . . . . 1 s bodovi uvecanje po broj
. Mjesto stanovanja Intervju pripadnosti nekoj od borackih 9 .
br. kandidata . (boracka osnovu radna | ostvarenih
kategorija -
kategorija) obaveze bodova
SALIHOVIC SREBRENIK 3 20% 3,60
1. | ALMEDINA
2. | HODZIC EMINA SREBRENIK 3 20% 3,60
3. | SELIMOVIC ESMA SREBRENIK 2 20% 3,40
4. | IBRIC DEDIC SREBRENIK 2 8% 3,24
ENISA
5. | BAJRAKTAREVIC | SREBRENIK 3 3
NERMINKA
TUFEKCIC ARMIN SREBRENIK 3 3
6.
7. | SMAJIC FARUK SREBRENIK 3 3
8.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
. Mijesto stanovanja
br. kandidata konkursa
1.
2.
3.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu testa opéeg znanja ostvaruje kandidat ¢iji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu opéeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova.

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspjesno poloZio test opceg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz
dalje konkursne procedure.

3. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

6. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



RANG-LISTA KANDIDATA
(50.10 ASISTENT U NASTAVL1 IZVRSILAC, 3 SATA DNEVNO, NA ODREPENO VRIJEME)

- Dodatni Procentualno Ukupan
. . Procentualno uveéanje po osnovu . P .
R. Ime i prezime . . . . . . 1 s bodovi uvecanje po broj
. Mjesto stanovanja Intervju pripadnosti nekoj od borackih 9 .
br. kandidata . (boracka osnovu radna | ostvarenih
kategorija .
i kategorija) obaveze bodova
SALIHOVIC SREBRENIK 3 20% 3,60
1. | ALMEDINA
2. | HODZIC EMINA SREBRENIK 3 20% 3,60
3. | BAJRAKTAREVIC | SREBRENIK 3 3
NERMINKA
TUFEKCIC ARMIN SREBRENIK 3 3
4,
5. | SELIMOVIC ESMA SREBRENIK 2 20% 2,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
; Mjesto stanovanja
br. kandidata konkursa
1.
2.
3.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom

putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu testa opéeg znanja ostvaruje kandidat ¢iji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu opéeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova.

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspjesno poloZio test opceg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz
dalje konkursne procedure.

3. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

6. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —

preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.




JU OS "SPIONICA"

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

SPIONICA Datum:23.1.2023
LISTA KANDIDATA Broj:
50.7 defektoog - oligofrenolog/edukator-rehabilitator , 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme)
Eani i Dodatni bodovi (boracka
Vremenski period od dana Vite Procentualnovuvecanjﬁa Dodatr1| ategoria, flan 19, stav 3 Proc«lent.ualno Ukupan broj
. . . . . . . Y . po osnovu pripadnosti bodovi Lo o uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju - . N tacke c i d) Clan porodice ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka <ehid inulog borca: osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje .. . Sehida/poginulog borca; bodova
, kategorija kategorija) |pemob. borac min 12 mj.u0s| _ Obaveze
1 |FEJZIC FAKETA TUZLA 02/10/2008  29/12/2022 3.0 37.00
2 |HALILKOVIC MEDINA GRADACAC 29/08/2018  29/12/2022 3.0 13.40
3 |GAZETIC ERNA LUKAVAC 29/08/2019  29/12/2022 3.0 11.00
4 |0OSMANOVIC AMRA LUKAVAC 16/09/2019  29/12/2022 3.0 10.80
5 |MEHINOVIC ARMINA LUKAVAC 28/09/2019  29/12/2022 3.0 10.80
6 [JAHIC JASMINA TUZLA 06/02/2020  29/12/2022 3.0 9.80
7 0.00
8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1/1




BROJ:

DATUM: 23.01.2023

Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto saradnik za ekonomsko-finansijske poslove - konkursna pozicija broj: 12.1)
Procentualno uveéanje po osnovu Dodatni Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime . . Test stru¢nog . . . anje po osnc bodovi uvecanje po broj
. Mjesto stanovanja . Intervju pripadnosti nekoj od borackih 9 .
br. kandidata znanja . (boracka osnovu radna | ostvarenih
kategorija -
kategorija) obaveze bodova
1. Turbi¢ Dzafi¢ Azra Gradacac 3 3 20% 7,20
2.
3.
4,
5.
6.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
: Mjesto stanovanja
br. kandidata konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu testa opéeg znanja ostvaruje kandidat ¢iji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu opéeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova.

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspjes$no polozio test opéeg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

3. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

6. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JU OS "SPIONICA"

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

SPIONICA Datum:23.1.2023
LISTA KANDIDATA Broj:
50.2 Nastavnik GEOGRAFIJE, 1 izvrsilac, na 9 ¢asova, na odredeno vrijeme)
Eani i Dodatni bodovi (boracka
Vremenski period od dana Vige Procentualnovuvecanjﬁa Dodatr1| ategoria, flan 19, stav 3 Proc«lent.ualno Ukupan broj
. . . . . . . Y . po osnovu pripadnosti bodovi Lo o uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . - N tagke ci d) Clan porodice ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka tahi : . osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje Sehida/poginulog borca; bodova
- kategorija kategorija) |pemob. boracmin 12 mj.u0s|  obaveze
1 |DZAFIC MEDIHA SREBRENIK 17/10/2008 29/12/2022 3.0 22% 45.14
2 [HUSAGIC NEDIM TUZLA 01/02/2008  29/12/2022 2.0 37.60
3 |KUKURUZOVIC NASIHA GRADACAC 04/10/2018 29/12/2022 3.0 20% 15.60
4 |MORANJKIC SEMIR TUZLA 27/12/2019  29/12/2022 3.0 10.20
5 0.00
6 0.00
7
8 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
9 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1/1




RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto _HIGIJENICAR — LOZAC ,1 IZVRSILAC NA POLA RADNOG VRIJEMENA , NA ODREPENO VRIJEME - oglasna pozicija broj:

Obrazac 10 (pomoc¢no-tehni¢ko osoblje)

25.2)
Broj Broj .
R Ime i prezime punoljetnih maloljetnih Procentualno uvecanje po %gg%t\zl PJ‘?:E:IEPeaInOO Ukupan broj
: b Mjesto stanovanja nezaposlenih ¢lanova Intervju | oshovu pripadnosti nekoj od 9 jep ostvarenih
br. kandidata 9 re ‘re . (boracka osnovu radna
¢lanova domacinstva borackih kategorija . bodova
” kategorija) obaveze

i v domacdinstva

1. MARKOVIC SPIONICA S. 3 20% 3,60
MARJANA
2. | MARKOVIC SPIONICA 8. 3 19% 3,57
MARIJA
3. MAROJEVIC HRGOVI G. 3 3
IVANA

4,

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA
R. Imei prezime Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa
br. kandidata
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste
ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borac¢kih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto HIGIJENICAR ,1 IZVRSILAC NA POLA RADNOG VRIJEMENA , NA ODREPENO VRIJEME - oglasna pozicija broj: 25.3)

Obrazac 10 (pomoc¢no-tehni¢ko osoblje)

Broj Broj Dodatni Procentualno
. . punoljetnih maloljetnih Procentualno uveéanje po . P Ukupan broj
R. Ime i prezime . . . N . . . - bodovi uvecanje po .
. Mjesto stanovanja | nezaposlenih ¢lanova Intervju | oshovu pripadnosti nekoj od 9 ostvarenih
br. kandidata < ” ‘re . (boracka osnovu radna
¢lanova domacinstva borackih kategorija . bodova
” kategorija) obaveze
i v domacdinstva
1. SELIMOVIC SPIONICA 3 30% 15 18,90
HIDAJETA
2. MAROJEVIC HRGOVI G. 3 3
IVANA
3.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA
R. Ime i prezime Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa
br. kandidata
1.
2.
3.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste
ne rac¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom Krivicom, koji je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU OS "SPIONICA"
Datum:23.1.2023

SPIONICA
LISTA KANDIDATA Broj:
50.2 Nastavnik HISTORUJE, 1 izvrSilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme)
p tual Eani Dodatni Dodatni bodovi (boracka p tual
Vremenski period od dana Vise rocentua novuvecanjﬁe oaa n,l kategorija, &lan 19. stav 3 roc«lan .ua no Ukupan broj
. . . . . . . Y . po osnovu pripadnosti bodovi Lo o uvecanje po .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . - N tagke ci d) Clan porodice ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka <ehid inulog borca: osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje .. . Sehida/poginulog borca; bodova
, kategorija kategorija) |pemob. boracmin 12 mj.u0s|  obaveze
1 |BAJRAKTAREVIC NERMINKA SREBRENIK 19/10/2006 29/12/2022 3.0 41.80
2 [HUSIC MIRALEM GRACANICA 24/01/2013  29/12/2022 3.0 26.80
3 0.00
4 0.00
5 0.00
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JU OS "SPIONICA"

Datum:23.1.2023

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

SPIONICA
LISTA KANDIDATA Broj:
50.3 NastavniK KATOLICKE VIERONAUKE, 1 izvrsilac, na 10 éasova, na odredeno vrijeme)
p tual Eani Dodatni Dodatni bodovi (boracka p tual
Vremenski period od dana Vise rocentua novuvecanjﬁe oaa n,l kategorija, &lan 19. stav 3 roc«lan .ua no Ukupan broj
. . . . . . . Y . po osnovu pripadnosti bodovi Lo o uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . - N tagke ci d) Clan porodice ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka <ehid inulog borca: osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje .. . Sehida/poginulog borca; bodova
, kategorija kategorija) | pemob. borac min 12 mj. u 0S obaveze
1 |KOSIC ZVONIMIR ORASJE 16/11/2020  29/12/2022 3.0 8.00
2 0.00
3 0.00
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JU OS "SPIONICA"

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

SPIONICA Datum:23.01.2023
LISTA KANDIDATA Broj:
50.6 Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od dana Vise Procentualnovuvecanjﬁe Dodatn} k[:::gag:;:oéllj::ll(:osr;c\/kg Proc«[ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . Y . po osnovu pripadnosti bodovi Lo o uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . - N tagke ci d) Clan porodice ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka tahi : . osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje " - Sehida/poginulog borca; bodova
' kategorija kategorija) | pemob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

1 |DRAPIC ARMELA SREBRENIK 03/12/2009 29/12/2022 3.0 19% 40.70
2 |PAOCICINES TUZLA 04/09/2009  29/12/2022 15 22% 40.63
3 |ALMA BJELIC SREBRENIK 17/09/2009 29/12/2022 1.5 22% 40.63
4 [SINANOVIE ERNA SREBRENIK 29/09/2006 _ 29/12/2022 15 40.50
5 [JUNICIC EDITA SREBRENIK 21/06/2007 _ 29/12/2022 3.0 40.20
6 |IBRANOVIC ELMIN GRADACAC 19/12/2009 29/12/2022 1.5 19% 38.91
7 |KARIE MIHRETA SREBRENIK 04/04/2011  29/12/2022 2.5 20% 36.60
8 |FARUK MEHMEDINOVIC TUZLA 08/07/2010  29/12/2022 3.0 32.80
9 |OKIC MELIHA SREBRENIK 05/07/2012  29/12/2022 2.5 19% 32.73
10 |SARAJLIC ARNELA SREBRENIK 15/09/2011 29/12/2022 3.0 8% 32.40
11 [JASAREVIE ARNELA SREBRENIK 24/03/2011  29/12/2022 3.0 31.20
12 |ZAHIROVIC ELVIDA SREBRENIK 12/05/2011  29/12/2022 3.0 30.80
13 [SULIC SEDINA SREBRENIK 06/06/2012  29/12/2022 3.0 28.20
14 0.00
15

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
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RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1 IZVRSILAC, 20% NORME _ - konkursna pozicija broj: 25.1)

- Dodatni Procentualno Ukupan
. . Procentualno uveéanje po osnovu . P .
R. Ime i prezime . . . . . - o bodovi uveéanje po broj
- Mjesto stanovanja Intervju pripadnosti nekoj od borac¢kih 9 .
br. kandidata - (boracka oshovu radna | ostvarenih
kategorija -
kategorija) obaveze bodova
1. SINANOVIC SREBRENIK 3 30% 15 18,90
SAMIRA
2.
3.
4.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
. Mjesto stanovanja
br. kandidata konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu testa opéeg znanja ostvaruje kandidat ¢iji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu opéeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova.

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspjesno poloZio test opéeg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz
dalje konkursne procedure.

3. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija,odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

6. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —

precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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