
 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(50.8 ASISTENT U NASTAVI,1 IZVRŠILAC, 3 SATA DNEVNO, NA ODREĐENO VRIJEME) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja  Intervju 

Procentualno uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

 

1. 

SALIHOVIĆ 

ALMEDINA 

SREBRENIK   3 20%   3,60 

2.  HODŽIĆ EMINA SREBRENIK   3 20%   3,60 

3. IBRIĆ DEDIĆ 

ENISA 

SREBRENIK    2   8% 3,24 

4. BAJRAKTAREVIĆ 

NERMINKA 

SREBRENIK  3    3 

 

5. 

TUFEKČIĆ ARMIN SREBRENIK   3    3 

6. SMAJIĆ FARUK SREBRENIK   3    3 

7. DELIĆ SABINA SREBRENIK   3    3 

8. SELIMOVIĆ ESMA SREBRENIK   2 20%   2,40 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove 

konkursa 

1.    

2.    

3.    

  Pouka o pravnom lijeku:    
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:     

1. Bodove po osnovu testa općeg znanja ostvaruje kandidat čiji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu općeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova. 

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspješno položio test općeg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz 

dalje konkursne procedure. 

3. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

4. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze. 

6. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  



 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(50.9 ASISTENT U NASTAVI,1 IZVRŠILAC, 3 SATA DNEVNO, NA ODREĐENO VRIJEME) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja  Intervju 

Procentualno uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

 

1. 

SALIHOVIĆ 

ALMEDINA 

SREBRENIK   3 20%   3,60 

2.  HODŽIĆ EMINA SREBRENIK   3 20%   3,60 

3. SELIMOVIĆ ESMA SREBRENIK   2 20%   3,40 

4. IBRIĆ DEDIĆ 

ENISA 

SREBRENIK    2   8% 3,24 

5. BAJRAKTAREVIĆ 

NERMINKA 

SREBRENIK   3    3 

 

6. 

TUFEKČIĆ ARMIN SREBRENIK   3    3 

7. SMAJIĆ FARUK SREBRENIK   3    3 

8.         

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove 

konkursa 

1.    

2.    

3.    

  Pouka o pravnom lijeku:    
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:     

1. Bodove po osnovu testa općeg znanja ostvaruje kandidat čiji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu općeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova. 

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspješno položio test općeg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz 

dalje konkursne procedure. 

3. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

4. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze. 

6. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  



 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(50.10 ASISTENT U NASTAVI,1 IZVRŠILAC, 3 SATA DNEVNO, NA ODREĐENO VRIJEME) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja  Intervju 

Procentualno uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

 

1. 

SALIHOVIĆ 

ALMEDINA 

SREBRENIK   3 20%   3,60 

2.  HODŽIĆ EMINA SREBRENIK   3 20%   3,60 

3. BAJRAKTAREVIĆ 

NERMINKA 

SREBRENIK   3    3 

 

4. 

TUFEKČIĆ ARMIN SREBRENIK   3    3 

5. SELIMOVIĆ ESMA SREBRENIK   2 20%   2,40 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove 

konkursa 

1.    

2.    

3.    

  Pouka o pravnom lijeku:    

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:     

1. Bodove po osnovu testa općeg znanja ostvaruje kandidat čiji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu općeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova. 

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspješno položio test općeg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz 

dalje konkursne procedure. 

3. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

4. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze. 

6. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

                                                                                                                                                                                                                                   KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "ŠPIONICA"
           ŠPIONICA Datum:23.1.2023

LISTA KANDIDATA Broj:

50.7 defektoog - oligofrenolog/edukator-rehabilitator , 1 izvršilac, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, 
tačke c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 FEJZIĆ FAKETA TUZLA 02/10/2008 29/12/2022 3.0 37.00
2 HALILKOVIĆ MEDINA GRADAČAC 29/08/2018 29/12/2022 3.0 13.40
3 GAZETIĆ ERNA LUKAVAC 29/08/2019 29/12/2022 3.0 11.00
4 OSMANOVIĆ  AMRA LUKAVAC 16/09/2019 29/12/2022 3.0 10.80
5 MEHINOVIĆ ARMINA LUKAVAC 28/09/2019 29/12/2022 3.0 10.80
6 JAHIĆ JASMINA TUZLA 06/02/2020 29/12/2022 3.0 9.80
7 0.00
8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/1



BROJ: ________________                                                                                                                        Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)  

DATUM: 23.01.2023 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(radno mjesto saradnik za ekonomsko-finansijske poslove  - konkursna pozicija broj: 12.1) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Test stručnog 

znanja 
Intervju 

Procentualno uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. Turbić Džafić Azra Gradačac  3 3 20%   7,20 

2.         

3.         

4.         

5.         

6.          

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove 

konkursa 

1.    

    
Pouka o pravnom lijeku:    

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 

pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

Napomena:     

1. Bodove po osnovu testa općeg znanja ostvaruje kandidat čiji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu općeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova. 

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspješno položio test općeg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

3. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

4. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji 

se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

6. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

                                                                                                                                                                                                                                   KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "ŠPIONICA"
           ŠPIONICA Datum:23.1.2023

LISTA KANDIDATA Broj:

50.2 Nastavnik GEOGRAFIJE, 1 izvršilac, na 9 časova, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, 
tačke c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 DŽAFIĆ MEDIHA SREBRENIK 17/10/2008 29/12/2022 3.0 22% 45.14
2 HUSAGIĆ NEDIM TUZLA 01/02/2008 29/12/2022 2.0 37.60
3 KUKURUZOVIĆ NASIHA GRADAČAC 04/10/2018 29/12/2022 3.0 20% 15.60
4 MORANJKIĆ SEMIR TUZLA 27/12/2019 29/12/2022 3.0 10.20
5 0.00
6 0.00
7
8 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
9 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/1



Obrazac 10 (pomoćno-tehničko osoblje)  

RANG-LISTA KANDIDATA  

(radno mjesto _HIGIJENIČAR – LOŽAČ  ,1 IZVRŠILAC NA POLA  RADNOG VRIJEMENA , NA ODREĐENO VRIJEME - oglasna pozicija broj: 

25.2) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Broj 

punoljetnih 

nezaposlenih 

članova 

domaćinstva 

Broj 

maloljetnih 

članova 

domaćinstva 

Intervju 

Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. MARKOVIĆ 

MARJANA 

ŠPIONICA S.                     3 20%             3,60 

2. MARKOVIĆ 

MARIJA  

ŠPIONICA S.          3 19%   3,57 

3. MAROJEVIĆ 

IVANA 

HRGOVI G.                    3    3 

 

4. 

         

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa 

1.    

 

    

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom 

pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:    

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se 

prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku 

radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   



Obrazac 10 (pomoćno-tehničko osoblje)  

RANG-LISTA KANDIDATA  

(radno mjesto _HIGIJENIČAR ,1 IZVRŠILAC NA POLA  RADNOG VRIJEMENA , NA ODREĐENO VRIJEME - oglasna pozicija broj: 25.3) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Broj 

punoljetnih 

nezaposlenih 

članova 

domaćinstva 

Broj 

maloljetnih 

članova 

domaćinstva 

Intervju 

Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. SELIMOVIĆ 

HIDAJETA 

ŠPIONICA    3 30% 15  18,90 

2. MAROJEVIĆ 

IVANA 

HRGOVI G.    3    3 

 

3. 

         

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa 

1.    

2.    

3.    

    

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom 

pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 
Napomena:    

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se 

prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku 

radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "ŠPIONICA"
           ŠPIONICA Datum:23.1.2023

LISTA KANDIDATA Broj:

50.2 Nastavnik HISTORIJE, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, 
tačke c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 BAJRAKTAREVIĆ NERMINKA SREBRENIK 19/10/2006 29/12/2022 3.0 41.80
2 HUSIĆ MIRALEM GRAČANICA 24/01/2013 29/12/2022 3.0 26.80
3 0.00
4 0.00
5 0.00

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "ŠPIONICA"
           ŠPIONICA Datum:23.1.2023

LISTA KANDIDATA Broj:

50.3 NastavniK KATOLIČKE VJERONAUKE, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, 
tačke c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 KOSIĆ ZVONIMIR ORAŠJE 16/11/2020 29/12/2022 3.0 8.00
2 0.00
3 0.00

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "ŠPIONICA"
           ŠPIONICA Datum:23.01.2023

LISTA KANDIDATA Broj:

50.6 Nastavnik razredne nastave, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, 
tačke c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 DRAPIĆ ARMELA SREBRENIK 03/12/2009 29/12/2022 3.0 19% 40.70
2 PAOČIĆ INES TUZLA 04/09/2009 29/12/2022 1.5 22% 40.63
3 ALMA BJELIĆ SREBRENIK 17/09/2009 29/12/2022 1.5 22% 40.63
4 SINANOVIĆ ERNA SREBRENIK 29/09/2006 29/12/2022 1.5 40.50
5 JUNIČIĆ EDITA SREBRENIK 21/06/2007 29/12/2022 3.0 40.20
6 IBRANOVIĆ ELMIN GRADAČAC 19/12/2009 29/12/2022 1.5 19% 38.91
7 KARIĆ MIHRETA SREBRENIK 04/04/2011 29/12/2022 2.5 20% 36.60
8 FARUK MEHMEDINOVIĆ TUZLA 08/07/2010 29/12/2022 3.0 32.80
9 OKIĆ MELIHA SREBRENIK 05/07/2012 29/12/2022 2.5 19% 32.73

10 SARAJLIĆ ARNELA SREBRENIK 15/09/2011 29/12/2022 3.0 8% 32.40
11 JAŠAREVIĆ ARNELA SREBRENIK 24/03/2011 29/12/2022 3.0 31.20
12 ZAHIROVIĆ ELVIDA SREBRENIK 12/05/2011 29/12/2022 3.0 30.80
13 SULJIĆ SEDINA SREBRENIK 06/06/2012 29/12/2022 3.0 28.20
14 0.00
15

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/1



 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(radno mjesto REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1 IZVRŠILAC, 20% NORME  _ - konkursna pozicija broj: 25.1) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja  Intervju 

Procentualno uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. SINANOVIĆ 

SAMIRA  

SREBRENIK   3 30% 15  18,90 

2.         

3.         

4.         

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove 

konkursa 

1.    

  Pouka o pravnom lijeku:    

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:     

1. Bodove po osnovu testa općeg znanja ostvaruje kandidat čiji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu općeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova. 

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspješno položio test općeg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz 

dalje konkursne procedure. 

3. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

4. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze. 

6. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

                                                                                                                                                                                                                                   KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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