JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla

Djelovodni broj: 03-225 /23
7.2.2023.

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: SARADNIK ZA EKONOMSKO FINANSIJSKE POSLOVE (1 izvrsilac, 20 sati, 50% radnog vremena na odredeno vrijeme) Pozicija 1.1.
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1 |Cickusi¢ (Nevres) Maida Tuzla 5,0 3,0 8,00
2 |Uvali¢ (Nihad) Emina Tuzla 4,0 2,4 20% 7,68
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1|DZananovi¢ (Mahmut) Hasiba Gracanica Nije pristupila intervjuu
2[Mmesanovi¢ (Sulejman) Fahira Purdevik Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se

danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne

bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosn za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢es¢a u oruzanim

snagama.

6. Ukoliko je kandidat nezadovoljan rang-listom, a prigovor kandidata se odnosi na provodenje testa stru¢nog znanja, u roku od tri (3) dana od dana isticanja rang-.liste navidnom mjestu na
ulazu u skolu, u skladu sa odredbom ¢lana 31. stav (2) Pravilnika, moZe izjaviti prigovor Ministarstvu obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona (Muhameda Hevaija Uskufija br. 1 - 75000 Tuzla) .
Do donosenja odluke o prigovoru na provodenje testa stru¢nog znanja ne moze se okoncati konkursna procedura u odnosu na skolu i radnu poziciju na koju se kandidat prijavio.

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. predsjednik
2. ¢lan

3. ¢lan
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dan: utorak, 7.2.2023. godine, u 10,00 sati;

) POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktoraTang-1istu ovjeriti i pecatom sKole)
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