
Na osnovu člana 82. stav (1) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22) i 

člana 101. stav (1) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju – prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22 i 9/23) 

Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo), raspisuje  

 

ISPRAVKU KONKURSA 

za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona   

 

U Konkursu za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog 

kantona, raspisanog u dnevnom listu „Večernji list“ od 25.7.2023. godine, objavljuje se Ispravka 

konkursa za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona 

i to: 

 

 

 Tekst „Na upražnjena radna mjesta po raspisanom konkursu na određeno vrijeme primit će 

se zaposlenici najduže do 30.06.2024. godine uz pripadajući godišnji odmor u skladu sa zakonom 

i kolektivnim ugovorom“ mijenja se tekstom:  

 „Na upražnjena radna mjesta po raspisanom konkursu na određeno vrijeme primit će se 

zaposlenici najduže do 31.08.2024. godine uključujući i  pripadajući godišnji odmor u skladu sa 

zakonom i kolektivnim ugovorom“.  

.  

 

Napomena: Svi kandidati koji su se prijavili po raspisanom Konkursu od 25.07.2023. 

godine, u svrhu dokazivanja ostvarivanja prava na bodovanje po osnovu pripadnosti nekoj od 

kategorija branitelja a vezano za dostavljanje dokumenta iz tačke c) Konkursa, kao i ostvarivanje 

prava bodovanja po osnovu radne obaveze iz tačke d) Konkursa, kao dokaz mogu dostaviti: izvod 

iz matične knjige rođenih kojim dokazuju srodstvo sa licem po osnovu koje ostvaruju procentualno 

uvećanje ili dodatne bodove kao članovi porodice ili uvjerenje naležne gradske/općinske službe 

nadležne za vođenje matične evidencije. 

Izjave tražene Konkursom škole mogu uzeti u razmatranje ukoliko su iste ovjerene u 

periodu od 15.07. 2023. godine do  dana zatvaranja konkursa. 

 

 

 
 


