
Na osnovu člana 82. stav (1) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22) i 

člana 101. stav (1) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju – prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22 i 9/23) 

Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo), raspisuje  

 

ISPRAVKU I DOPUNU OGLASA 

za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona   

 

U Oglasu za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog 

kantona, raspisanog u dnevnom listu „Večernji list“ od 25.7.2023. godine, objavljuje se Ispravka 

i dopuna oglasa za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog 

kantona i to: 

 

1. JU Osnovna škola „Seona“ Banovići,pozicija 2.1. mijenja se i glasi: 

„2.1. Higijeničar, 1 izvršilac, puno radno vrijeme,na određeno vrijeme, 

2. JU Osnovna škola „Seona“ Banovići,  iza pozicije 2.2. dodaju se nove pozicije 2.3. i 2.4. i 

glase: 

„2.3. Referent za administrativne poslove, 1 izvršilac, na 20% norme, na određeno vrijeme 

2.4. Higijeničar-ložač, 1 izvršilac, puno radno vrijeme, na određeno vrijeme“ 

3. JU Osnovna škola „Tojšići“ Tojšići, Kalesija  pozicija 33.2. poništava se,  

4. JU OŠ „Tojšići“ Tojšići, Kalesija, u poziciji 33.3. tekst „50% radnog vremena“ zamjenjuje 

se tekstom „puno radno vrijeme“, 

5. JU OŠ „Tojšići“ Tojšići, Kalesija, iza pozicije 33.3. dodaje se nova pozicija 33.4. koja 

glasi: 

„33.4.Higijeničar-ložač, 1 izvršilac, 50% radnog vremena, na određeno vrijeme, 

6. JU OŠ „Puračić“ Puračić, u poziciji 42.1. broj „20%“ zamjenjuje se brojem „30%“ 

7. JU Osnovna škola „Podorašje“ Podorašje, Srebrenik, iza  poziciji 46.2. dodaje se nova 

pozicija 46.3. koja glasi: 

„46.3. Referent za administrativne poslove, 1 izvršilac, na 30% norme, na određeno 

vrijeme“ 

8. JU Osnovna škola „Husino“ Husino, Tuzla, u poziciji 59.1. tekst „do povratka zaposlenika 

sa bolovanja“ zamijenjuje se tekstom „do povratka zaposlenika sa neplaćenog odsustva a 

najduže do 30.09.2023. godine“ 

9. JU Osnovna škola „Solina“ Solina Tuzla, u poziciji 74.3. tekst „Domar“ zamjenjuje se 

tekstom „Higijeničar“, 

Pozicije 2., 5., i  7.  (u daljem tekstu: „nove pozicije“) objavljene u Izmjeni i dopuni oglasa 

za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona ostaje 

otvorena zaključno sa 07.08.2023. godine.  

Listu kandidata iz člana 25. stav (5) Pravilnika za nove pozicije škola je dužna istaći na 

oglasnoj ploči  najkasnije do 11. augusta 2023. godine. 

Intervju sa kandidatima će se održati u terminima utvrđenim u ranije objavljenom tekstu 

Oglasa. 

 

Napomena: Svi kandidati koji su se prijavili po raspisanom Oglasu od 25.07.2023. godine, 

kao i kandidati koji će se prijaviti na pozicije po ovoj Ispravci i dopuni Oglasa, u svrhu dokazivanja 



ostvarivanja prava na bodovanje po osnovu pripadnosti nekoj od kategorija branitelja a vezano za 

dostavljanje dokumenta iz tačke c) Oglasa, kao i ostvarivanje prava bodovanja po osnovu radne 

obaveze iz tačke d) Oglasa, kao dokaz mogu dostaviti: izvod iz matične knjige rođenih kojim 

dokazuju srodstvo sa licem po osnovu koje ostvaruju procentualno uvećanje ili dodatne bodove 

kao članovi porodice ili uvjerenje naležne gradske/općinske službe nadležne za vođenje matične 

evidencije. 

Izjave tražene Oglasom  škole mogu uzeti u razmatarnje ukoliko su iste ovjerene u periodu 

od 15.07.2023. godine do  dana zatvaranja oglasa. 
 

 


