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(2) Za ucenika koji je zavr$io dva razreda u istoj
§kolskoj godini u mati¢nu knjigu se unosi napomena o
brzem napredovanju ucenika.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i bit
¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-011703-5/17
Tuzla, 31.10.2017. godine

Mr. sci. Zlatan Muratovic, vir.

737

Na osnovu ¢lana 79. stav (9) Zakona o osnovnom
odgoju 1 obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 9/15 i 6/16) i ¢lana 104. stav (11) Zakona
o srednjem obrazovanju i odgoju (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®“, br. 17/11, 9/15 i 6/16), ministar
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona
donosi

PRAVILNIK

o uslovima, kriterijima i postupku zapoSljavanja u
javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrucju Tuzlanskog kantona

POGLAVLJE 1. - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom odreduju se uslovi, kriteriji i
postupak zaposljavanja nastavnika, stru¢nih saradnika,
saradnika, sekretara, saradnika za ekonomsko-finansijske
poslove i pomoc¢no-tehnickog osoblja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: Skola).

Clan 2.
(Upotreba rodnoosjetljivog jezika)
Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku za
oznacavanje muskog ili zenskog roda podrazumijevaju oba
roda.

Clan 3.
(Prijem zaposlenika)

(1) Prijem zaposlenika u radni odnos, osim slucajeva
propisanih zakonom, $kola vr$i u skladu sa ovim
pravilnikom, putem javnog konkursa (u daljem tekstu:
konkurs), odnosno javnog oglasa (u daljem tekstu: oglas).

(2) Konkurs 1 oglas raspisuje Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: Ministarstvo), najmanje dva puta u toku
Skolske godine, a obavezno prije pocetka Skolske godine i
prije poc¢etka drugog polugodista.

(3) Tekst konkursa i oglasa objavljuje se u dnevnom
listu, na internet stranici Ministarstva, te istovremeno
dostavlja Sluzbi za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

(4) Tekstom konkursa, odnosno oglasa, naznacavaju
se: naziv radnog mjesta, broj potrebnih izvrsilaca, op¢i i
posebni uslovi koje kandidat treba da ispunjava, vremenski
period na koji se zasniva radni odnos (neodredeno ili
odredeno vrijeme), rok za podnoSenje prijava, popis
dokumentacije koju je kandidat duzan dostaviti, termini
odrzavanja testa stru¢nog znanja, intervjua i prakticnog
rada, te drugi elementi potrebni za odgovarajuée provodenje
konkursne, odnosno oglasne procedure.

Clan 4.
(Prijavljivanje na konkurs/oglas)

(1) Prijavljivanje na konkurs ili oglas, u zavisnosti
od radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidat vrsi na
posebnom prijavnom obrascu koji se nalazi u prilogu ovog
pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio (Obrazac 1, Obrazac 2,
Obrazac 3, Obrazac 4 i Obrazac 5).

(2) Prijava na konkurs ili oglas koja nije potpisana
i izvrSena na prijavnom obrascu iz stava (1) ovog Clana,
te koja ne sadrzi kontakt podatak u vidu broja telefona ili
email adrese, odbacuje se kao neispravna, a kandidat se
climini$e iz dalje konkursne/oglasne procedure.

Clan 5.
(Dokumentacija koju kandidat dostavlja)

(1) Dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje
uslova za zasnivanje radnog odnosa i kriterija za bodovanje,
u originalu, ovjerenoj ili neovjerenoj kopiji, kandidat
dostavlja na adresu $kole u koju se prijavljuje, u skladu sa
ovim pravilnikom i tekstom konkursa/oglasa.

(2) Izabrani kandidat duzan je originalnu ili
dokumentaciju u ovjerenoj kopiji dostaviti prije
zakljuc¢ivanja ugovora o radu, ukoliko je prilikom
prijavljivanja na konkurs/oglas istu dostavio u neovjerenoj
kopiji.

(3) Pored dokumentacije iz stava (2) ovog c¢lana
izabrani kandidat duzan je prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove, koje nije starije od tri mjeseca, te drugu potrebnu
dokumentaciju odredenu tekstom konkursa/oglasa.

(4) Pod ovjerenom kopijom, u smislu ovog ¢lana,
smatra se dokumentacija ovjerena od strane nadleznog
gradskog/op¢inskog organa uprave ili notara.

POGLAVLJE II. - USLOVIL, KRITERIJI I
POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA

Clan 6.
(Uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Kandidat za zasnivanje radnog odnosa u $koli
duzan je ispunjavati sve opée i posebne uslove za radno
mjesto na koje se prijavljuje.

(2) Uslovi iz stava (1) ovog ¢lana odredeni su
zakonom, podzakonskim propisima i opéim aktima Skole.

Clan 7.
(Kriteriji za bodovanje kandidata za rad na radnom
mjestu nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika)
(1) Kriteriji po osnovu kojih se vr$i bodovanje kandidata
za prijem u radni odnos na radno mjesto nastavnika, stru¢nog
saradnika i saradnika, u zavisnosti od radnog mjesta na
koje se prijavljuje, izuzev nastavnika, stru¢nog saradnika i
saradnika u specijalnoj osnovnoj skoli, su:
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a) vremenski period od dana diplomiranja/polozenog
stru¢nog ispita do dana raspisivanja konkursa,

b) steceno vise stru¢no zvanje (izuzev saradnika),

¢) intervju,

d) prakti¢an rad,

¢) pripadnost nekoj od borackih kategorija i

f) radna obaveza.

(2) Dan objavljivanja konkursa ne uradunava se u
vremenski period iz tacke a) stava (1) ovog ¢lana.

(3) Pod stepenom stru¢ne spreme, u smislu ovog
pravilnika, smatra se 1 odgovarajuéi nivo steenog
obrazovanja u skladu sa Bolonjskim sistemom visokog
obrazovanja.

Clan 8.

(Kriteriji za bodovanje kandidata za rad na radnom
mjestu nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika u
specijalnoj osnovnoj $koli)

(1) Bodovanje kandidata za prijem u radni odnos na
radno mjesto nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika
u specijalnoj osnovnoj Skoli vrs$i se u skladu sa ovim
pravilnikom i po osnovu sljedecih kriterija:

a) steceno vise strucno zvanje (izuzev saradnika),

b) intervju,

¢) pripadnost nekoj od borackih kategorija i

d) radna obaveza.

(2) Pod specijalnom osnovnom $kolom, u smislu ovog
pravilnika, smatraju se Javna ustanova Zavod za odgoj i
obrazovanje osoba sa smetnjama u psihickom 1 tjelesnom
razvoju Tuzla i Javna ustanova Centar za obrazovanje i
vaspitanje i rehabilitaciju slusanja i govora Tuzla.

Clan 9.

(Bodovanje vremenskog perioda od dana diplomiranja/
poloZenog stru¢nog ispita do dana raspisivanja
konkursa)

(1) Kandidat za rad na poslovima nastavnika, stru¢nog
saradnika i saradnika, izuzev kandidata za rad na poslovima
nastavnika stru¢no-teorijske nastave, nastavnika prakti¢ne
nastave i1 nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika u
specijalnoj osnovnoj $koli, boduje se sa 0,20 bodova za
svaki navrSeni mjesec od dana sticanja profila i stepena
stru¢ne spreme trazene konkursom do dana raspisivanja
konkursa, bez obzira na to da li je tokom trajanja tog
perioda bio u radnom odnosu.

(2) Kandidat za rad na poslovima nastavnika stru¢no-
teorijske ili prakti¢ne nastave boduje se od dana polozenog
stru¢nog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad
ili dana priznavanja prava na oslobadanje od obaveze
polaganja istog do dana raspisivanja konkursa, bez obzira
na to da li je kandidat tokom trajanja tog perioda bio u
radnom odnosu.

(3) Ukoliko je kandidat za rad na poslovima nastavnika
struéno-teorijske ili prakti¢ne nastave profil i stepen stru¢ne
spreme koji se trazi konkursom stekao nakon polozenog
struénog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad,
bodovanje istog po osnovu kriterija iz tacke a) stava (1)
¢lana 7. ovog pravilnika vr§i se od dana sticanja profila
i stepena stru¢ne spreme trazenog konkursom do dana
raspisivanja konkursa, bez obzira na to da li je kandidat
tokom trajanja tog perioda bio u radnom odnosu.

(4) Ukoliko je za rad na odredenom radnom mjestu
kao uslov u pogledu stepena struéne spreme alternativno

odredeno da se rad na tom radnom mjestu moze obavljati
sa razli¢itim stepenom, a kandidat je prilikom prijavljivanja
na konkurs $koli dostavio dvije ili viSe diploma po osnovu
kojih dokazuje trazeni uslov i ispunjavanje kriterija za
bodovanje, isti je duzan istovremeno ili na zahtjev Skole,
putem pisane izjave, izjasniti se u odnosu na koju diplomu
¢e se izvrsiti bodovanje. U slucaju eventualnog zasnivanja
radnog odnosa tog kandidata sa Skolom, istom ¢e se odrediti
koeficijent za obracun plaée shodno diplomi po osnovu
koje je izvrSeno bodovanje.

(5) Ukoliko kandidat, u smislu stava (4) ovog ¢lana,
ne dostavi pisanu izjavu po osnovu koje diplome ¢e §kola
izvrsiti bodovanje ili ne postupi po zahtjevu skole, ista ¢e
kandidata bodovati po osnovu diplome koja mu omogucava
veéi broj bodova po osnovu kriterija iz tacke a) stava (1)
¢lana 7. ovog pravilnika. U skladu sa istom diplomom
kandidatu ¢e biti odreden i koeficijent za obracun place,
ukoliko takav kandidat zasnuje radni odnos u skoli.

Clan 10.
(Bodovanje viSeg stru¢nog zvanja)

(1) Kandidat za rad na poslovima nastavnika ili
struénog saradnika, po osnovu ste€enog viSeg stru¢nog
zvanja u $koli, boduje se tako $to se isto vrednuje jednim
bodom za mentorstvo, odnosno dva boda za savjetnistvo.

(2) Bodovanje kandidata u smislu stava (1) ovog
¢lana vrsi se samo po jednom osnovu, koji je za kandidata
povoljniji.

Clan 11.

(Bodovanje intervjua, prakti¢nog rada, pripadnosti
nekoj od borackih kategorija i radne obaveze
kandidata za rad na poslovima nastavnika, stru¢nog
saradnika ili saradnika)

Bodovanje kandidata za rad na poslovima nastavnika,
strunog saradnika i saradnika po osnovu intervjua,
prakti¢nog rada, pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija i
radne obaveze, vr§i se u skladu sa ¢lanovima 17., 18., 19. 1
21. ovog pravilnika.

Clan 12.

(Kriteriji za bodovanje kandidata za rad na radnom
mjestu sekretara i saradnika za ekonomsko-finansijske
poslove)

(1) Kiriteriji za bodovanje po osnovu kojih se vrsi
bodovanje kandidata za rad na poslovima sekretara i
saradnika za ekonomsko-finansijske poslove su:

a) test stru¢nog znanja,

b) intervju,

¢) pripadnost nekoj od borackih kategorija i

d) radna obaveza.

(2) Bodovanje kandidata za rad na poslovima
sekretara i saradnika za ekonomsko-finansijske poslove, po
osnovu kriterija iz stava (1) ovog ¢lana, vrsi se u skladu sa
¢lanovima 14., 17., 19.1 21. ovog pravilnika.

Clan 13.
(Test stru¢nog znanja)

(1) Kandidat za radno mjesto sekretara i saradnika
za ekonomsko-finansijske poslove u okviru konkursne
procedure polaze test stru¢nog znanja. Test struénog
znanja polaze se u pisanoj formi, u skladu sa posebnim
progamom koji utvrduje Ministarstvo, a ima za cilj utvrditi
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da li kandidat koji konkuri$e za rad na poslovima sekretara
ili saradnika za ekonomsko-finansijske poslove posjeduju
dovoljan stepen znanja i kompetencija neophodnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje.

(2) Mjesto polaganja i druge relevantne informacije
vezane za polaganje testa stru¢nog znanja blize se ureduju
tekstom konkursa.

Clan 14.
(Bodovanje testa stru¢nog znanja)

Kandidat za radno mjesto sekretara i saradnika za
eckonomsko-finansijske poslove po osnovu polozenog testa
stru¢nog znanja ostvaruje odredeni broj bodova, i to:

a) kandidat sa sedam ta¢nih odgovora — dva boda,

b) kandidat sa osam ta¢nih odgovora — tri boda,

¢) kandidat sa devet taénih odgovora — Cetiri boda i

d) kandidat sa deset taénih odgovora — pet bodova.

Clan 15.
(Kriteriji za bodovanje pomoc¢no-tehnic¢kog osoblja)

(1) Kriteriji za bodovanje po osnovu kojih se vrsi
prijem u radni odnos za rad na poslovima pomocéno-
tehnickog osoblja, ukljucujuéi specijalne osnovne Skole,
su:

a) broj nezaposlenih punoljetnih ¢lanova domacinstva,

b) broj maloljetnih ¢lanova domacinstva,

c) intervju,

d) pripadnost nekoj od borackih kategorija i

¢) radna obaveza.

(2) Pod radnim mjestima pomo¢no-tehni¢kog osoblja,
u smislu ovog pravilnika, smatraju se sljedeca radna mjesta:
higijenicar, domar, loza¢, domar-loza¢, higijenicar-lozac,
pomocni loza¢, ekonom i kuhar-servirka.

Clan 16.
(Bodovanje kandidata za rad na poslovima pomo¢no-
tehnickog osoblja)

(1) Bodovanje kandidata za rad na poslovima
pomoc¢no-tehni¢kog osoblja, u skladu sa kriterijima iz ¢lana
15. ovog pravilnika, vrsi se na sljedeéi nacin:

a) broj nezaposlenih punoljetnih ¢lanova domadéinstva
— 0,5 bodova po svakom ¢lanu,

b) broj maloljetnih ¢lanova domacinstva — 0,5 bodova
po svakom ¢lanu.

(2) Bodovanje kandidata zarad na poslovima pomoéno-
tehni¢kog osoblja po osnovu intervjua, pripadnosti nekoj
od borackih kategorija ili radnoj obavezi vrsi se u skladu sa
¢lanovima 17., 19.1 21. ovog pravilnika.

(3) Pod nezaposlenim punoljetnim  ¢lanom
domacinstva, u smislu ovog c¢lana, smatra se clan
domacinstva koji se nalazi na evidenciji sluzbe za

zaposljavanje i to: bra¢ni partner, dijete (bracno, vanbrac¢no,
usvojeno 1 pastorce), otac, majka, ocuh, maceha i usvojilac.

(4) Redovan student koji se ne nalazi na evidenciji
sluzbe za zaposljavanje smatra se nezaposlenim punoljetnim
¢lanom domacinstva u smislu ovog ¢lana, ukoliko nije stariji
od 26 godina i ukoliko zivi u zajednickom domadinstvu
sa kandidatom za rad na poslovima pomoc¢no-tehnickog
osoblja.

(5) Pod nezaposlenim punoljetnim  ¢lanom
domacinstva, u smislu ovog ¢lana, ne smatra se lice koje
ima status penzionera.

Clan 17.
(Intervju)

(1) Intervju ima za cilj procjenu profesionalnih
karakteristika, iskazanih sposobnosti i kompetencija za
radnu poziciju na koju se kandidat prijavio.

(2) Intervju obavljaju kandidati za rad na poslovima
nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika, sekretara,
saradnika za ekonomsko-finansijske poslove i pomoéno-
tehnickog osoblja. Kandidati za rad na poslovima nastavnika
prakti¢ne nastave ne obavljaju intervju, ve¢ prakti¢an rad, u
skladu sa ovim pravilnikom.

(3) Intervju za prijem nastavnika, stru¢nih saradnika i
saradnika odnosi se na teme iz oblasti odgoja i obrazovanja,
pri ¢emu se uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata
na istom ili slicnom radnom mjestu, linost i ponasanje
kandidata i motivacija kandidata za rad na radnom mjestu
na koje se prijavio.

(4) Intervju za prijem sekretara i saradnika za
ekonomsko-finansijske poslove odnosi se na teme iz
propisa koji se primjenjuju u oblasti obrazovanja, pri cemu
se uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata na istom
ili sli¢cnom radnom mjestu, li¢nost i ponasanje kandidata i
motivacija kandidata za rad na radnom mjestu na koje se
prijavio.

(5) Intervju za prijem pomocéno-tehnic¢kog osoblja
odnosi se na teme neposredno vezane za radno mjesto
na koje se kandidat prijavio, pri ¢emu se uzima u obzir i
cijeni radno iskustvo kandidata na istom ili sli¢nom radnom
mjestu, licnost 1 ponaSanje kandidata, Zivotne prilike i
motivaciju za rad na radnom mjestu na koje se prijavio.

(6) Kandidat po osnovu intervjua moze ostvariti
bodove u rasponu od minimalno 1,5 do maksimalno 3 boda,
s tim da svaki ¢lan komisije za intervju kandidata vrednuje
u rasponu od 0,5 do 1 bod.

Clan 18.
(Prakti¢an rad)

(1) PraktiCan rad podrazumijeva obavljanje
odgovarajuceg prakticnog radnog zadatka vezanog za
poslove nastavnika prakti¢ne nastave i ima za cilj procjenu
profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i
kompetencija za radno mjesto na koje se kandidat prijavio.

(2) Praktican radni zadatak iz stava (1) ovog ¢lana,
samostalno odreduje komisija za prakti¢an rad, a ista je prije
njegovog obavljanja duzna kandidatu dati odgovarajuca
pojasnjenja u smislu njegovog izvrsavanja.

(3) Kandidat po osnovu praktiénog rada moze ostvariti
bodove u rasponu od minimalno 1,5 do maksimalno 3 boda,
s tim da svaki ¢lan komisije za prakti¢an rad kandidata
vrednuje u rasponu od 0,5 do 1 bod.

Clan 19.

(Bodovanje pripadnosti nekoj od borackih kategorija)

(1) Kandidat za zasnivanje radnog odnosa u $koli,
na broj bodova koji, zavisno od radnog mjesta na koje se
prijavljuje, ostvari po osnovu svih kriterija za bodovanje
odredenih ovim pravilnikom, ima pravo na procentualno
uvecéanje bodova, i to na sljede¢i nacin:

a) na status ¢lana porodice $ehida ili poginulog borca
dodaje se 30%,

b) na status ratnog vojnog invalida sa najmanje 60%
vojnog invaliditeta dodaje se 25%,
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c) na status ratnog vojnog invalida do 60% vojnog
invaliditeta dodaje se 24%,

d) na status demobilisanog borca sa i preko 24 mjeseca
uceSca u oruzanim snagama dodaje se 23%,

e) na status demobilisanog borca od 12 do 24 mjeseca
ucéescéa u oruzanim snagama dodaje se 21%,

f) na status ¢lana porodice ratnog vojnog invalida
dodaje se 22%,

g) na status ¢lana porodice demobilisanog borca sa
najmanje 24 mjeseca uceS¢a u oruzanim snagama dodaje
se 20%,

h) na status ¢lana porodice demobilisanog borca od
12 mjeseci do 24 mjeseca uceS$a u oruzanim snagama
dodaje se 19%.

(2) Procentualno uvecanje iz stava (1) ovog clana
kandidat moze ostvariti samo po jednom osnovu.

(3) Pored procentualnog uvecanja iz stava (1) ovog
¢lana, kandidat za zasnivanje radnog odnosa u Skoli,
ostvaruje dodatne bodove i po sljede¢im osnovama:

a) dobitniku ratnog priznanja i odlikovanja iz reda:
Znacka ,.Zlatni ljiljan“, Red hrvatskog trolista, Orden
slobode, Red bana Jelagi¢a, Orden Heroja oslobodilackog
rata, Red Nikole Subiéa-Zrinjskog, Orden oslobodenja,
Red Kneza Domagoja sa ogrlicom, Orden ,,Zlatnog grba sa
macevima“, Red hrvatskog pletara, Orden ,,Zlatnog ljiljana
sa zlatnim vijencem*, Orden ,,Zlatnog ljiljana sa sreberenim
vijencem*, Medalja za hrabrost, Medalja pobjeda, Medalja
otpora, Medalja za vojne zasluge, Policijska Medalja za
hrabrost, Zlatna policijska znacka-zvijezda, Srebrena
policijska zvijezda i Srebreni §tit, na bodove ostvarene po
osnovu svih kriterija iz ovog pravilnika (shodno radnom
mjestu na koje se kandidat prijavljuje), pripada jo$ pet
dodatnih bodova,

b) djetetu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja iz
reda: Znacka ,,Zlatni ljiljan®, Red hrvatskog trolista, Orden
slobode, Red bana Jela¢i¢a, Orden Heroja oslobodilackog
rata, Red Nikole Subi¢a-Zrinjskog, Orden oslobodenja,
Red Kneza Domagoja sa ogrlicom, Orden ,,Zlatnog grba sa
macevima“, Red hrvatskog pletara, Orden ,,Zlatnog ljiljana
sa zlatnim vijencem®, Orden ,,Zlatnog ljiljana sa sreberenim
vijencem®, Medalja za hrabrost, Medalja pobjeda, Medalja
otpora, Medalja za vojne zasluge, Policijska Medalja za
hrabrost, Zlatna policijska znacka-zvijezda, Srebrena
policijska zvijezda i Srebreni §tit i Nosilac ,,Patrizanske
spomenice 1941, na bodove ostvarene po osnovu svih
kriterija iz ovog pravilnika (shodno radnom mjestu na koje
se kandidat prijavljuje), pripada jo§ Cetiri dodatna boda,

(4) Bodovi ostvareni u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana
dodaju se nakon $to je izvrSeno procentualno uvecanje iz
stava (1) ovog ¢lana.

(5) Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
iz stavova (1) i (3) ovog €lana, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji
sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje, a isto ne moze
ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

(6) Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje i
dodatne bodove iz stavova (1) i (3) ovog ¢lana ne moze
ostvariti procentualno uvecanje bodova iz ¢lana 21. ovog
pravilnika po osnovu radne obaveze.

(7) Borcem i ¢lanom njegove porodice, u smislu ovog
pravilnika, bez obzira na starosnu dob, smatra se lice iz
¢lanova 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 5/12 i 5/14).

Clan 20.

(Dokazi za ostvarivanje procentualnog uvecanja i
dodatnih bodova po osnovu pripadnosti nekoj od
borackih kategorija)

(1) Za ostvarivanje procentualnog uvecéanja i dodatnih
bodova po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
kandidat je duzan priloziti odgovarajué¢e dokaze, na nacin
koji se blize ureduje tekstom konkursa/oglasa.

(2) Dokazi po osnovu kojih kandidat ostvaruje
procentualno uvecanje i dodatne bodove iz ¢lana 19. ovog
pravilnika su:

a) ¢lan porodice Sehida —rjeSenje o priznatom pravu na
porodi¢nu invalidninu, izdato od strane gradske/opcinske
sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,

b) ratni vojni invalid — rjeSenje o priznatom statusu
ratnog/mirnodopskog vojnog invalida, izdato od strane
gradske/opc¢inske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,

¢) demobilisani borac — potvrda ili uvjerenje o uc¢eséu
u oruzanim snagama, izdato od strane nadleznog odjeljenja
odbrane, odnosno vojnog organa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze,

d) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja — rjeSenje o
priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje dobitnika
ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/
op¢inske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,

e) ¢lan porodice ratnog vojnog invalida — rjeSenje o
priznatom pravu na invalidninu, izdato od strane gradske/
op¢inske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,

f) ¢lan porodice demobilisanog borca — potvrda ili
uvjerenje o uceSéu u oruzanim snagama za lice u vezi sa
kojim se bodovi ostvaruju, izdato od strane nadleznog
odjeljenja odbrane, odnosno vojnog organa za pitanja
evidencija iz oblasti vojne obaveze,

g) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja —
rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane
gradske/opc¢inske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu.

h) uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da je nezaposlen
i da se nalazi na evidenciji iste,

i) dokument kojim dokazuje odgovarajuce srodstvo
sa licem po osnovu kojeg ostvaruje procentualno uvecanje
ili dodatne bodove (dostavlja kandidat koji procentualno
uvecanje ili dodatne bodove ostvaruje kao ¢lan porodice),

j) ovjerenu izjavu da mu radni odnos nije prestao
njegovom krivicom, da po prestanku radnog odnosa nije
ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

Clan 21.
(Bodovanje radne obaveze)

(1) Kandidat za zasnivanje radnog odnosa u Skoli,
na broj bodova koji ostvari po osnovu svih kriterija za
bodovanje odredenih ovim pravilnikom, ostvaruje pravo na
procentualno uvecanje od 10% po osnovu radne obaveze,
ukoliko je u periodu od 18.9.1991. do 23.12.1996. godine, kao
vojni obveznik, bio rasporeden u radnu obavezu i ukoliko je
angazovanje u radnoj obavezi trajalo najmanje 24 mjeseca.
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(2) Uvecanje po osnovu radne obaveze dodaje se na
ukupan broj bodova koje je kandidat ostvario po osnovu
svih kriterija odredenih ovim pravilnikom, i to za cijelo
vrijeme provedeno u radnoj obavezi.

(3) Pravo na bodovanje po osnovu radne obaveze, u
skladu sa uslovima odredenim ovim ¢lanom, ostvaruje i
kandidat ¢iji je roditelj bio angazovan u radnoj obavezi, s
tim da to procentualno uvecanje iznosi 8%.

(4) Ostvarivanje prava na procentulno uvecanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe
za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava propisane uslove za
rad na radnom mjestu za koje se prijavljuje, a isto ne moze
ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

(5) Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ne moze ostvarivati procentualno
uvecanje 1 dodatne bodove iz stavova (1) i (3) ¢lana 19.
ovog pravilnika.

Clan 22.
(Dokazi za ostvarivanje procentualnog uveéanja po
osnovu radne obaveze)

(1) Za ostvarivanje procentualnog uvecanja po osnovu
radne obaveze kandidat je duzan priloziti odgovarajuée
dokaze, na nacin koji se blize ureduje tekstom konkursa,
odnosno oglasa.

(2) Dokazi po osnovu kojih kandidat ostvaruje pravo
na procentualno uvecanje iz stava (1) ovog ¢lana su:

a) uvjerenje izdato od nadleznog organa za pitanja
evidencija iz oblasti vojne obaveze kojim se potvrduje
rasporedivanje u radnu obavezu,

b) uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da je nezaposlen
i da se nalazi na evidenciji iste,

¢) uvjerenje ili potvrda izdato od strane poslodavca
kod kojeg je lice bilo rasporedeno u radnu obavezu, a koje
obavezno sadrzi naznacen period u kojem je odredeno lice
bilo angazovano u radnoj obavezi i

d) dokument kojim dokazuje odgovarajuce srodstvo sa
roditeljem koji je bio angazovan u radnoj obavezi (dostavlja
kandidat koji pravo na bodovanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kao dijete lica koje je bilo angazovano u radnoj
obavezi).

POGLAVLJE I11. - KOMISIJE I RAD KOMISIJA

Clan 23.
(Komisije)
Konkursnu, odnosno oglasnu proceduru provode
komisije imenovane u skladu sa ovim pravilnikom, i to:

a) komisija za bodovanje,
b) komisija za intervju,
¢) komisija za prakti¢an rad,
d) komisija za provodenje testa stru¢nog znanja.

Clan 24.
(Imenovanje komisija)

(1) Komisije iz ¢lana 23. ovog pravilnika imenuju se
na period od jedne godine, a broj komisija zavisi o broju
prijavljenih kandidata ili drugih okolnosti koje bi mogle
biti od uticaja na blagovremeno okoncanje konkursne,

odnosno oglasne procedure. Komisije se mogu razrjesiti i
prije isteka perioda na koji su imenovane, ukoliko se utvrdi
da su neuspje$ne u svom radu ili ukoliko se utvrdi njihov
nezakonit rad.

(2) Komisiju za bodovanje, koja se sastoji od tri
¢lana, imenuje direktor Skole. Komisiju za bodovanje ¢ine
zaposlenici $kole iz reda nastavnika, koji su u momentu
provodenja konkursne/oglasne procedure zaposlenici skole
u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

(3) Komisiju za intervju, koja se sastoji od tri ¢lana,
imenuje Skolski odbor. Komisiju za intervju ¢ine direktor
skole i dva zaposlenika §kole iz reda nastavnika ili stru¢nih
saradnika, a koji su u momentu provodenja konkursne/
oglasne procedure zaposlenici Skole u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme.

(4) Komisiju za praktican rad, koja se sastoji od tri
¢lana, imenuje Skolski odbor. Komisiju za prakti¢an rad ¢ine
direktor Skole i dva zaposlenika Skole iz reda nastavnika
stru¢no-teorijske ili prakti¢ne nastave odgovarajuce struke,
koji su u momentu provodenja konkursne procedure
zaposlenici Skole u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

(5) Komisiju za provodenje testa stru¢nog znanja,
koja se sastoji od tri ¢lana, iz reda drzavnih sluzbenika
Ministarstva, imenuje ministar obrazovanja, nauke, kulture
i sporta Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: ministar),
i to posebno za provodenje testa struénog znanja kada je
u pitanju prijem u radni odnos sekretara, a posebno za
provodenje testa stru¢nog znanja kada je u pitanju prijem
u radni odnos saradnika za ekonomsko-finansijske poslove.

(6) Ukoliko u $koli ne postoji dovoljan broj nastavnika
stru¢no-teorijske ili prakti¢ne nastave za imenovanje
komisije za prakti¢an rad, Skolski odbor ¢e, na prijedlog
direktora, imenovati ¢lanove komisije iz druge $kole, i to
iz reda nastavnika stru¢no-teorijske ili prakti¢ne nastave.

(7) Ukoliko skolski odbor iz bilo kojih razloga ne
imenuje komisije iz stavova (3) i (4) ovog ¢lana, a da za to
ne postoje objektivni razlozi i okolnosti, iste ¢e, u skladu
sa ovim pravilnikom, s ciljem blagovremenog okoncanja
konkursne/oglasne procedure, privremeno imenovati
direktor §kole, uz prethodno odobrenje Ministarstva. Tako
imenovane komisije imaju sva ovlastenja stalnih komisija
i rade do imenovanja stalne komisije, a najduze na period
od jedne godine.

(8) Ukoliko je privremeno imenovana komisija iz
stava (7) ovog ¢lana u okviru svojih nadleznosti zapocela
provodenje konkursne/oglasne procedure, stalna komisija
moze se imenovati od strane Skolskog odbora tek po
okoncanju odnosnog konkursa/oglasa za svaku pojedinu
poziciju.

(9) Odobrenje Ministarstva iz stava (7) ovog ¢lana
odnosi se isklju¢ivo na potrebu imenovanja komisije od
strane direktora Skole, i ne podrazumijeva na bilo kakav
nacin odredivanje lica koja ¢e biti imenovana u komisiju.

Clan 25.
(Rad komisije za bodovanje)

(1) Komisija za bodovanje, u skladu sa ovim
pravilnikom 1 tekstom konkursa/oglasa, utvrduje
blagovremenost, potpunost i ispravnost dokumentacije
dostavljene od strane kandidata i vr$i bodovanje kandidata.

(2) Komisija za bodovanje duzna je odmah po
zatvaranju konkursa/oglasa, od direktora $kole, preuzeti i
razmotriti dokumentaciju kandidata koji su se prijavili na
konkurs/oglas.
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(3) Neblagovremene prijave, nepotpunu ili na drugi
nacin neispravnu dokumentaciju komisija za bodovanje
odbacuje, a kandidata eliminiSe iz dalje konkursne/oglasne
procedure, Sto se, navodeci razloge odbacivanja, zapisnicki
konstatuje.

(4) Komisija za bodovanje, po abecednom redu,
saCinjava listu kandidata koji ispunjavaju formalno-pravne
uslove konkursa/oglasa, i istu, bez naznacenog broja
bodova, u zavisnosti od radnog mjesta za koje je konkurs/
oglas raspisan, dostavlja na odgovarajue postupanje
komisiji za intervju, komisiji za prakti¢an rad ili komisiji
za provodenje testa stru¢nog znanja.

(5) Listu kandidata koji ne ispunjavaju formalno-
pravne uslove  konkursa/oglasa, istovremeno @ sa
dostavljanjem liste kandidata komisijama iz stava (4) ovog
¢lana, komisija za bodovanje duzna je, naznacavajuéi
vrijeme njenog isticanja, postaviti na oglasnu plocu skole.
U roku od 24 sata od momenta postavljanja, nezadovoljni
kandidat moze komisiji za bodovanje podnijeti zahtjev za
preispitivanje liste, iznoseéi pri tome svoje primjedbe.

(6) Po zaprimanju zahtjeva iz stava (5) ovog c¢lana
komisija za bodovanje duzna je isti neodlozno razmotriti,
a ukoliko utvrdi osnovanost iznesenih primjedbi, izmjenit
¢e listu 1 istu, u zavisnosti od radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje, neodlozno dostaviti komisiji za
intervju, komisiji za prakti¢an rad ili komisiji za provodenje
testa stru¢nog znanja, naznacavajuéi u kojem dijelu je lista
izmijenjena.

(7) Komisija za bodovanje o svom radu vodi zapisnik,
koji potpisuju svi ¢lanovi komisije, a koji sadrzi minimalno
sljedece podatke:

a) prezime 1 ime kandidata,

b) adresu i mjesto stanovanja kandidata,

¢) broj bodova koje je kandidat ostvario u skladu sa
svakim pojedinim kriterijem,

d) ukupan broj ostvarenih bodova.

(8) Nakon zaprimanja jednog primjerka zapisnika
komisije za intervju, komisije za praktican rad i komisije za
provodenje testa stru¢nog znanja, komisija za bodovanje, u
skladu sa ovim pravilnikom, sacinjava rang-listu kandidata
za svaku radnu poziciju, naznacavajuéi na istoj podatke o
broju bodova koje je kandidat ostvario u skladu sa svakim
pojedinim kriterijem. Rang-lista se dostavlja direktoru skole
na dalje postupanje i istu potpisuju svi ¢lanovi komisije.

Clan 26.
(Rad komisije za intervju)

(1) Nakon zaprimanja liste iz stava (4) clana
25. ovog pravilnika, komisija za intervju, u skladu sa
ovim pravilnikom, provodi postupak intervjua, a koji
podrazumijeva obavljanje odgovaraju¢eg razgovora sa
kandidatom.

(2) Komisija za intervju o svom radu, za svakog
kandidata posebno, vodi odgovarajuc¢i zapisnik, koji
potpisuju svi ¢lanovi komisije, a koji sadrzi sljedece
podatke:

a) prezime i ime kandidata,

b) adresu i mjesto stanovanja kandidata,

c¢) sadrzaj intervjua,

d) broj bodova koji je kandidatu dodijeljen od strane
svakog pojedinog ¢lana komisije,

e) kratko obrazlozenje dodijeljenog broja bodova
svakog pojedinog ¢lana komisije i

) ukupan broj bodova ostvaren na intervjuu.

(3) Komisija za intervju duzna je isti provesti u
terminima odredenim tekstom raspisanog konkursa/oglasa,
a kandidat koji u utvrdenom terminu ne pristupi intervjuu
gubi pravo uces¢a u daljoj konkursnoj, odnosno oglasnoj
proceduri. Prilikom pristupanja intervjuu kandidat je duzan
potpisati pisanu izjavu, koja sadrzi broj li¢ne karte, podatke
o organu koji je izdao li¢nu kartu i roku vazenja iste.

(4) Komisija za provodenje intervjua, a u smislu
salinjavanja rang-liste kandidata, jedan primjerak svog
zapisnika obavezno dostavlja komisiji za bodovanje.

(5) Ukoliko se u okviru iste §kole prijavio na vise
radnih pozicija za koje ispunjava uslove, kandidat obavlja
samo jedan intervju, a broj bodova koji je ostvario na tom
intervjuu uzima se kao mjerodavan u odnosu na sve radne
pozicije na koje se prijavio.

Clan 27.
(Rad komisije za prakti¢an rad)

(1) Nakon zaprimanja liste iz stava (4) ¢lana 25. ovog
pravilnika, komisija za prakti¢an rad, u skladu sa ovim
pravilnikom, provodi postupak obavljanja prakti¢nog rada.

(2) Komisija za prakti¢an rad, a u skladu sa ovim
pravilnikom, odreduje kandidatu prakti¢an radni zadatak,
te odreduje i ocjenjujuje njegovo vremensko trajanje,
kao i kvalitet izradenog prakti¢nog rada, nakon cega vrSi
bodovanje kandidata.

(3) Komisija za prakti¢an rad, o svom radu, za svakog
kandidata posebno, vodi odgovarajuc¢i zapisnik, koji
potpisuju svi ¢lanovi komisije, a koji sadrzi minimalno
sljedec¢e podatke:

a) prezime i ime i ime jednog roditelja kandidata,

b) adresu i mjesto stanovanja kandidata,

¢) opis prakticnog radnog zadatka koji je kandidat
obavio,

d) broj bodova koji je kandidatu dodijeljen od strane
svakog pojedinog ¢lana komisije,

e) kratko obrazlozenje dodijeljenog broja bodova
svakog pojedinog ¢lana komisije i

f) ukupan broj bodova ostvaren na prakti¢nom radu.

(4) Komisija za prakti¢an rad duZna je isti provesti
u terminima odredenim tekstom raspisanog konkursa, a
kandidat koji u odredenom terminu ne pristupi prakti¢nom
radu gubi pravo uceséa u daljnjoj konkursnoj proceduri.
Prilikom pristupanja prakticnom radu kandidat je duzan
potpisati pisanu izjavu, koja sadrzi broj li¢ne karte, podatke
o organu koji je izdao li¢nu kartu i roku vazenja iste.

(5) Komisija za prakti¢an rad, a u smislu sa¢injavanja
rang-liste, jedan primjerak svog =zapisnika na dalje
postupanje obavezno dostavlja komisiji za bodovanje.

(6) Ukoliko se u okviru iste $kole prijavio na vise
radnih pozicija nastavnika prakticne nastave za koje
ispunjava uslove, kandidat obavlja samo jedan prakti¢an
rad, a broj bodova koji je ostvario na tom prakticnom radu
uzima se kao mjerodavan u odnosu na sve radne pozicije na
koje se prijavio.

Clan 28.
(Rad komisije za provodenje testa stru¢nog znanja)
(1) Nakon zaprimanja liste iz stava (4) ¢lana 25.
ovog pravilnika, komisija za provodenje testa stru¢nog
znanja utvrduje pitanja i provodi test stru¢nog znanja za
kandidate za rad na radnom mjestu sekretara i saradnika
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za ekonomsko-finansijske poslove, u skladu sa ovim
pravilnikom i tekstom konkursa.

(2) Test struénog znanja sastoji se od deset pitanja, a
svaki ta¢an odgovor na pitanje ocjenjuje se jednim bodom.
Za svako pitanje na testu ponudena su tri ili Cetiri opcijska
odgovora, a kandidat je prilikom rjeSavanja testa duzan
odgovoriti na svako pitanje oznaCavanjem samo jedne
ponudene opcije. Neodgovoreno pitanje tretira se kao da je
na isto dat neta¢an odgovor.

(3) Po zavrsetku testiranja, komisija za provodenje
testa stru¢nog znanja pristupa ocjenjivanju testova, nakon
¢ega se kandidatima saopStavaju rezultati.

(4) Kandidat za radno mjesto sekretara ili saradnika
za ekonomsko-finansijske poslove sti¢e pravo da pristupi
na intervju, ukoliko ukupan broj bodova koje je ostvario
na testu stru¢nog znanja iznosi 70% od maksimalnog broja
bodova.

(5) Komisija za provodenje testa stru¢nog znanja, o
svom radu vodi odgovarajuci zapisnik, koji potpisuju svi
¢lanovi komisije, a koji minimalno sadrzi:

a) prezime 1 ime kandidata,

b) adresu i mjesto stanovanja kandidata,

¢) listu kandidata koji su polozili test stru¢nog znanja
i broj bodova koji je kandidat ostvario,

d) spisak $kola u koje se kandidat prijavio (za svakog
pojedinog kandidata),

e) listu kandidata koji nisu polozili test stru¢nog
znanja.

(6) Komisija za provodenje testa stru¢nog znanja,
a u smislu sa¢injavanja rang-liste, jedan primjerak svog
zapisnika na dalje postupanje obavezno dostavlja komisiji
za bodovanje svake Skole za koju je raspisan konkurs.

(7) Komisija za provodenje testa strucnog znanja
duzna je isti provesti u terminima odredenim tekstom
raspisanog konkursa, a kandidat koji u odredenom terminu
ne pristupi polaganju testa stru¢nog znanja gubi pravo
uceséa u daljnjoj konkursnoj proceduri. Prije pristupanja
testu stru¢nog znanja kandidat je duzan potpisati pisanu
izjavu o pristupanju na polaganje, koja obavezno sadrzi
naziv $kole u koju se prijavio, broj li¢ne karte, podatke o
organu koji je izdao li¢nu kartu i roku vazenja iste.

(8) Ukoliko se prijavio za rad na radnom mjestu
sekretara ili saradnika za ekonomsko-finansijske poslove u
vise Skola, kandidat polaze jedan test stru¢nog znanja i isti
je u odnosu na broj bodova koji je ostvario mjerodavan ili
eliminatoran u svakoj od Skola u koje se prijavio.

POGLAVLIJE IV. - RANG LISTE I POSTUPAK PO
PRIGOVORIMA

Clan 29.
(Rang-lista)

(1) Rang-liste kandidata predstavljaju pregledan
dokument sacinjen od strane komisije za bodovanje, sa
prikazanim brojem bodova koje je kandidat ostvario u
skladu sa svakim pojedinim kriterijem, te ukupnim brojem
bodova koje je kandidat ostvario u postupku bodovanja.

(2) Rang lista iz stava (1) ovog ¢lana ovjerava se
pecatom skole i istu pored ¢lanova komisije za bodovanje
potpisuje direktor skole.

(3) Rang-lista sa¢injava se za svaku raspisanu radnu
poziciju, i na istoj se nalaze svi kandidati koji su se prijavili
na raspisanu poziciju, ukljuéujuéi kandidate koji ne
ispunjavaju formalno-pravne uslove konkursa/oglasa.

(4) Rang-lista sacinjava se pocev od kandidata sa
najve¢im brojem bodova (prvorangirani kandidat), do
kandidata sa najmanjim brojem bodova, a nakon toga se
na istoj abecednim redom naznacavaju kandidati koji ne
ispunjavaju formalno-pravne uslove konkursa/oglasa, pri
¢emu se navodi razlog zbog kojeg je prijava i dokumentacija
takvog kandidata odbacena.

(5) Rang-listu komisija za bodovanje safinjava prema
obrascima koji se nalaze u prilogu ovog pravilnika i ¢ine
njegov sastavni dio, i to: za radno mjesto nastavnika,
strué¢nog saradnika i saradnika (Obrazac 6), za radno mjesto
nastavnika prakti¢ne nastave (Obrazac 7), za radno mjesto
nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika u specijalnoj
osnovnoj skoli (Obrazac 8), za radno mjesto sekretara i
saradnika za ekonomsko-finansijske poslove (Obrazac 9) i
za radno mjesto pomoc¢no-tehnickog osoblja (Obrazac 10).

Clan 30.

(Isticanje/objavljivanje rang-liste kandidata)

Nakon zaprimanja rang-liste od strane komisije za
bodovanje, direktor skole duzan je obezbijediti da se ista
istakne na vidnom mjestu na ulazu u skolu i objavi na internet
stranici $kole (ukoliko ista postoji), jasno naznacavajuéi
datum njenog isticanja, odnosno objavljivanja, te istu drzati
istaknutu i objavljenu do isteka roka za prigovore.

Clan 31.
(Prigovor protiv rang-liste)

(1) Kandidat koji je nezadovoljan rang-listom, u roku
od tri dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na
ulazu u Skolu, protiv iste moze izjaviti prigovor Skolskom
odboru, s tim da se dan isticanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Ukoliko posljednji dan roka pada u nedjelju, na
dan drzavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao
posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

(2) Prigovor protiv rang-liste moze se izjaviti u dijelu
koji se odnosi na bodovanje i ispunjavanje formalno-
pravnih uslova kandidata za rad na radnom mjestu za koje
je raspisan konkurs/oglas.

(3) Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja
se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko
je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

(4) U cilju izjavljivanja prigovora nezadovoljni
kandidat ima pravo neposrednog uvida u konkursnu/
oglasnu dokumentaciju drugih kandidata, bez mogucnosti
njenog iznosenja iz sluzbene prostorije u kojoj se vrsi uvid.

(5) Prigovori kandidata razmatraju se na sjednicama
Skolskog odbora koje imaju karakter hitnosti i koje se
neodlozno zakazuju po isteku roka za prigovore.

Clan 32.
(Odluke skolskog odbora po prigovorima protiv rang-
liste)

(1) Nakon razmatranja prigovora protiv rang-liste,
ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova, Skolski odbor moze
donijeti:

a) odluku kojom se prigovor odbacuje kao
neblagovremen, nedopusten ili kao prigovor izjavljen od
strane neovlastenog lica,

b) odluku kojom se prigovor odbija kao neosnovan,

¢) odluku kojom se prigovor usvaja i predmet vra¢a na
ponovni postupak.
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(2) Skolski odbor ne moze nakon meritornog
razmatranja prigovora donijeti odluku kojom prigovor
usvaja 1 preinacava rang-listu, niti moze donijeti odluku
po osnovu koje se vrsi prijem nekog od kandidata u radni
odnos.

(3) Ukoliko u postupku razmatranja prigovora skolski
odbor utvrdi osnovanost izjavljenog prigovora, te donese
odluku o vraéanju predmeta na ponovni postupak, u
obrazlozenju iste odluke, duzan je komisiji koja je provela
sporni dio postupka dati uputu u kom pogledu treba
upotpuniti postupak, a ista je duzna u svemu postupiti po
uputi skolskog odbora.

(4) Ukoliko direktor $kole smatra da odluka $kolskog
odbora, donesena po prigovoru kandidata, nema pravno
utemeljenje, obustavit ¢e takvu odluku Skolskog odbora od
izvr§enja, te 0 spornom pravnom pitanju zatraziti misljenje
Ministarstva. Primjerak miSljenja o spornom pravnom
pitanju Ministarstvo dostavlja direktoru i postupajucoj
komisiji skole.

(5) U radu i odlu¢ivanju $kolskog odbora po prigovoru
ne moze ucestvovati ¢lan skolskog odbora koji je bliski
srodnik kandidata koji je prigovor izjavio. Pod bliskim
srodnikom u smislu ovog stava smatra se: bra¢ni partner,
dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno i pastorce), otac,
majka, ouh, maceha i usvojilac, brat, sestra, te otac, majka,
ocCuh, maceha, usvojilac, brat i sestra bracnog partnera, kao
i dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno i pastorce) brata i
sestre bra¢nog partnera.

(6) Pod ¢lanom skolskog odbora u smislu ovog ¢lana
smatra se i predsjednik $kolskog odbora.

Clan 33.
(Konacéna rang-lista)

(1) Ukoliko se usvoji prigovor jednog ili vise kandidata
na rang-listu, postupaju¢a komisija je duzna upotpuniti
postupak u roku od dva dana od dana donoSenja odluke
Skolskog odbora kojom je usvojen taj prigovor, a u sluc¢aju
obustavljanja odluke $kolskog odbora od izvr$enja iz stava
(4) ¢lana 32. ovog pravilnika u roku od dva dana od dana
zaprimanja miS§ljenja Ministarstva o spornom pravnom
pitanju.

(2) Nakon upotpunjenog postupka po prigovorima
komisija za bodovanje duzna je saciniti kona¢nu rang-listu,
te istu dostaviti direktoru skole na dalje postupanje.

(3) Svojstvo konacnosti rang-lista sti¢e i na jedan od
sljede¢ih nacina:

a) istekom roka za izjavljivanje prigovora na rang-
listu, ukoliko nije bilo izjavljenih prigovora,

b) danom donosenja odluke Skolskog odbora kojom se
prigovor odbacuje ili odbija.

(4) Protiv konaéne rang-liste ne moze se izjaviti
prigovor.

Clan 34.

(Isticanje/objavljivanje kona¢ne rang-liste kandidata)

Konaénu rang-listu za svaku radnu poziciju za koju
je raspisan konkurs/oglas direktor Skole duzan je istaknuti
na vidnom mjestu na ulazu u Skolu i na internet stranici
Skole (ukoliko skola ima internet stranicu), sa obavezno
naznacenim datumom i satom isticanja, te istu drzati
istaknutu 1 objavljenu do okoncanja konkursne/oglasne
procedure.

POGLAVLJE V. - ODLUKA O IZBORU I
ZAKLJUCIVANJE UGOVORA
O RADU

Clan 35.

(Odluka o izboru prvorangiranog kandidata i

zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Po konacnosti rang-liste direktor $kole donosi
odluku o izboru prvorangiranog kandidata i njegovom
prijemu u radni odnos, koja se, zajedno sa kona¢nom rang-
listom, treba istaknuti na vidnom mjestu na ulazu u $kolu i
objaviti na internet stranici Skole (ukoliko ista postoji), uz
obavezno nazna¢avanje datuma njenog isticanja, te drzati je
istaknutu sve do okoncanja konkursne/oglasne procedure.

(2) U roku od dva dana od dana isticanja odluke o
izboru prvorangiranog kandidata, direktor $kole i izabrani
prvorangirani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, s
tim da se dan isticanja iste ne ra¢una u ovaj rok.

(3) U roku iz stava (2) ovog c¢lana, izabrani
prvorangirani kandidat je duzan, putem pisane izjave,
izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja
ugovora o radu, a ukoliko se kandidat, u istom roku, ne
izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zakljuc¢ivanja
ugovora o radu, direktor Skole ponudit ¢e zakljucivanje
ugovora o radu sljede¢e rangiranom kandidatu, prema
redoslijedu sa kona¢ne rang-liste.

(4) Pisanu izjavu o prihvatanju ili odustajanju od
zaklju¢ivanja ugovora o radu, izabrani prvorangirani
kandidat, dostavlja putem poste, neposredno na protokol
skole ili putem emaila.

(5) Pisana izjava koja se dostavlja putem emaila mora
biti skenirana i potpisana od strane kandidata, a dostavlja
se u prilogu emaila. Izjave koje nisu dostavljene na nacin
odreden ovim stavom nece se uzeti u razmatranje i smatrat
¢e se kao da nisu dostavljene.

(6) Ukoliko direktor ne izabere prvorangiranog, vec
nekog drugog kandidata sa konaéne rang-liste, kandidati
koji su ucestvovali u konkursnoj/oglasnoj proceduri za
odredeno radno mjesto mogu izjaviti prigovor u roku od
dva dana od dana isticanja odluke na vidnom mjestu na
ulazu u skolu, kojim prigovorom se, do okoncanja postupka
po prigovoru, obustavlja zaklju¢ivanje ugovora o radu.

(7) O prigovoru iz stava (6) ovog ¢lana odlucuje
Skolski odbor, kojom prilikom isti shodno primjenjuje
odredbe ¢lanova 31. i 32. ovog pravilnika.

Clan 36.
(Zakljucivanje ugovora o radu sa sljedece rangiranim
kandidatom)

(1) Sljedec¢e rangirani kandidat sa kona¢ne rang-liste
kojem je, u skladu sa stavom (3) ¢lana 35. ovog pravilnika,
ponudeno zakljuéivanje ugovora o radu, duzan je, nakon
zaprimanja ponude, u pisanoj formi, izjasniti se o zasnivanju
radnog odnosa i zaklju€ivanju ugovora o radu sa $kolom.

(2) Ukoliko se u roku od 24 sata od momenta
upucivanja ponude kandidat ne izjasni, direktor skole ¢e
sa konacéne rang-liste pozvati novog sljedeée rangiranog
kandidata i ponuditi mu zaklju¢ivanje ugovora o radu.

(3) Ponuda direktora Skole za zasnivanje radnog
odnosa i zakljudivanje ugovora o radu vr§i se putem
telefona ili emaila, a direktor Skole duzan je tim povodom
saCiniti sluzbenu zabiljesku koja ¢ini sastavni dio arhive
vezane za provodenje konkursne/oglasne procedure, u koju
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obavezno unosi podatak koji se tice datuma i satnice kada
je ponuda ucinjena.

(4) Ponuda iz stava (3) ovog ¢lana koja se dostavlja
putem emaila mora biti skenirana i potpisana od strane
direktora Skole ili lica koje direktor ovlasti posebnim
rjeSenjem, te ovjerena pecatom Skole, a dostavlja se u
prilogu emaila.

(5) Pozivanje sljedece rangiranih kandidata u skladu
sa ovim ¢lanom, postujuéi redoslijed sa kona¢ne rang-liste,
vrsi se sve do kona¢nog popunjavanja raspisane konkursne/
oglasne pozicije.

(6) Prije zakljuc¢ivanja ugovora o radu sa kandidatima
koji nisu prvorangirani na kona¢noj rang-listi, a koji su
prihvatili zasnivanje radnog odnosa, direktor Skole duzan je
donijeti novu odluku o izboru, kojom odlukom stavlja van
snage odluku o izboru ranije izabranog kandidata. Nova
odluka o izboru isti¢e se, odnosno objavljuje na vidnom
mjestu na ulazu u $kolu 1 internet stranici Skole (ukoliko
ista postoji), naznacavajuci dan i sat njenog isticanja, i drzi
istaknutom i objavljenom do okonc¢anja konkursne/oglasne
procedure.

(7) Protiv nove odluke o izboru iz stava (6) ovog
¢lana, kandidat koji je ucestvovao u konkursnoj/oglasnoj
proceduri za odredeno radno mjesto, ukoliko prilikom
donoSenja odluke o izboru nije postovan redoslijed sa
konacne rang-liste, u roku od dva dana od dana njenog
isticanja, moze izjaviti prigovor, kojim se, do okoncanja
postupka po prigovoru, obustavlja zaklju¢ivanje ugovora
o radu.

(8) O prigovoru iz stava (7) ovog c¢lana odlucuje
Skolski odbor, kojom prilikom isti shodno primjenjuje
odredbe ¢lanova 31. 1 32. ovog pravilnika.

Clan 37.
(Prijavljivanja na obavezno osiguranje)

(1) Skola je lice sa kojim je zakljué¢ila ugovor o
radu neodloZzno duzna prijaviti na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.

(2) Konkursna/oglasna procedura za svaku pojedinu
radnu poziciju smatra se okoncanom zakljuc¢ivanjem
ugovora o radu za radno mjesto za koje je konkurs/oglas
raspisan, stupanjem tog zaposlenika na posao i njegovim
prijavljivanjem na osiguranje iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 38.
(Zakljucivanje ugovora o radu kandidata za rad
na poslovima nastavnika katoli¢kog i pravoslavnog
vjeronauka)

(1) Zaklju¢ivanje ugovora o radu za radno mjesto
nastavnika katolickog ili pravoslavnog vjeronauka, od
kandidata sa konaéne rang-liste, direktor Skole vr$i na
prijedlog nadlezne crkve.

(2) Odredbe ¢lanova 35. i 36. ovog pravilnika, na
odgovarajuéi nacin se primjenjuju i na zakljuéivanje
ugovora o radu na radnom mjestu nastavnika katolickog i
pravoslavnog vjeronauka, s tim da radni odnos u §koli ne
moze zasnovati kandidat kojeg ne predlozi nadlezna crkva.

Clan 39.
(Prednost u zaposljavanju kod identi¢nog broja
bodova)
(1) Ukoliko nakon okonéanja postupka dva ili vise
kandidata ostvare isti broj bodova, zaklju¢ivanje ugovora

o radu direktor Skole ¢e ponuditi kandidatu koji je tokom
Skolovanja, odnosno studija ostvario vec¢i prosjek ocjena.

(2) Odgovarajuci dokaz u smislu stava (1) ovog ¢lana
kandidati dostavljaju na zahtjev Skole.

POGLAVLJE VI. — PRIJEM PRIPRAVNIKA

Clan 40.
(Prijem pripravnika)

(1) Prijem pripravnika u radni odnos na radno mjesto
nastavnika, struénog saradnika ili saradnika $kola vrsi u
skladu sa zakonom, ovim pravilnikom i drugim vazeéim
propisima.

(2) Prijem pripravnika u radni odnos podrazumijeva
zasnivanje radnog odnosa sa licem koje ispunjava sve
propisane uslove za prijem u radni odnos, izuzev uslova u
pogledu polozenog stru¢nog ispita.

(3) Lice koje nakon sticanja odgovarajuceg profila i
stepena stru¢ne spreme za rad na poslovima nastavnika,
stru¢nog saradnika ili saradnika ima ostvaren radni staz ili
radno iskustvo koji je neophodan i relevantan za polaganje
stru¢nog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, ne
moze se primiti u radni odnos kao pripravnik.

(4) Ukoliko se u skladu sa kriterijima odredenim ovim
pravilnikom, u radni odnos kao pripravnik treba primiti lice
koje ima ostvaren kradi radni staz ili radno iskustvo od onog
koji je neophodan i relevantan za polaganje stru¢nog ispita
za samostalan odgojno-obrazovni rad, takvo lice se prima
u radni odnos do sticanja uslova za polaganje struénog
ispita, pod uslovom da takav prijem nije u suprotnosti
Uredbi o polaganju strucnog ispita u ustanovama osnovnog
i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona.

Clan 41.
(Kriteriji za prijem pripravnika)

(1) Kriteriji za prijem pripravnika u radni odnos su:

a) vremenski period od dana diplomiranja do dana
raspisivanja konkursa,

b) prosjek ocjena zavrsenog studija,

¢) intervju,

d) praktican rad,

e) pripadnost nekoj od borackih kategorija i

f) radna obaveza.

(2) Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na
bodovanje kandidata za prijem u radni odnos na poslove
radnog mjesta nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika,
u zavisnosti od $kole u kojoj se vr§i prijem pripravnika
(redovna, paralelna ili specijalna), shodno se primjenjuju
na bodovanje kandidata po osnovu kriterija iz tacke a), c),
d), e), i f) stava (1) ovog ¢lana koji se u radni odnos primaju
u statusu pripravnika.

(3) Bodovanje kandidata po osnovu kriterija iz tacke
b) stava (1) ovog ¢lana vrsi se na sljedeéi nacin:

a) za prosjek ocjena od 6,50 do 7,49 — jedan bod,

b) za prosjek ocjena od 7,50 do 8,49 — dva boda,

¢) za prosjek ocjena od 8,49 do 9,49 — tri boda,

d) za prosjek ocjena od 9,50 do 9,99 — Cetiri boda,

e) za prosjek ocjena 10 — pet bodova.

(4) Za pripravnika se prima kandidat koji je ostvario
najvec¢i broj bodova po osnovu kriterija iz stava (1) ovog
¢lana. Ukoliko dva ili viSe kandidata imaju isti broj bodova,
zakljuc¢ivanje ugovora o radu ponudit ¢e se kandidatu koji
je ostvario vecu prosje¢nu ocjenu tokom studija.
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Clan 42.
(Dostavljanje dokumentacije)
Kandidati za pripravnika duzni su dostaviti
odgovarajucu dokumentaciju, kojom  dokazuju

ispunjavanje uslova i kriterija za bodovanje, na nacin koji
se blize ureduje tekstom konkursa.

Clan 43.
(Poseban nacin prijema u radni odnos pripravnika)

(1) Ukoliko je nakon razmatranja pristiglih prijava
za prijem u radni odnos na radno mjesto nastavnika,
struénog saradnika ili saradnika, od strane komisije za
bodovanje utvrdeno da niti jedan od kandidata ne ispunjava
uslove konkursa, raspisano radno mjesto popunit ¢e se u
skladu sa kriterijima i na identi¢an nacin odredenim ovim
pravilnikom za prijem pripravnika.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, na zahtjev Skole,
kandidati su duzni dostaviti dodatnu dokumentaciju, po
osnovu koje ¢e biti izvr§eno odgovaraju¢e bodovanje.
Dodatna dokumentacija dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol skole, a rok za dostavljanje iste ne
moze biti kraéi od tri, niti duzi od pet dana od dana trazenja
Skole za dostavljanje dokumentacije.

(3) Popunjavanje radnog mjesta u skladu sa ovim
¢lanom izvrsit ¢e se iskljuc¢ivo licem koje ispunjava sve
propisane uslove za rad na odnosnom radnom mjestu,
izuzev uslova u pogledu polozenog stru¢nog ispita za
samostalan odgojno-obrazovni rad.

Clan 44,
(Primjena pravilnika na prijem pripravnika)
Na sve situacije i odnose koji nisu regulisani
odredbama ovog poglavlja, na odgovaraju¢i nacin se
primjenjuju ostale odredbe ovog pravilnika.

POGLAVLJE VIIL — PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 45.
(Primjena drugih propisa)

Na pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom,
shodno ¢e se primjenjivati odgovaraju¢e odredbe vazecih
propisa iz oblasti osnovnog i srednjeg obrazovanja koji se
primjenjuju na podru¢ju Tuzlanskog kantona.

Clan 46.
(Uskladivanje op¢ih akata)

(1) Skola je duzna, u roku od 30 dana od dana njegovog
stupanja na snagu, uskladiti svoje opce akte u dijelu koji
nije u skladu sa ovim pravilnikom.

(2) Ukoliko su op¢i akti skole u smislu provodenja
konkursne/oglasne procedure u suprotnosti sa odredbama
zakona, podzakonskih propisa 1 ovog pravilnika,
primjenjivat ¢e se odgovaraju¢e odredbe zakona,
podzakonskih propisa i ovog pravilnika.

Clan 47.
(Prestanak mandata ¢lanova komisija)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje
mandat svim imenovanim komisijama za bodovanje,
komisijama za intervju i komisijama za prakti¢an rad, a
nadlezni organi Skole su duzni najkasnije u roku od osam
dana od dana njegovog stupanja na snagu imenovati
komisije u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Clan 48.
(Program polaganja testa stru¢nog znanja)

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika Ministarstvo ¢e utvrditi Program polaganja
testa struénog znanja za radna mjesta sekretara i saradnika
za ekonomsko-finansijske poslove i isti objaviti na svojoj
sluzbenoj internet stranici.

Clan 49.
(Email adrese $kola)

(1) U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu
ovog pravilnika skola je duzna Ministarstvu dostaviti email
adresu koju ¢e, u okviru konkursne/oglasne procedure, a u
smislu ¢lana 35. i 36. ovog pravilnika, koristiti u pisanoj
komunikaciji sa kandidatima.

(2) U sluc¢aju promjene email adrese, Skola je duzna o
tome neodlozno obavijestiti Ministarstvo, te istovremeno,
radi odgovaraju¢eg azuriranja iste, dostaviti novu email
adresu.

(3) Zvani¢nu email adresu za pisanu komunikaciju
u smislu stava (1) ovog ¢lana, za svaku pojedinu $kolu,
najkasnije pet dana prije raspisivanja konkursa, objavljuje
Ministarstvo na svojoj sluzbenoj internet stranici ili na
internet stranici Vlade Tuzlanskog kantona.

Clan 50.
(Obrasci koji su sastavni dio pravilnika)

U roku od osam dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika, Ministarstvo ¢e na svojoj sluzbenoj internet
stranici ili na internet stranici Vlade Tuzlanskog kantona
objaviti i u€initi dostupnim obrasce iz ¢lanova 4. i 29. ovog
pravilnika.

Clan 51.
(Tumacenje)

(1) Tumacanje ovog pravilnika, odnosno njegovih
odredbi, daje Ministarstvo, uzimaju¢i u obzir misljenje
komisije koju ¢e u tu svrhu imenovati ministar.

(2) Zahtjev za tumacenje iz stava (1) ovog c¢lana
moze podnijeti iskljuc¢ivo direktor §kole ili Skolski odbor,
a isti treba da sadrzi: kratak prikaz utvrdenog stanja stvari
u konkretnom slucaju, razloge zbog kojih se podnosilac
obra¢a Ministarstvu zahtjevom za tumacenje i sopstveno
misljenje podnosioca povodom spornog pitanja.

(3) Tumacenje Ministarstva doneseno po zahtjevu
jedne skole obavezujuée je za sve druge $kole, a isto se
objavljuje na internet stranici Ministarstva ili dostavlja
Skolama na drugi pogodan nacin (email, faks i sl.).

(4) Imenovanje komisije iz stava (1) ovog ¢lana izvrsit
¢e se po stupanju na snagu ovog pravilnika, a istu ¢ine
tri drzavna sluzbenika Ministarstva i po jedan ovlasteni
predstavnik reprezentativnog sindikata osnovnog i srednjeg
obrazovanja sa podruc¢ja Tuzlanskog kantona.

Clan 52.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja
u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podru¢ju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 9/15, 10/15, 1/16, 3/16, 9/16 i
11/16).
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Clan 53. Bosna i Hercegovina
(Stupanje na snagu) - Federacija Bosne i Hercegovine -
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosSenja i bit TUZLANSKI KANTON
¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“. Ministarstvo obrazovanja,

nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-02-028871/17
Tuzla, 17.11.2017. godine

MINISTAR

M. sci. Zlatan Muratovic, v.r.
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Obrazac 1
PRIJAVNI OBRAZAC
za prijem u radni odnos nastavnika i stru¢nih saradnika u esnovnim i srednjim skolama TK

Prijavljujem se za prijem u radni odnos na radnu poziciju (navesti radnu
poziciju na koju se prijavljujete) u JU (naziv $kole), po
Konkursu za prijem u radni odnos nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama Tuzlanskog
kantona, objavljenom dana , u dnevnom listu ,, <

Pazljive procitati obrazac u daljem dijelu teksta i ¢itko popuniti velikim slovima!

LICNI PODACI:

1. PREZIME 1 IME

2.IME OCA

3. DATUM RODENJA

4. MJESTO RODENJA

5. DRZAVLJANSTVO

6. ADRESA STANOVANJA

Ulica i broj

Mjesto

Op¢ina

Entitet/Kanton

7. KONTAKT INFORMACIJE

Broj kontakt telefona

Email adresa

8. STRUCNA SPREMA I STRUCNO ZVANJE
Stru¢na sprema (stepen ili nivo obrazovanja)
Stru¢no zvanje

Mjesto i datum: , . godine Potpis:

(obavezno potpisati)

Napomena: Iskljucivo prijave sainjene na ovom obrascu uzimaju se kao odgovarajuce i mjerodavne prilikom
prijavljivanja na Konkurs za prijem u radni odnos nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama
Tuzlanskog kantona. Prijava koja nije potpisana, koja ne sadrzi naznacen broj kontakt telefona ili email adresu
kandidata za pisanu komunikaciju sa Skolom tokom konkursne procedure i koja nije sainjena na ovom
prijavnom obrascu bit ¢e odbacena i nece se razmatrati u daljoj konkursnoj proceduri, a kandidat se eliminiSe iz
dalje konkursne procedure (Clan 4. stav 2. Pravilnika).

SAGLASNOST
ZA KORISTENJE LICNIH PODATAKA
U OKVIRU KONKURSNE PROCEDURE

Svojeru¢nim potpisom potvrdujem i dajem pisanu saglasnost za koriStenje mojih licnih podataka kroz cjelokupan
postupak odabira kandidata po Konkursu za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim S$kolama Tuzlanskog
kantona, u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka BiH.

DAVALAC SAGLASNOSTI

/potpis/

/broj liéne karte/

Napomena: Uvid u VaSe licne podatke mogu imati samo osobe koje su ukljucene u proces provodenja
konkursne procedure.
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Obrazac 2
PRIJAVNI OBRAZAC
za prijem u radni odnos saradnika u osnovnim $kolama TK
Prijavljujem se za prijem u radni odnos na radnu poziciju (navesti radnu
poziciju na koju se prijavljujete) u JU (naziv $kole), po

Konkursu za prijem u radni odnos saradnika u osnovnim Skolama Tuzlanskog kantona, objavljenom dana
, udnevnom listu ,, .

Pazljive procitati obrazac u daljem dijelu teksta i ¢itko popuniti velikim slovima!

LICNI PODACI:

1. PREZIME I IME

2.IME OCA

3. DATUM RODENJA

4. MJESTO RODENJA

5. DRZAVLJANSTVO

6. ADRESA STANOVANJA

Ulica i broj

Mjesto

Op¢ina

Entitet/Kanton

7. KONTAKT INFORMACIJE

Broj kontakt telefona

Email adresa

8. STRUCNA SPREMA I STRUCNO ZVANJE
Stru¢na sprema (stepen ili nivo obrazovanja)
Stru¢no zvanje

Mjesto i datum: , . godine Potpis:

(obavezno potpisati)

Napomena: Iskljucivo prijave sainjene na ovom obrascu uzimaju se kao odgovarajuce i mjerodavne prilikom
prijavljivanja na Konkurs za prijem u radni odnos saradnika u osnovnim i srednjim Skolama Tuzlanskog
kantona. Prijava koja nije potpisana, koja ne sadrzi naznacen broj kontakt telefona ili email adresu kandidata za
pisanu komunikaciju sa $kolom tokom konkursne procedure i koja nije sacinjena na ovom prijavnom obrascu bit
¢e odbacena i nece se razmatrati u daljoj konkursnoj proceduri, a kandidat se eliminiSe iz dalje konkursne
procedure (¢lan 4. stav 2. Pravilnika).

SAGLASNOST
ZA KORISTENJE LICNIH PODATAKA
U OKVIRU KONKURSNE PROCEDURE

Svojeru¢nim potpisom potvrdujem i dajem pisanu saglasnost za koriStenje mojih licnih podataka kroz cjelokupan
postupak odabira kandidata po Konkursu za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Tuzlanskog
kantona, u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka BiH.

DAVALAC SAGLASNOSTI

/potpis/

/broj li¢ne Kkarte/

Napomena: Uvid u VaSe licne podatke mogu imati samo osobe koje su ukljucene u proces provodenja
konkursne procedure.
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Obrazac 3
PRIJAVNI OBRAZAC
za prijem u radni odnos sekretara u osnovnim i srednjim $kolama TK
Prijavljujem se za prijem u radni odnos na radnu poziciju (navesti radnu
poziciju na koju se prijavljujete) u JU (naziv $kole), po

Konkursu za prijem u radni odnos sekretara u osnovnim i srednjim Skolama Tuzlanskog kantona, objavljenom dana
, udnevnom listu ,, .

Pazljive procitati obrazac u daljem dijelu teksta i ¢itko popuniti velikim slovima!

LICNI PODACI:

1. PREZIME 1 IME

2. IME OCA

3. DATUM RODENJA

4. MJESTO RODENJA

5. DRZAVLJANSTVO

6. ADRESA STANOVANJA

Ulica i broj

Mjesto

Op¢ina

Entitet/Kanton

7. KONTAKT INFORMACIJE

Broj kontakt telefona

Email adresa

8. STRUCNA SPREMA 1 STRUCNO ZVANJE
Stru¢na sprema (stepen ili nivo obrazovanja)
Stru¢no zvanje

Mjesto i datum: , . godine Potpis:

(obavezno potpisati)

Napomena: Iskljucivo prijave sainjene na ovom obrascu uzimaju se kao odgovarajuce i mjerodavne prilikom
prijavljivanja na Konkurs za prijem u radni odnos sekretara u osnovnim i srednjim Skolama Tuzlanskog kantona.
Prijava koja nije potpisana, koja ne sadrzi naznacen broj kontakt telefona ili email adresu kandidata za pisanu
komunikaciju sa $kolom tokom konkursne procedure i koja nije safinjena na ovom prijavnom obrascu bit ¢e
odbacena i nece se razmatrati u daljoj konkursnoj proceduri, a kandidat se eliminise iz dalje konkursne procedure
(¢lan 4. stav 2. Pravilnika).

SAGLASNOST
ZA KORISTENJE LICNIH PODATAKA
U OKVIRU KONKURSNE PROCEDURE

Svojeru¢nim potpisom potvrdujem i dajem pisanu saglasnost za koriStenje mojih li¢nih podataka kroz cjelokupan
postupak odabira kandidata po Konkursu za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Tuzlanskog
kantona, u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka BiH.

DAVALAC SAGLASNOSTI

/potpis/

/broj li¢ne Kkarte/

Napomena: Uvid u VaSe licne podatke mogu imati samo osobe koje su ukljucene u proces provodenja
konkursne procedure.
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Obrazac 4
PRIJAVNI OBRAZAC
za prijem u radni odnos saradnika za ekonomsko-finansijske poslove u osnovnim i srednjim $kolama TK

Prijavljujem se za prijem u radni odnos na radnu poziciju (navesti radnu
poziciju na koju se prijavljujete) u JU (naziv skole), po
Konkursu za prijem u radni odnos saradnika za ekonomsko-finansijske poslove u osnovnim i srednjim Skolama
Tuzlanskog kantona, objavljenom dana , udnevnom listu ,, “.

Pazljive procitati obrazac u daljem dijelu teksta i ¢itko popuniti velikim slovima!

LICNI PODACI:

1. PREZIME I IME

2.IME OCA

3. DATUM RODENJA

4. MJESTO RODENJA

5. DRZAVLJANSTVO

6. ADRESA STANOVANJA

Ulica i broj

Mjesto

Op¢ina

Entitet/Kanton

7. KONTAKT INFORMACIJE

Broj kontakt telefona

Email adresa

8. STRUCNA SPREMA I STRUCNO ZVANJE
Stru¢na sprema (stepen ili nivo obrazovanja)
Stru¢no zvanje

Mjesto i datum: , . godine Potpis:

(obavezno potpisati)

Napomena: Iskljucivo prijave sacinjene na ovom obrascu uzimaju se kao odgovarajuce i mjerodavne prilikom
prijavljivanja na Konkurs za prijem u radni odnos saradnika za ekonomsko-finansijske poslove u osnovnim i
srednjim $kolama Tuzlanskog kantona. Prijava koja nije potpisana, koja ne sadrzi naznacen broj kontakt telefona
ili email adresu kandidata za pisanu komunikaciju sa Skolom tokom konkursne procedure i koja nije sacinjena na
ovom prijavnom obrascu bit ¢e odbacena i nece se razmatrati u daljoj konkursnoj proceduri, a kandidat se
eliminiSe iz dalje konkursne procedure (¢lan 4. stav 2. Pravilnika).

SAGLASNOST
ZA KORISTENJE LICNIH PODATAKA
U OKVIRU KONKURSNE PROCEDURE

Svojeru¢nim potpisom potvrdujem i dajem pisanu saglasnost za koriStenje mojih li¢nih podataka kroz cjelokupan
postupak odabira kandidata po Konkursu za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim Skolama Tuzlanskog
kantona, u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka BiH.

DAVALAC SAGLASNOSTI

/potpis/

/broj li¢ne karte/

Napomena: Uvid u VaSe licne podatke mogu imati samo osobe koje su uklju¢ene u proces provodenja
konkursne procedure.
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Obrazac 5
PRIJAVNI OBRAZAC
za prijem u radni odnos pomoc¢no-tehni¢kog osoblja u osnovnim i srednjim skolama TK

Prijavljujem se za prijem u radni odnos na radnu poziciju (navesti radnu
poziciju na koju se prijavljujete) u JU (naziv skole), po
Oglasu za prijem u radni odnos pomo¢no-tehnickog osoblja u osnovnim i srednjim $kolama Tuzlanskog kantona,
objavljenom dana , udnevnom listu ,, .

Pazljive proditati obrazac u daljem dijelu teksta i ¢itko popuniti velikim slovima!

LICNI PODACI:

1. PREZIME I IME

2.IME OCA

3. DATUM RODENJA

4. MJESTO RODENJA

5. DRZAVLJANSTVO

6. ADRESA STANOVANJA
Ulica i broj

Mjesto

Op¢ina

Entitet/Kanton

7. KONTAKT INFORMACIJE
Broj kontakt telefona |
8. STRUCNA SPREMA I STRUCNO ZVANJE
Stru¢na sprema (stepen ili nivo obrazovanja)

Mjesto i datum: , . godine Potpis:

(obavezno potpisati)

Napomena: [skljuc¢ivo prijave sacinjene na ovom obrascu uzimaju se kao odgovarajuée i mjerodavne prilikom
prijavljivanja na Oglas za prijem u radni odnos nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama
Tuzlanskog kantona. Prijava koja nije potpisana, koja ne sadrzi naznacen broj kontakt telefona ili email adresu
kandidata za pisanu komunikaciju sa skolom tokom oglasne procedure i koja nije saCinjena na ovom prijavnom
obrascu bit ¢e odbacena i ne¢e se razmatrati u daljoj oglasnoj proceduri, a kandidat se eliminiSe iz dalje oglasne
procedure (¢lan 4. stav 2. Pravilnika).

SAGLASNOST
ZA KORISTENJE LICNIH PODATAKA
U OKVIRU OGLASNE PROCEDURE

Svojeru¢nim potpisom potvrdujem i dajem pisanu saglasnost za koriStenje mojih licnih podataka kroz cjelokupan
postupak odabira kandidata po Oglasu za prijem u radni odnos pomoc¢no-tehnickog osoblja u osnovnim i
srednjim $kolama Tuzlanskog kantona, u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka BiH.

DAVALAC SAGLASNOSTI

/potpis/

/broj li¢ne Kkarte/

Napomena: Uvid u Vase li¢ne podatke mogu imati samo osobe koje su ukljucene u proces provodenja oglasne
procedure.
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b) naknadu za svaki ispitni predmet u iznosu od
............................................................... 15,00 KM,

¢) naknadu za svaki izdati dokument u iznosu od
.............................................................. 10,00 KM.

Clanak 10.
(Raspored sredstava )

Organizatori su duzni da sredstava naplacena na ime
naobrazbe odraslih za jednu Skolsku godinu rasporede na
na¢in da 70% naplacenih sredstava usmjere za placanje
organizacije naobrazbe odraslih a preostalih 30%
naplac¢enih sredstava koriste za vlastite potrebe (za rashode
za materijal i usluge, transfere i kapitalne izdatke).

Clanak 11.
(Obveza uskladivanja akata)
Organizatori naobrazbe odraslih koji nisu obuhvaceni
ovom odlukom duzni su donijeti Odluke o utvrdivanju
visine troSkova naobrazbe odraslih i provjere znanja.

Clanak 12.
(Obveza objavljivanja Odluke odnosno cjenovnika)
Svi organizatori naobrazbe odraslih koji provode
formalnu naobrazbu obvezni su Odluku o utvrdivanju visine
tro§kova naobrazbe odraslih i provjere znanja, odnosno
cjenik, istaéi na oglasnoj plo¢i i svojoj internet stranici.

Clanak 13.
(Prestanak vaZenja ranijeg cjenika)

(1) Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi
cjenik obrazovnih i intelektualnih usluga u srednjim
Skolama od 17.11.2000. godine.

(2) Polaznici koji su zapoceli naobrazbu prije
donosenja ove odluke (zavrsili jedan ili viSe razreda) plaéat
¢e naknade po cjeniku koji je bio na snazi u trenutku upisa
kod organizatora.

(3) Organizatori koji su u trenutku stupanja na snagu
ove odluke raspisali konkurs za prijem polaznika a isti nije
okoncan, primjenjivat ¢e odredbe cjenika ili odluke koje su
za njih povoljniji.

Clanak 14.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovic, v.r.
Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i §porta
Broj: 10/1-38-34690-2/17
Tuzla, 22.12.2017. godine

134

Na temelju ¢lanka 79. stavak (9) Zakona o osnovnom
odgoju i naobrazbi (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 9/151 6/16) i ¢lanka 104. stavak (11) Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 17/11, 9/15 i 6/16), ministar naobrazbe,
znanosti, kulture i Sporta Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima,
kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim
ustanovama osnovne i srednje naobrazbe na podrucju
Tuzlanskog kantona

Clanak 1.

U c¢lanku 1. Pravilnika o uvjetima, kriterijima i
postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovne
i srednje naobrazbe na podrucju Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 17/17),
iza rijeci ,,poslove briSe se veznik ,,i, stavlja se zarez,
a iza teksta ,,pomoéno-tehnic¢kog®” dodaje se tekst ,,i
administrativno-tehni¢kog®.

Clanak 2.

U ¢lanku 4. stavak (1) iza teksta ,,Obrazac 4 brise se
veznik ,,i%, stavlja se zarez, a iza teksta ,,Obrazac 5, dodaje
se tekst ,,i Obrazac 5a“.

Clanak 3.

U ¢lanku (5) stavak (1) rije¢i ,,na adresu Skole
zamjenjuju se rijeCima ,,putem poste (na adresu skole u
koju se prijavljuje) ili neposredno na protokol $kole (u
kojoj se prijavljuje)™.

1za stavka (3) dodaju se novi stavci (4) i (5), koji glase:

,»(4) Dokumentaciju iz stavaka (2) i (3) ovog ¢lanka
izabrani kandidat je duzan dostaviti najkasnije u roku od
tri dana od dana prihvatanja zaklju¢ivanja ugovora o radu.

(5) U slucaju propustanja roka iz stavka (4) ovog
¢lanka i1 nedostavljanja dokumentacije iz stavaka (2) i
(3) ovog ¢lanka, smatrat ¢e se da je kandidat odustao od
zaklju€ivanja ugovora o radu, a ravnatelj Skole duzan je
sa konacne rang-liste vrsiti pozivanje sljedece rangiranih
kandidata sukladno odredbama ovog pravilnika.*

Dosadasnji stavak (4) postaje stavak (6).

Clanak 4.

U ¢lanku 9. stavak (2) iza rijeci ,,se” dodaje se tekst
,,sa 0,20 bodova za svaki navr§eni mjesec.

U stavku (3) u Cetvrtom redu iza rijeci ,,se” dodaje se
tekst ,,sa 0,20 bodova za svaki navr§eni mjesec.

U stavku (4) iza rijeci ,,istodobno* rijeci ,,ili na zahtjev
skole* brisu se.

U stavku (5) iza rijeci ,,bodovanje® rijeéi ,,ili ne
postupi po zahtjevu Skole* brisu se.

Clanak 5.

Iza ¢lanka 15. dodaje se novi ¢lanak 15a., koji glasi:
,,Clanak 15a.
(Kriteriji za bodovanje administrativno-tehnickog
osoblja)

(1) Kiriteriji za bodovanje po temelju kojih se vrsi
prijem u radni odnos administrativno-tehni¢kog osoblja, su:

a) intervju,

b) pripadnost nekoj od borackih kategorija i

¢) radna obveza.

(2) Pod administrativno-tehni¢kim osobljem u smislu
stavka (1) ovog ¢lanka smatra se radno mjesto referenta za
administrativna pitanja i druga radna mjesta u Skoli za koja
ovim pravilnikom nije odreden drugaciji nacin bodovanja.*
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Clanak 6.

Iza ¢lanka 16. dodaje se novi ¢lanak 16a,. koji glasi:
,Clanak 16a.
(Bodovanje kandidata za rad na poslovima
administrativno-tehni¢kog osoblja)

Bodovanje kandidata za rad na poslovima
administrativno-tehnic¢kog osoblja po temelju kriterija iz
¢lanka 15a. ovog pravilnika vrsi se sukladno ¢lancima 17.,
19.121. ovog pravilnika.*

Clanak 7.

U c¢lanku 17. stavak (2) iza rije¢i ,,poslove® brise
se veznik ,,i“, stavlja se zarez, a iza teksta ,,pomoc¢no-
tehnickog™ dodaje se tekst ,,i administrativno-tehni¢kog*.

U stavku (5) iza teksta ,,pomoc¢no-tehnickog™ dodaje
se tekst ,,1 administrativno-tehnickog*.

Clanak 8.

U clanku 20. iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3),
koji glasi:

,(3) Procentualno uvecanje i dodatne bodove po
temelju pripadnosti nekoj od borackih kategorija, ovisno
od kategorije po temelju koje ostvaruje pravo, ne moze
ostvariti kandidat koji nije kumulativno dostavio svu
dokumentaciju trazenu tekstom natjecaja/oglasa, bez obzira
na razloge nedostavljanja iste.*

Clanak 9.

U ¢lanku 22. u stavku (2) u to¢ki ¢) umjesto veznika
1 stavlja se zarez, a iza to¢ke d) dodaje se nova tocka e),
koja glasi:

,,€) ovjerenu izjavu da mu radni odnos nije prestao
njegovom krivicom, da po prestanku radnog odnosa nije
ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik
prava na obiteljsku mirovinu.*

1za stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji glasi:

,»(3) Procentualno uveéanje po osnovu radne obveze
ne moze ostvariti kandidat koji nije kumulativno dostavio
svu dokumentaciju trazenu tekstom natjecaja/oglasa, bez
obzira na razloge nedostavljanja iste.*

Clanak 10.

U ¢Clanku 25. stavci (5) 1 (6) mijenjaju se i glase:

,»(5) Listu kandidata koji ispunjavaju formalno-pravne
uvjete natjecaja/oglasa sa utvrdenim brojem bodova, kao i
listu kandidata koji ne ispunjavaju formalno-pravne uvjete
natjecaja/oglasa (navodeéi razlog zbog kojeg kandidat
ne ispunjava uvjete), komisija za bodovanje duzna je,
istodobno sa dostavljanjem lista kandidata komisijama iz
stavka (4) ovog ¢lanka, postaviti na oglasnu plocu §kole,
naznacavaju¢i vrijeme njihovog isticanja. Nezadovoljni
kandidat moze komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata
od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za
preispitivanje liste, iznose¢i pri tome svoje primjedbe.

(6) Po zaprimanju zahtjeva iz stavka (5) ovog ¢lanka
komisija za bodovanje duzna je isti neodlozno razmotriti, a
ukoliko utvrdi utemeljenost iznesenih primjedbi, izmjenit
¢e ili dopuniti listu za koju je trazeno preispitivanje.
Nakon isteka roka za podnosenje zahtjeva iz stavka (5)
ovog ¢lanka, odnosno eventualnih izmjena ili dopuna listi,
komisija za bodovanje iste prosljeduje na odgovarajuée
postupanje komisiji za intervju, komisiji za prakti¢an rad
ili komisiji za test stru¢nog znanja, naznacavajuci u kojem
dijelu je lista izmijenjena ili dopunjena.*

Clanak 11.

U ¢lanku 26. stavak (2) u tocki a) iza rijeci ,,ime*
dodaje se tekst ,,i ime jednog roditelja“.

U stavku (2) u tocki c) iza rijeci ,.intervjua“ dodaje
se tekst ,,(pitanja koja su kandidatu postavljena od strane
svakog ¢lana komisije za intervju)®.

Clanak 12.

U c¢lanku 28. stavak (6) na kraju stavka briSe se
tocka i dodaju se rijeci ,,odnosno komisiji za intervju (bez
naznacenog broja bodova)*.

U stavku (7) ispred rijeci ,,gubi dodaje se tekst ,,ili
na testu struénog zvanja ne ostvari 70% od maksimalnog
broja bodova“.

Clanak 13.

U c¢lanku 29. stavak (1) iza rijeci ,,bodovanje* dodaju
se rijeci ,,za svaku raspisanu radnu poziciju®.

U stavku (5) iza teksta ,,(Obrazac 9)* brise se veznik
.1, stavlja se zarez, a iza teksta ,,(Obrazac 10)* dodaje se
tekst ,,i za radno mjesto ,,administrativno-tehnickog osoblja
(Obrazac 11).

Clanak 14.

U ¢lanku 31. stavak (2) mijenja se i glasi:

»(2) Ukoliko se prigovor kandidata odnosi na
provodenje testa stru¢nog znanja iz ¢lanaka 13. i 28. ovog
pravilnika, prigovor se, sukladno stavku (1) ovog ¢lanka,
izjavljuje Ministarstvu. Ukoliko se u postupku razmatranja
prigovora utvrdi osnovanost izjavljenog prigovora,
kandidatu u daljem tijeku natjeajne procedure pripadaju
sva prava koja se vezu za natjeCajnu proceduru nakon
provodenja testa stru¢nog znanja.*

Iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji glasi:

,»(3) Do donosenja odluke po prigovoru iz stavka (2)
ovog Clanka ne moze se okoncati natjeCajna procedura
u odnosu na Skolu i radnu poziciju na koju se kandidat
prijavio. U slu€aju usvajanja izjavljenog prigovora,
natjeCajna procedura za odnosnu radnu poziciju moze se
okongati isklju¢ivo uz ravnopravno ucesée kandidata ¢iji
je prigovor usvojen sa ostalim kandidatima za tu radnu
poziciju. O izjavljenom prigovoru i odluci po pitanju
istog, Ministarstvo ¢e na odgovarajuéi naéin i neodlozno
obavijestiti odnosnu skolu.*

Dosadasnji stavci (3), (4) i (5) postaju stavcei (4), (5) 1
(6).

Clanak 15.

U ¢lanku 41. u stavku (2) tekst ,,(redovna, paralelna ili

specijalna)® brise se.

U stavku (3) u tocki c) tekst ,,8,49 mijenja se i glasi
58,50

Clanak 16.

U clanku 48. na kraju ¢lanka iza rije¢i ,,stranici
brise se tocka i dodaju rijeci ,,ili internet stranici Vlade
Tuzlanskog kantona.*

Clanak 17.

U c¢lanku 49. stavak (3) rijeci,,najkasnije pet dana prije
raspisivanja natjecaja“ mijenjaju se i glase: ,,najkasnije do
dana zatvaranja natjecaja/oglasa‘.
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Clanak 18.

U ¢lanku 50. rijeéi ,,U roku od osam dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika,” mijenjaju se i glase:
,.Najkasnije do dana raspisivanja natjecaja/oglasa za prijem
u radni odnos,*.

Clanak 19.

U c¢lanku 51. stavak (4) iza rije¢i ,,Ministarstva“
stavlja se tocka, a preostali dio teksta se brise.

Clanak 20.
(Sastavni dio pravilnika)

Sastavni dio ovog pravilnika, pored prijavnog obrasca
za prijem u radni odnos administrativno-tehni¢kog osoblja
u osnovnim i srednjim Skolama TK (Obrazac 5a) i obrasca
rang-liste kandidata za radno mjesto administrativno-
tehnickog osoblja u osnovnim i srednjim Skolama TK
(Obrazac 11), su i ispravljeni prijavni obrazac za prijem
u radni odnos suradnika u osnovnim i srednjim Skolama
TK (obrazac 2) i ispravljeni prijavni obrazac za prijem
pomoc¢no-tehnickog osoblja u osnovnim i srednjim $kolama
TK (Obrazac 5).

Clanak 21.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovi, v.r.
Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i §porta
Broj: 10/1-02-031732/17
Tuzla, 26.12.2017. godine
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Obrazac Sa
PRIJAVNI OBRAZAC
za prijem u radni odnos administrativno-tehnickog osoblja u osnovnim i srednjim $kolama TK
Prijavljujem se za prijem u radni odnos na radnu poziciju (navesti radnu
poziciju na koju se prijavljujete) u JU (naziv Skole), po

Oglasu za prijem u radni odnos administrativno-tehnickog osoblja u osnovnim i srednjim Skolama Tuzlanskog

113

kantona, objavljenom dana , u dnevnom listu ,,

Pazljivo procitati obrazac u daljem dijelu teksta i ¢itko popuniti velikim slovima!

LICNI PODACI:

1. PREZIME I IME

2. IME OCA

3. DATUM RODENJA

4. MJESTO RODENJA

5. DRZAVLJANSTVO

6. ADRESA STANOVANJA

Ulica i broj

Mjesto

Opéina

Entitet/Kanton

7. KONTAKT INFORMACIJE

Broj kontakt telefona

Email

8. STRUCNA SPREMA I STRUCNO ZVANJE

Strucna sprema (stepen ili nivo obrazovanja) |

Mjesto i datum: , . godine Potpis:

(obavezno potpisati)

Napomena: Isklju¢ivo prijave sacinjene na ovom obrascu uzimaju se kao odgovarajuce i mjerodavne prilikom
prijavljivanja na Oglas za prijem u radni odnos administrativno-tehnickog osoblja. Prijava koja nije potpisana,
koja ne sadrzi naznaCen broj kontakt telefona ili email adresu kandidata za pisanu komunikaciju sa Skolom
tokom oglasne procedure i koja nije sacinjena na ovom prijavnom obrascu bit ¢e odbacena i nece se razmatrati u
daljoj oglasnoj proceduri, a kandidat se eliminiSe iz dalje oglasne procedure (¢lan 4. stav 2. Pravilnika).

SAGLASNOST
ZA KORISTENJE LICNTH PODATAKA
U OKVIRU OGLASNE PROCEDURE

Svojeru¢nim potpisom potvrdujem i dajem pisanu saglasnost za koristenje mojih li¢nih podataka kroz cjelokupan
postupak odabira kandidata po Oglasu za prijem u radni odnos administrativno-tehni¢kog osoblja u osnovnim i
srednjim Skolama Tuzlanskog kantona, u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka BiH.

DAVALAC SAGLASNOSTI

/potpis/

/broj li¢ne karte/

Napomena: Uvid u Vase licne podatke mogu imati samo osobe koje su ukljuene u proces provodenja oglasne
procedure.
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Obrazac 2
PRIJAVNI OBRAZAC
za prijem u radni odnos saradnika u osnovnim i srednjim Skolama TK
Prijavljujem se za prijem u radni odnos na radnu poziciju (navesti radnu
poziciju na koju se prijavljujete) u JU (naziv Skole), po

Konkursu za prijem u radni odnos saradnika u osnovnim i srednjim Skolama Tuzlanskog kantona, objavljenom

dana , U dnevnom listu ,, .

Pazljivo prodcitati obrazac u daljem dijelu teksta i ¢itko popuniti velikim slovima!

LICNI PODACI:

1. PREZIME 1 IME

2. IME OCA

3. DATUM RODENJA

4. MJESTO RODENJA

5. DRZAVLJANSTVO

6. ADRESA STANOVANJA

Ulica i broj

Mjesto

Op¢ina

Entitet/Kanton

7. KONTAKT INFORMACIJE

Broj kontakt telefona

Email adresa

8. STRUCNA SPREMA I STRUCNO ZVANJE

Stru¢na sprema (stepen ili nivo obrazovanja)

Strucno zvanje

Mjesto i datum: , . godine Potpis:

(obavezno potpisati)

Napomena: Iskljucivo prijave saCinjene na ovom obrascu uzimaju se kao odgovarajuce i mjerodavne prilikom
prijavljivanja na Konkurs za prijem u radni odnos saradnika u osnovnim i srednjim $kolama Tuzlanskog
kantona. Prijava koja nije potpisana, koja ne sadrzi naznacen broj kontakt telefona ili email adresu kandidata za
pisanu komunikaciju sa skolom tokom konkursne procedure i koja nije sac¢injena na ovom prijavnom obrascu bit
¢e odbacena i neée se razmatrati u daljoj konkursnoj proceduri, a kandidat se eliminiSe iz dalje konkursne
procedure (¢lan 4. stav 2. Pravilnika).

SAGLASNOST
ZA KORISTENJE LICNTH PODATAKA
U OKVIRU KONKURSNE PROCEDURE

Svojeru¢nim potpisom potvrdujem i dajem pisanu saglasnost za koriStenje mojih li¢nih podataka kroz cjelokupan
postupak odabira kandidata po Konkursu za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Tuzlanskog
kantona, u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka BiH.

DAVALAC SAGLASNOSTI

/potpis/

/broj li¢ne karte/

Napomena: Uvid u Vase licne podatke mogu imati samo osobe koje su uklju€ene u proces provodenja
konkursne procedure.
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Obrazac 5
PRIJAVNI OBRAZAC
za prijem u radni odnos pomoéno-tehni¢kog osoblja u osnovnim i srednjim $kolama TK
Prijavljujem se za prijem u radni odnos na radnu poziciju (navesti radnu
poziciju na koju se prijavljujete) u JU (naziv skole), po

Oglasu za prijem u radni odnos pomoc¢no-tehnickog osoblja u osnovnim i srednjim $kolama Tuzlanskog kantona,
objavljenom dana , udnevnom listu ,, “

Pazljivo procitati obrazac u daljem dijelu teksta i ¢itko popuniti velikim slovima!

LICNI PODACI:

1. PREZIME I IME

2. IME OCA

3. DATUM RODENJA

4. MJESTO RODENJA

5. DRZAVLJANSTVO

6. ADRESA STANOVANJA

Ulica i broj

Mjesto

Op¢ina

Entitet/Kanton

7. KONTAKT INFORMACIJE

Broj kontakt telefona

Email adresa

8. STRUCNA SPREMA I STRUCNO ZVANJE

Struc¢na sprema (stepen ili nivo obrazovanja) |

Mjesto i datum: , . godine Potpis:

(obavezno potpisati)

Napomena: Isklju¢ivo prijave sacinjene na ovom obrascu uzimaju se kao odgovarajuce i mjerodavne prilikom
prijavljivanja na Oglas za prijem u radni odnos pomoc¢no-tehni¢kog osoblja u osnovnim i srednjim $kolama
Tuzlanskog kantona. Prijava koja nije potpisana, koja ne sadrzi naznacen broj kontakt telefona ili email adresu
kandidata za pisanu komunikaciju sa Skolom tokom oglasne procedure i koja nije sainjena na ovom prijavhom
obrascu bit ¢e odbacena i nee se razmatrati u daljoj oglasnoj proceduri, a kandidat se eliminise iz dalje oglasne
procedure (¢lan 4. stav 2. Pravilnika).

. SAGLASNOST
ZA KORISTENJE LICNIH PODATAKA
U OKVIRU OGLASNE PROCEDURE

Svojeruc¢nim potpisom potvrdujem i dajem pisanu saglasnost za koristenje mojih li¢nih podataka kroz cjelokupan
postupak odabira kandidata po Oglasu za prijem u radni odnos pomoéno-tehni¢kog osoblja u osnovnim i
srednjim $kolama Tuzlanskog kantona, u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka BiH.

DAVALAC SAGLASNOSTI

/potpis/

/broj li¢ne karte/

Napomena: Uvid u Vase licne podatke mogu imati samo osobe koje su ukljucene u proces provodenja oglasne
procedure.
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CJIYKBEHE HOBUHE TY3JIAHCKOI' KAHTOHA

Ierak, 19.08.2022. rox

847

Ha ocHoBy usiana 82. ctaB (11) 3akoHa 0 OCHOBHOM
0/rojy U ob6pasoBamy - npeudwheHu TekcT (,CayxbeHe
HoBuHe Ty3naHckor kaHToHA, 6p. 10/20, 8/21, 11/21,
22/21,5/22,10/22 n 11/22) nunana 101. craB (13) 3akoHa
0 cpeAmweM 06pa3oBamky U OAr0jy - HmpedyuinheHH TeKCT
(,Cnyx6eHe HoBuHe TyssnaHckor kaHToHa', 6p. 10/20,
11/20,8/21,11/21,22/21,5/22,10/22n 11/22), MuHucTtap
ob6pasoBama U Hayke Tys/laHCKOT KaHTOHA JOHOCH

NMPABUINHUK

o nonyHama IIpaBuiIHHKa 0 yCJI0BHMA, KPUTEPHjUMA U
MOCTYNKY 3aN0II/baBAKA Y jABHUM YCTAHOBAMA OCHOBHOT U
cpeamer odpasoBama Ha noApy4jy Ty3/iaHcKor KAHTOHA

Ynan 1.

Y llpaBuJIHUKY O yCJI0BUMA, KpUTEPUjUMA U MOCTYIKY
3anoll/baBaka y jaBHUM yCTaHOBaMa OCHOBHOT U CpeJHer
o6pasoBama Ha nospy4jy Tysnanckor kaHToHa (,Ciyx6eHe
HoBuHe Ty3iaHcKor kaHToHA", 6p. 17/17 1 1/18), n3a ynaHa
8. noJaje ce HOBM 4JiaH 8a., KOjU IJ1acu:

»4/1aH 8a.
(Kputepuju 3a 60g0Bame KaHAUJATA 32 pa/, HAa paAHOM
MjecTy aCUCTEHT Y HaCTaBH)

BojoBamwe KaHAWAaTa 3a NpHUjeM y PaJHA OJHOC Ha
paZiHO MjecTO acUCTeHTa y HAcTaBH y OCHOBHOj, OJIHOCHO
Cpe/iib0j, LIKOJIM BPIIH Ce y CKJIaZy ca OBUM MIPABUIHUKOM U
10 OCHOBY c/befiehux KpuTepuja:

a) UHTEpPB]y,

6) NpUMaZHOCT HEKOj 0/ GOPAYKUX KaTeropuja u

1) pagHa o6aBe3a.”

YnaH 2.
W3a usnana 12. foznaje ce HOBY 4iaH 12a., KOju rjacu:

»41aH 12a

(Kputepuju 3a 60g0Bame KaHAUATa 32 pa/, HAa paAHOM

MjecTy pedepeHTa 3a aAMUHUCTPATUBHE NOCI0BE)

BojoBamwe KaHAWAaTa 3a NpHUjeM y PaJHA OJHOC Ha
pasiHO MjecTo pedepeHTa 3a aZIMUHUCTPATHBHE MOCJIOBE Y
OCHOBHOj, OJJHOCHO CpPeJii0j, KO/ BPLIM Ce y CKJIaLy ca
OBHUM IPaBUJIHUKOM H 10 OCHOBY c/beZiehux KpuTepuja:

a) UHTEpPB]y,

6) TpUMAaZHOCT HEKOj 0/1 GOPAYKUX KaTeropuja u

1) paZiHa o6aBe3a.”

YaaH 3.

Y unany 19. y craBy (3) u3a Tauke 6) [0/ajy ce HOBe
TaykKe 1) ¥ [J1), Koje TJiace:

,1) 4JaHy NMOpOAMIe LIeXHAA WM MOTHHYJOT 6opla,
npunaza jom 15 mogaTHUX 60/10Ba,

[) leMoGMINCcCaHOM GOpILly 0J MUHUMaIHO 12 Mjecenu
ydemrha y opy»kaHHMM cHarama, npunaja jom 15 gojaTHuUX
6oj0Ba.”

YnaHn 4.
OBaj MpaBUJIHMK CTyNa Ha CHary HapeAHOT JaHa o[
JlaHa JIoHOIlIEema, a o6jaBuhe ce y ,Cinyxk6eHUM HOBHHaMa
Ty3/1aHCKOT KaHTOHA"

BOCHA ¥ XEPLIETOBHHA
-®epepauuja bocHe u XepenurosuHe-
TY3JIAHCKU KAHTOH MHHUCTAP
MuHHUCTapCcTBO 06pa3oBamba U HayKe JIp. cuu. Axmer

Bpoj: 10/1-02-017046/22 Omeposuh, c.p.

Jdatym: 21.07.2022. roguHe
Il B B B = B=E B BB = =

848

Ha ocHoBYy usiaHa 74a. ctaB (4) 3akoHa 0 IpeJIKOJICKOM
0/4rojy U ob6pasoBamy - npeudwheHu TekcT (,CayxbeHe
HoBuHe Ty3ssnaHckor kaHToHa", 6p. 10/20 u 5/22), MUHUCTAp
ob6pa3oBama U Hayke Ty3/IaHCKOT KaHTOHA JOHOCH

ynytTctBeo

0 HAYMHY OPIaHH30BabA, IjeJIOKPYTY Paja U 0CTAIUM
NMOCJI0BUMA AKTHBA IMPEKTOPA MPEIIKOJICKHX YCTAHOBA
Ha noapy4jy Ty3/aHcKor KaHTOHA

Ynaan 1.

(IMpeameT ynyTcTBa)

OBMM yHIyTCTBOM IpPONKCYje Ce HAuMH OpPraHH30Baba,
JjeJIOKpYT paZia M OCTald  IOCJOBU AKTHBA JUpEKTOpa
NPeALIKOJICKAX yCTaHOBA Ha MoApy4jy Ty3/1aHCKOr KaHTOHa (Y
Jla/beM TEKCTY: AKTHB JJUPEKTOpa NPeJIIKOICKUX YCTaHOBA).

YaH 2.

(HayuH opraHn3oBamba AKTHMBA JUPEKTOpa
NpeAIKOJCKUX YCTAaHOBA)

Y uwby O6o/be capajie U KOOpAWHALMje paja
NpeALIKOJICKAX YCTAaHOBA, Yy CKJIaAy ca 3akoHOM O
MpEeJIIKOJICKOM OArojy U obpasoBamy (y Ja/beM TeKCTY:
3akoH), Popmupa ce AKTHUB AUPEKTOpA MPEALIKOJICKUX
yCTaHOBA W 4YHWHE Tra CBU [JUPEKTOPHU MPEeAIIKOJICKUX
ycTaHoBa Ha noApy4jy Ty3J/iaHCKOT KaHTOHa.

YaH 3.

(U360p, MMeHOBaKe U pa3pjeniewne Npeacje JHUKA
U 3aMjeHMKa npejcjeJHMKa AKTHBA JUpPeKTopa
NpeAIIKOJICKHX YCTAHOBA)

(1) Mpexcjennuka AKTHBa JAUpPEKTOpa MPeIIKOJICKUX
yCTaHOBA Ha OCHOBY JIMCTe 3alHTepPecOBaHHUX JUPEKTOpa
yTBpheHO] Ha cacTaHKy, KOju ca3uBa MHHHUCTAPCTBO
o6pa3oBama U Hayke Ty3/IaHCKOT KaHTOHA (y Jja/beM TEKCTY:
MuHMCTApCTBO), UMEHyje MHHUCTAp O0pa3oBama M Hayke
TyssaHckor KaHTOHa (Y ja/beM TeKCTY: MUHHUCTap).

(2) TMpencjenHuk AKTHBa [AUpPEKTOpa MPEeJIIKOJICKUX
yCTaHOBa MMeHyje ce Ha Mepuo/| HajAyXe 4eTUPH TOfMHE, Y3
MoryhHOCT ITOHOBHOT U360pa.

(3) MpexacjenHuk  AKTHBa [JUpEKTOpa MpPeIIKOJICKUX
yCTaHOBA MMa /iBa 3aMjeHHKa.

(4) 3amMjeHunM npejcjefHUKA AKTHBa JAUpeKTopa
MPeJIIKOJICKUX yCTaHOBA He MOry GUTHM W3 MCTOr TIpaja
WIM OMNIITHHEe, Kao U INpeAcjefHUK AKTHBa JAMpeKTopa
MPe/IIKOJICKUX YCTaHOBA.

(4) 3amjeHuKe npejcjeHUKA HA MAaHAAT HajAy»Ke YETUPHU
roAMHe, Ha TNpUjeJJIor NpeAcjefHUKAa AKTHBa JAWpeKTopa
MPe/IIKOJICKUX YCTAaHOBA HMeHyje MUHHUCTaP.

(5) MpencjenHuka W 3aMjeHUKe MpefcjefHUKa AKTHBa
JUpeKTopa MpeAIIKOJCKUX YCTaHOBA MHUHHUCTAp MoOXe
paspHjellnTH 1 IpUje UCTeKa epro/ia Ha KOjU Cy MMeHOBaHHM.

(6) IlpuwinkoM uMeHOBawa TNpeJcjefHUKAa AKTHBa
JUpeKTopa  INpeJIIKOJICKHX  yCTaHOBa W 3aMjeHHKa
npe/icje/IHMKa AKTHBa JUPEKTOpa MpPeJIIKOJCKUX yCTaHOBa,
Kao U TNpefcjefHUKA aKTHBa AUPEKTOpa 3a CBAKO MOJpYyYje,
y 063up he ce y3eTH cmoJjiHa Kao M CBakKa Jpyra jeJJHaKOCT
KaHAWJATa, OpOj y4eHHKa y HPEAIIKOJICKO] YCTaHOBH, GpOj
rporpama Koju ce peayiusyjy y NpeIlKoJICKOj YCTAHOBHU U CII.

YnaH 4.

(Ajenokpyr paja ¥ oCTa/IM NOCJA0BU AKTUBA AUPEKTOpA
NpeAIIKOJICKHX YCTAHOBA)

AKTUB JUpeKTOpa MNpeJIIKOJCKUX yCTaHOBAa 06aBsba
cbesiehe nocose:

a) /loHocH MOC/IOBHUK O pazy,

6) HsBjemrraBa MUHHCTapCcTBO O CTalky y 006J1aCTH
HPeALIKOJICKOT 0/iroja U 06pa3oBam-a,

1) Capabyje ca MUHHUCTApCTBOM U jeiMHUIIAMa JIOKAJHE



Na osnovu ¢lana 82. stav (11) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i
11/22) i ¢lana 101. stav (13) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22,
11/22 1 9/23), ministar obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona, donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, Kriterijima i postupku zaposljavanja u
javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona

Clan 1.

U c¢lanu 4. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim
ustanovama osnovnog 1 srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona (,,SluZzbene
novine Tuzlanskog kantona®, 17/17, 1/18 1 15/22), iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3) i (4)
koji glase:

,»(3) Prijavljivanje na konkurs kandidat moze vrSiti putem aplikativnog softvera za
prijavljivanje i upravljanje konkursnom procedurom (u daljem tekstu: aplikacija), odobrenog
posebnom odlukom Ministarstva.

(4) Po donoSenju odluke iz stava (3) ovog ¢lana, Ministarstvo ¢e donijeti uputstvo o
koriStenju i upravljanju aplikacijom®.

Clan 2.

U ¢lanu 5. stav (1) na kraju teksta tacka se zamijenjuje zarezom 1 dodaje tekst koji glasi:
,,odnosno putem aplikacije*.

Clan 3.

U clanu 20. stav (2) tacka a) iza teksta ,,rjeSenje* dodaje se tekst ,,ili uvjerenje®.
U stavu (2) tacka b) iza teksta ,,rjeSenje‘* dodaje se tekst ,,ili uvjerenje®.
U stavu (2) tacka d) iza teksta ,,rjeSenje* dodaje se tekst ,,ili uvjerenje*.
U stavu (2) tacka e) iza teksta ,,rjeSenje* dodaje se tekst ,,ili uvjerenje*.
U stavu (2) tacka g) iza teksta ,,rjeSenje* dodaje se tekst ,,ili uvjerenje®.

Clan 4.

U ¢lanu 25. iza stava (8) dodaje se novi stav (9) koji glasi:

»(9) Izuzetno, ukoliko je posebno odlukom Ministarstva odobrena aplikacija, Lista
kandidata koji ispunjavaju uslove i zapisnik o bodovanju kandidata se putem aplikacije
eksportuju u pdf formatu, Stampaju, potpisuju 1 isticu na vidno mjesto u skoli*.



Clan 5.

U ¢lanu 29. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:

,»(6) Izuzetno, ukoliko je posebno odlukom Ministarstva odobrena aplikacija, obrazac iz
stava (5) ovog ¢lana se ne primijenjuje, nego se Rang-liste putem aplikacije eksportuju u pdf
formatu, Stampaju, potpisuju i isticu na vidno mjesto u skoli*.

Clan 6.
U ¢lanu 30. tekst ,,i objavi na internet stranici Skole (ukoliko ista postoji)* brise se.
Clan 7.

U c¢lanu 34. tekst ,,i na internet stranici $kole (ukoliko $kola ima internet stranicu)* brise
se.

Clan 8.

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donoSenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.

BOSNA T HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON MINISTAR
Ministarstvo obrazovanja i nauke

Dr.sc. Ahmed Omerovic, s.r
Broj: 10/1-02-016585/23
Datum: 17.7.2023. godine



