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Ministarstvo obrazovanja i nauke
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Tuzla, 27.05.2024. godine

Na osnovu ¢lana 74. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona, broj: 7/17, 10/17, 10/18, 14/18, 8/21, 10/22, 14/22, 17/23 i 7/24), ministar
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona, objavljuje

JAVNI OGLAS
Za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika u
Ministarstvu obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona

- Visi referent za opcée poslove..................... 1 (jedan) izvrSilac — na neodredeno
vrijeme.

Opis poslova:

Vrsi otpremu poste iz Ministarstva i o tome vodi potrebnu evidenciju, donosi i odnosi svu
postu koja je preko centralnog protokola Vlade Tuzlanskog kantona upucena u ili iz Ministarstva,
rukuje peCatom i Stambiljom Ministarstva, vodi racuna o registraturnoj gradi Ministarstva i njenom
arhiviranju, vr$i pripremne radnje za odabir i izlucivanje arhivske grade iz registraturskog
materijala, vrs$i kucanje dobijenog rukopisa na racunaru ili nekom drugom stroju za kucanje; vrsi
umnozavanje dokumenata na fotokopir aparatu i njihovo slaganje, izdaje kancelarijski i drugi
potro$ni materijal rukovodiocima organizacionih jedinica 1 o tome vodi potrebnu evidenciju o
ulazu 1 izlazu robe, radi na svom stru¢nom usavrSavanju, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka za informatizaciju i op¢e poslove, pomoénika ministra za obrazovanje, sekretara i ministra,
za svoj rad je neposredno odgovoran Sefu Odsjeka za informatizaciju i opée poslove i pomoéniku
ministra za obrazovanje.

Uslovi:

Pored op¢ih uslova predvidenih ¢lanom 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu (da su drZavljani Bosne i Hercegovine, da su stariji od 18 godina, da su zdravstveno
sposobni za obavljanje poslova utvrdenih za radno mjesto, da u posljednje dvije godine od dana
objavljivanja oglasa nisu otpusteni iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni 1 Hercegovini 1 da nisu obuhvaceni odredbama ¢lana IX 1. Ustava Bosne 1
Hercegovine), kandidati trebaju ispunjavati i sljedece posebne uslove i to:

- SSS, IV stepen - gimnazija, upravna, ekonomska ili birotehnicka $kola,

- Strucni ispit za namjeStenike u organima drzavne sluzbe,

- Poznavanje rada na racunaru,

- Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole.

Potrebna dokumentacija:

Na Javni oglas kandidati trebaju priloziti sljede¢e dokumente (originali ili ovjerene
fotokopije):

- prijava sa kratkom biografijom (svojerucno potpisano) i kontakt podacima,

- diploma/svjedocanstvo o stecenoj odgovarajucoj Skolskoj spremi,

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci) ili ovjerena fotokopija CIPS-ove li¢ne

karte,
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- dokaz o0 potrebnom radnom stazu,



- dokaz o poznavanju rada na racunaru,

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe,

- ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije
otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni 1
Hercegovini,

- ovjerena izjava kandidata da nije obuhvaden odredbama cClana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine.

Napomene:

Ovjerenom izjavom smatra se izjava Ciji je potpis ovjeren kod nadleznog gradskog/opéinskog
organa uprave ili notara;

Pored naprijed navedene dokumentacije, kandidati mogu dostaviti i dokumentaciju kojom
dokazuju pripadnost branilackoj populaciji, vezano za Zakon o dopunskim pravima branilaca 1
¢lanova njihovih porodica — drugi preciséeni tekst ("Sluzbene novine TK", broj: 10/20, 9/23 1 5/24),
1 to: uvjerenje sluzbe za zapoSljavanje da se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba, potvrdu
nadleznog organa o pripadnosti branilackoj populaciji i drugu relevantnu dokumentaciju.

Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni ispit za namjeStenike mogu biti primljeni u radni
odnos ali duzni su isti poloziti najkasnije u roku od 6 mjeseci od prijema u radni odnos.

Komisija za provodenje javnog oglasa, nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa, obaviti ¢e usmeni intervju sa kandidatima sa liste o ¢ijem ¢e mjestu i terminu
odrzavanja kandidati biti naknadno obavijesteni.

Namjestenik koji bude primljen u radni odnos putem ovog Javnog oglasa duzan je dostaviti
ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 (tri) mjeseca). U sluc¢aju da kandidat
ne dostavi ljekarsko uvjerenje nakon prijema, bit ¢e odabran sljede¢i kandidat sa liste koji taj uslov
ispunjava.

Namjestenci koji budu primljeni u radni odnos putem ovog Javnog oglasa (ukoliko se radi o
prvom zaposljavanju u organima drzavne sluzbe) podlijezu obavezi probnog rada u trajanju od 3
(tri) mjeseca.

Trazenu dokumentaciju, u zatvorenoj koverti, dostaviti u roku od 15 (petnaest) dana od
dana objavljivanja ovog oglasa u dnevnim novinama, putem Centralne pisarnice kantonalnih
organa uprave na adresu Fra Grge Marti¢a broj 8, 75000 Tuzla ili preporuc¢eno putem poste na
adresu Fra Grge Marti¢a broj 8, 75000 Tuzla, sa naznakom: Ministarstvo obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona (,,Za Komisiju za provodenje Javnog oglasa za prijem namjeStenika — ne
otvarati®).

Ovaj javni oglas bit ¢e objavljen dnevnim novinama ,,Vecernji list* i na sluZbenoj internet
stranici Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona (www.montk.gov.ba) i bit ¢e otvoren
15 dana od dana njegovog objavljivanja u dnevnim novinama.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave bit ¢e odbacene i nece se uzeti u razmatranje.

Ministarstvo obrazovanja i nauke
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