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(5) U hitnim sluCajevima, sjednica Aktiva direktora
moze biti zakazana 1 telefonskim putem, na nadin koji se
blize ureduje poslovnikom o radu, bez obaveze postivanja
roka iz stava (3) ovog ¢lana.

(6) Poziv za redovnu sjednicu i dnevni red, zajedno
sa radnim materijalom za sjednicu, ¢lanovima Aktiva
direktora dostavlja se putem e-maila. Radni materijal
za sjednice hitnog karaktera dostavlja se putem e-maila
ili u printanoj formi. u pravilu, najkasnije 24 sata prije
odrzavanja sjednice.

(7) U sluéaju zakazivanja sjednice Aktiva direktora,
u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana, inicijator zakazivanja
sjednice duzan je za tu sjednicu Aktiva direktora predloziti
istovremeno i dnevni red sjednice.

(8) Sjednica Aktiva direktora zakazuje se
izvriavanja poslova iz nadleznosti Aktiva direktora.

(9) Poslove sekretara obavlja jedan od direktora, koga
odredi Aktiv direktora.

(10) Svi c¢lanovi Aktiva direktora duzni su na
konstituirajucoj sjednici Aktiva direktora  sekretaru
dostaviti e-mail adresu putem koje ¢e korespondirati,
odnosno putem koje ¢e zaprimati poziv, radne materijale 1
druga obavjestenja za sjednicu Aktiva direktora.

(11) Na sjednice Aktiva direktora $kola obavezno
se pozivaju predstavnici Ministarstva a po potrebi i
predstavnici Pedagoskog zavoda.

radi

Clan 8.
(Dnevni red)
(1) Dnevni red utvrduje se na sjednici Aktiva direktora,
vecinom glasova prisutnih ¢lanova.
(2) Dnevni red za sjednicu, u pravilu, predlaze
predsjednik Aktiva direktora.

Clan 9.
(Nadin rada i odlu¢ivanja)

(1) Sjednicom rukovodi predsjednik Aktiva direktora.

(2) Aktiv direktora odlu¢uje na sjednicama vec¢inom
od ukupnog broja ¢lanova, a u skladu sa nadleZnostima
propisanim zakonom i drugim propisima.

(3) U slu¢aju nerijeSenog ishoda glasanja odlucujuci
je glas predsjednika, odnosno predsjedavajuceg Aktiva
direktora.

(4) Akte Aktiva direktora potpisuje predsjednik,
odnosno predsjedavaju¢i Aktiva direktora.

Clan 10.
(Zapisnik)
(1) Na sjednici Aktiva direktora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik sadrzi minimalno sljedece:
a) datum odrZavanja sjednice,
b) vrijeme kada je sjednica zapocela i kada je
zavrSila,
¢) popis prisutnih i odsutnih ¢lanova Aktiva
direktora,
d) popis ostalih lica prisutnih na sjednici,
e) dnevni red, epilog odlucivanja i rezultate glasanja
ili drugi krajnji epilog po svakoj tacki dnevnog
reda.

(3) Svaki ¢lan Aktiva direktora ovlasten je traziti da se u
zapisnik unesu i dodatni elementi vezani za pojedine tacke
dnevnog reda, kojom prilikom je licu koje vodi zapisnik
duzno direktno na zapisnik izdiktirati i potpisati sadrzaj tog
dijela zapisnika.

(4) Pored lica koje je vodilo zapisnik, zapisnik za datu
sjednicu supotpisuje i predsjedavajuci Aktiva direktora.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)
Ovo uputstvo stupa na snagu danom njegova donosenja
i bit ¢e objavljeno u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog
kantona®.

BOSNA T HERCEGOVINA MINISTAR
Federacija Bosne i Herecgovine
TUZLANSKI KANTON Dr. sci. Elvis Barakovi¢,v.r.

Ministarstvo obrazovanja i nauke
Broj: 10/1-34-19756-1/21
Datum: 21.09.2021. godine

1012

Na osnovu ¢lana 82. stav (7) Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju - precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 10/20, 8/21 i 11/21), ministar
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

UPUTSTVO

o0 zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u osnovnim $kolama

Clan 1.
(Predmet)

Ovim uputstvom utvrduje se profil i struéna sprema,
postupak i vrijeme na koji se moze zasnovati radni odnos
sa licem koje ¢e raditi na pripremanju udenika za polaganje
razrednog ispita (instruktivna nastava) u osnovnoj $koli (u
daljem testu: $kola).

Clan 2.
(Instruktivna nastava)
Instruktivnom nastavom smatra se priprema ucenika
za polaganje razrednog ispita od strane lica koje ispunjava
uslove predvidene ovim uputstvom.

Clan 3.
(Profil i stru¢na sprema lica)

(1) Ukoliko se nakon okonéanja konkursne procedure
ne moZe izabrati kandidat, odnosno ako se popunjavanje
upraznjene radne pozicije ne moze izvrsiti licem
odgovarajuceg stru¢nog zvanja i strucne spreme radi
osiguranja struéne zastupljenosti nastave i obavljanja
drugih neophodnih poslova, do okoncanja postupka
po raspisanom konkursu, odnosno oglasu, odnosno do
raspisivanja konkursa, odnosno oglasa te radi zamjene
odsutnog zaposlenika $kole (bolovanje, neplaceno odsustvo
i sl.), $kola moZe zasnovati radni odnos sa licem koje ¢e
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raditi na pripremanju u¢enika za polaganje razrednog ispita
(instruktivna nastava).

(2) U opceobrazovnoj grupi predmeta, $kola moze
angazovati nastavnika koji je zavriio slian ili srodan
studijski program i koji je tokom studija imao najmanje dva
semestra nastave predmeta na ¢ijoj realizaciji se angazuje.

(3) lzuzetno, ukoliko 3kola ne moze angaZovati
nastavnika iz stava (2) ovog uputstva, Skola moze
angaZovati studenta apsolventa ili studenta imatrikulanta
na studijskom programu C¢ijim zavrSetkom se stice
odgovaraju¢e stru¢no zvanje 1 nivo obrazovanja
propisanog NPiP za taj predmet.

(4) Ukoliko za nastavu muzi¢kih instrumenata nije
moguce angazovati lica iz stavova (2) i (3) ovog uputstva,
Skola moZe angaZovati studenta studijskog programa, ¢ijim
zavrietkom se sti¢e odgovarajuce strucno zvanje i nivo
obrazovanja propisanog NPiP za taj predmet ili lice sa
zavrSenim IV stepenom struc¢ne spreme istog ili sli¢nog
profila.

(5) Ukoliko posebnim propisom takav vid radnog
angazovanja nije zabranjen ili za isti ne postoje smetnje
ili ograni¢enja, pod uslovima i na nacin odreden ovim
uputstvom, instruktivnu nastavu mogu realizovatii lica koja
se kod istog ili drugog pravnog lica, istovremeno, nalaze
u statusu pripravnika ili lica na stru¢nom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa.

Clan 4,
(Vrijeme na koje se zasniva radni odnos)

(1) Prijem zaposlenika u $kolu iz ¢lana 3. ovog uputstva
vrdi se na odredeno vrijeme i mozZe trajati do kraja zapocetog
polugodista.

(2) Ugovor o radu zakljuden u skladu sa odredbama
¢lana 3. i ¢lana 4. stav (1) ovog uputstva ne moZe prerasti u
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 5.
(Saglasnost Ministarstva)

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa $kola je duzna
pribaviti saglasnost Ministarstva obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona.

(2) Uz zahtjev za saglasnost §kola je duzna dostaviti
fotokopiju diplome/indeksa/potvrde fakulteta o licu sa
kojim namjerava zasnovati radni odnos.

Clan 6.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)
Stupanjem na snagu ovog uputstva prestaje da vazi
Uputstvo o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u osnovnim $kolama (,,SluZbne novine
Tuzlanskog kantona®, br. 14/20 i 3/21).

Clan 7.
(Zapoceti postupci)
Postupci davanja prethodne saglasnosti Ministarstva
zapoceti prije stapanja na snagu ovog uputstva okoncat ¢e
se u skladu sa ovim uputstvom.

Clan 8.
(Stupanje na snagu Uputstva)
Ubputstvo stupa na snagu danom dono$enja, primjenjivat
¢e se od Skolske 2021/2022. godine i objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.

BOSNA T HERCEGOVINA MINISTAR
Federacija Bosne i Herecgovine
TUZLANSKI KANTON Dr. sci. Elvis Barakovié,v.r.

Ministarstvo obrazovanja i nauke
Broj: 10/1-34-20535/21
Datum: 28.9.2021. godine

1013

Na osnovu ¢lana 101. stav (8) Zakona o srednjem
obrazovanju 1 odgoju — precisceni tekst (,,SluZzbene novine
Tuzlanskog kantona“, br. 10/20, 11/20, 8/21 i 11/21),

ministar obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

UPUTSTVO

o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u srednjim $kolama

Clan 1.
(Predmet)

Ovim uputstvom utvrduje se profil i stru¢na sprema,
postupak i vrijeme na koji se moze zasnovati radni odnos
sa licem koje ¢e raditi na pripremanju u¢enika za polaganje
razrednog ispita (instruktivna nastava) u srednjoj $koli (u
daljem testu: skola).

Clan 2.
(Instruktivna nastava)

Instruktivnom nastavom, u smislu ovog uputstva,
smatra se priprema ucenika za polaganje razrednog ispita
od strane lica koje ispunjava uslove predvidene ovim
uputstvom.

Clan 3.
(Profil i stru¢na sprema lica)

(1) Ukoliko se nakon okoncanja konkursne procedure
ne moze izabrati kandidat, odnosno ako se popunjavanje
upraznjene radne pozicije ne moze izvrditi licem
odgovarajuéeg struénog zvanja i struéne spreme radi
osiguranja stru¢ne zastupljenosti nastave i obavljanja
drugih neophodnih poslova, do okoncanja postupka
po raspisanom konkursu, odnosno oglasu, odnosno do
raspisivanja konkursa, odnosno oglasa te radi zamjene
odsutnog zaposlenika $kole (bolovanje, nepla¢eno odsustvo
i sl.), 8kola moze zasnovati radni odnos sa licem koje ée
raditi na pripremanju ucenika za polaganje razrednog ispita
(instruktivna nastava).

(2) U opceobrazovnoj grupi predmeta, $kola moze
angazovati nastavnika koji je zavr$io sli¢an ili srodan
studijski program i koji je tokom studija imao najmanje dva
semestra nastave predmeta na ¢ijoj realizaciji se angazuje.

(3) U struéno-teorijskoj i prakti¢noj nastavi, $kola
mozZe angazovati nastavnika koji je zavrsio sli¢an ili srodan
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V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic,

Broj: 07/1-11-24902-1/23 dipl.ecc,vr.

Tuzla, 05.10.2023. godine
A S N S O S -

966

Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 102/13,9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
a u vezi sa ¢lanom 42, stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju
Budzeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 22 /22, 3 /231 10/23) ministar finansija
donosi

RJESENJE
o unutrasdnjoj preraspodjeli rashoda u Budzetu
Tuzlanskog kantona za 2023. godinu

L
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,SluZzbene
novine Tuzlanskog kantona’, br 22/22, 3/23 i 10/23), na
potroackoj jedinici 24020075 - JU 0S ,Orahovica" Orahovica
Donja, Gracanica, u dijelu rasporeda rashoda iz budzeta (Izvor
10) u iznosu od 1.600,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:

na teret ekonomskih kodova:

613400 - Nabavka materijala i sitnog inventara, 300,00 KM
funkcionalni kod 0912

613700 - Izdaci za tekuée odrzavanje
funkcionalni kod 0912

613800 - Izdaci osiguranja, bankovnih usluga
i usluga platnog prometa,
funkcionalni kod 0912

613900 - Ugovorene i druge posebne usluge,
funkcionalni kod 0912

700,00 KM

200,00 KM

400,00 KM

u korist ekonomskog koda:

613300 - Izdaci za komunikaciju i
komunalne usluge,
funkcionalni kod 0912

1.600,00 KM

IIL
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU 0S , Orahovica"
Orahovica Donja, Gracanica.

V.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON MINISTAR
MINISTARSTVO FINANSIJA
Suad Mustajbasic,
Broj: 07/1-11-24902-2/23 dipl.ecc.vr.

Tuzla, 05.10.2023. godine

967

Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH (,SluZbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
a u vezi sa ¢lanom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju
Budzeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22,3/23110/23) ministar finansija
donosi

RJESENJE
o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u Budzetu
Tuzlanskog kantona za 2023. godinu

L

Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23110/23), u okviru
razdjela 23 - Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak,
potrosacka jedinica 23040002 - Materijalno zbrinjavanje
socijalno ugroZzenih, u dijelu rasporeda rashoda iz budZeta
(Izvor 10), u iznosu od 10.500,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:

na teret ekonomskog koda:

614200 - Tekuci transferi pojedincima, 10.500,00 KM
funkcionalni kod 1070

u korist ekonomskog koda:

614100 - Teku¢i transferi drugim nivoima
vlasti i fondovima, 10.500,00 KM

funkcionalni kod 1070

IIL
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzZuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak.

IV.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON MINISTAR
MINISTARSTVO FINANSIJA
Suad Mustajbasic,
Broj: 07/1-11-24921/23 dipl.ecc,v.r.

Tuzla, 05.10.2023. godine

968

Na osnovu ¢lana 82. stav (7) Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju - precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona’, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22,
9/23-presuda Ustavnog suda i 12/23) ministar obrazovanja i
nauke Tuzlanskog kantona donosi

UPUTSTVO
izmjeni i dopunama Uputstva o zasnivanju radnog
odnosa za obavljanje instruktivne nastave u osnovnim
Skolama

Clan 1.
U Uputstvu o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje
instruktivne nastave u osnovnim $kolama (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona', broj: 18/21) u ¢lanu 3. u stavu (4) iza
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teksta ,muzi¢kih instrumenata“ dodaje se tekst,, ,muzicke kulture i likovne kulture” a rije¢ ,uputstva“ zamjenjuje se rijecju ,¢lana“

U istom €lanu iza stava (4) dodaje se novi stav (5) i glasi:

,(5) Ukoliko za nastavu islamske vjeronauke nije moguce angazovati lica iz stavova (2) i (3) ovog ¢lana $kola moZe angaZovati
lice sa zavr$enim fakultetom drustvenog smjera i prethodno zavrSenom medresom, a uz saglasnost Islamske zajednice u Bosni i
Hercegovini..

Dosadasnji stav (5) postaje stav (6).

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ovo uputstvo stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljeno u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON MINISTAR
Ministarstvo obrazovanja i nauke
Dr: sci. Ahmed Omeroviévir.
Broj: 10/1-34-022931/23
Tuzla, 20.09.2023. godine

969

Naosnovu ¢lana 33. stav (3). Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanja - pre¢i$ceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’,
br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,5/22, 10/22, 11/22 i 12/23), Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona, na prijedlog
Pedago3kog zavoda Tuzlanskog kantona broj: 21/1-34-023890/23 od 26.09.2023. godine, donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM ZA ROMSKI JEZIK SA ELEMENTIMA NACIONALNE

KULTURE
L
Fakultativni predmet
Program nastave i ucenja od prvog do ¢etvrtog razreda osnovnog odgoja i obrazovanja
Naziv predmeta ROMSKI JEZIK SA ELEMENTIMA NACIONALNE KULTURE

Dvojezi¢na nastava romskog jezika sa elementima nacionalne kulture daje osnovna znanja iz jezika, te
opce, jezicke i medijske kulture i knjizevnosti Roma. U isto vrijeme, ova nastava razvija osjeéaj li¢nog
samovrednovanja, te vrednovanja upoznavanja, prihvatanja i afirmisanja maternjeg romskog jezika u
Ulogaiznataj |procesu obrazovanja, a sve u cilju o¢uvanja i razvoja maternjeg romskog jezika.

predmeta: Nastava je koncipirana na upoznavanju, njegovanju i afirmisanju jezika i kulture Roma, koriitenjem
standardnog romskog jezika', usmenom i pismenom izrazavanju, njegovanju i bogacenju jezickog i
stilskog izraza, bogacenju rje¢nika, upoznavanju u¢enika sa romskom usmenom bastinom, i uporednom
sticanju znanja iz historije i tradicije Roma.

Ciljucenjaromskogjezikasaelementimanacionalne kulture jeste sticanje znanja o znaéaju i osobenostima
romskog jezika, knjizevnosti i kulture Roma, razvijanje sposobnosti i vjestine upotrebe jezika u razli¢itim

Cilj o ; ¥ e N : AT : " :
) Zivotnim, svakodnevnim komunikacijskim situacijama, kao i razvijanje svijesti o nacionalnom identitetu
i vrednovanju, kako vlastitog kulturnog identiteta i stvaralastva, tako i drugih naroda u okruzenju
Razred 1-4
Godi$nji fond p
. ) 72 ¢asa po razredu
¢asova

1 - Standardizacija romskog jezika (Buri¢ 2012) je dokument koji sadrzi standardizovani romski jezik na osnovi usaglaSenih
normi za romske zajednice koje Zive u regionu bivSe Jugoslavije da bi se nastavio rad na institucionalizaciji romskog jezika u
obrazovnim nastavnim planovima i programima (Buri¢ 2012: 7). U lingvisti¢koj teoriji ‘standardni’ pristup jeziku oslanja se na
Siroko prihvacena pravila koja sluZe kao norma na odredenom geografskom prostoru (Matras i Reershemius, 1991: 2, 104).



Na osnovu ¢lana 82. stav (7) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju-precisceni tekst
(,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/20, 8/21,11/21, 5/22, 10/22, 11/22 i 12/23),
ministar obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi:

UPUTSTVO
o izmjenama Uputstva o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova instruktivne
nastave u osnovnim Skolama

Clan 1.

U Uputstvu o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova instruktivne nastave u
osnovnim skolama (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 18/21 i 16/23), u ¢lanu 3. stav
(2) rijeci ,,dva semestra® zamjenjuje se rije¢ju ,,jedan semestar®.

U istom ¢lanu stav (3) mijenja se i glasi:

,»(3) Ukoliko $kola ne moze angazovati nastavnika iz stava (2) ovog ovog ¢lana, skola moze
angazovati redovnog studenta, studenta apsoloventa ili studenta imatrikulanta na studijskom
programu ¢ijim zavrSetkom se stice odgovarajuce stru¢no zvanje i nivo obrazovanja propisanog
NPP-om za taj predmet ili na studijskom programu ¢ijim zavrSetkom se sti¢e srodno stru¢no zvanje
i nivo obrazovanja propisanog NPP-om

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ovo uputstvo stupa na snagu danom njegova donosenja i bit ¢e objavljeno u ,,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona®.

BOSNA I HERCEGOVINA MINISTAR
Federacija Bosne i Herecgovine
TUZLANSKI KANTON Dr. sc. Ahmed Omerovig, s.r.

Ministarstvo obrazovanja i nauke
Broj: 10/1-34-002616-1/25
Datum: 05.02.2025. godine



