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raditi na pripremanju uCenika za polaganje razrednog ispita
(instruktivna nastava).

(2) U opceobrazovnoj grupi predmeta, $kola moze
angazovati nastavnika koji je zavrSio slican ili srodan
studijski program i koji je tokom studija imao najmanje dva
semestra nastave predmeta na ¢ijoj realizaciji se angazuje.

(3) lzuzetno, ukoliko Skola ne moze angazovati
nastavnika iz stava (2) ovog uputstva, Skola mozZe
angazovati studenta apsolventa ili studenta imatrikulanta
na studijskom programu Cijim zavrSetkom se stice
odgovarajuce stru¢no zvanje 1 nivo obrazovanja
propisanog NPiP za taj predmet.

(4) Ukoliko za nastavu muzickih instrumenata nije
moguce angazovati lica iz stavova (2) 1 (3) ovog uputstva,
§kola moZe angazovati studenta studijskog programa, ¢ijim
zavrietkom se stice odgovarajuce strucno zvanje i nivo
obrazovanja propisanog NPiP za taj predmet ili lice sa
zavrienim IV stepenom stru¢ne spreme istog ili sli¢nog
profila.

(5) Ukoliko posebnim propisom takav vid radnog
angazovanja nije zabranjen ili za isti ne postoje smetnje
ili ograni¢enja, pod uslovima i na nac¢in odreden ovim
uputstvom, instruktivnu nastavu mogu realizovati i lica koja
se kod istog ili drugog pravnog lica, istovremeno, nalaze
u statusu pripravnika ili lica na struénom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa.

Clan 4.
(Vrijeme na koje se zasniva radni odnos)

(1) Prijem zaposlenika u $kolu iz ¢lana 3. ovog uputstva
vrsi se na odredeno vrijeme i mozZe trajati do kraja zapocetog
polugodista.

(2) Ugovor o radu zakljucen u skladu sa odredbama
¢lana 3. i ¢lana 4. stav (1) ovog uputstva ne moze prerasti u
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 5.
(Saglasnost Ministarstva)

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa $kola je duzna
pribaviti saglasnost Ministarstva obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona.

(2) Uz zahtjev za saglasnost §kola je duzna dostaviti
fotokopiju diplome/indeksa/potvrde fakulteta o licu sa
kojim namjerava zasnovati radni odnos.

Clan 6.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)
Stupanjem na snagu ovog uputstva prestaje da vazi
Uputstvo o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u osnovnim §kolama (,,SIuZbne novine
Tuzlanskog kantona®, br. 14/20 1 3/21).

Clan 7.
(Zapoceti postupci)
Postupci davanja prethodne saglasnosti Ministarstva
zapoceti prije stapanja na snagu ovog uputstva okoncat ce
se u skladu sa ovim uputstvom.

Clan 8.
(Stupanje na snagu Uputstva)
Uputstvo stupa na snagu danom donosenja, primjenjivat
¢e se od Skolske 2021/2022. godine i objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.

BOSNA T HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Herecgovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja i nauke
Broj: 10/1-34-20535/21
Datum: 28.9.2021. godine

MINISTAR

Dr. sci. Elvis Barakovi¢,v.r.

1013

Na osnovu ¢lana 101. stav (8) Zakona o srednjem
obrazovanju i odgoju — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, br. 10/20, 11/20, 8/21 i 11/21),
ministar obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

UPUTSTVO

o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u srednjim Skolama

Clan 1.
(Predmet)

Ovim uputstvom utvrduje se profil i strucna sprema,
postupak i vrijeme na koji se moze zasnovati radni odnos
sa licem koje ¢e raditi na pripremanju uc¢enika za polaganje
razrednog ispita (instruktivna nastava) u srednjoj skoli (u
daljem testu: Skola).

Clan 2.
(Instruktivna nastava)

Instruktivnom mnastavom, u smislu ovog uputstva,
smatra se priprema ucenika za polaganje razrednog ispita
od strane lica koje ispunjava uslove predvidene ovim
uputstvom.

Clan 3.
(Profil i stru¢na sprema lica)

(1) Ukoliko se nakon okoncanja konkursne procedure
ne moze izabrati kandidat, odnosno ako se popunjavanje
upraznjene radne pozicije ne moze izvrsiti licem
odgovarajuéeg struénog zvanja i struéne spreme radi
osiguranja struéne zastupljenosti nastave i obavljanja
drugih neophodnih poslova, do okon¢anja postupka
po raspisanom konkursu, odnosno oglasu, odnosno do
raspisivanja konkursa, odnosno oglasa te radi zamjene
odsutnog zaposlenika $kole (bolovanje, nepla¢eno odsustvo
i sl.), 8kola moze zasnovati radni odnos sa licem koje ¢e
raditi na pripremanju u¢enika za polaganje razrednog ispita
(instruktivna nastava).

(2) U opceobrazovnoj grupi predmeta, skola moze
angazovati nastavnika koji je zavrSio sli¢an ili srodan
studijski program i koji je tokom studija imao najmanje dva
semestra nastave predmeta na ¢ijoj realizaciji se angazuje.

(3) U struc¢no-teorijskoj i prakti¢noj nastavi, Skola
moze angazovati nastavnika koji je zavrsio sli¢an ili srodan
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studijski program i koji je tokom studija imao najmanje
50% programskih sadrzaja kao i stru¢ni profil i stru¢na
sprema propisana NPiP za tu nastavu.

(4) lzuzetno, ukoliko Skola ne moZe angaZovati
nastavnika iz stavova (2) ili (3) ovog uputstva, $kola moze
angazovati studenta apsolventa ili studenta imatrikulanta
na studijskom programu ¢ijim  zavrietkom se stice
odgovarajuce stru¢no zvanje i nivo obrazovanja propisanog
NPiP za taj predmet.

(5) Ukoliko posebnim propisom takav vid radnog
angazovanja nije zabranjen ili za isti ne postoje smetnje
ili ograniCenja, pod uslovima i na nadin odreden ovim
uputstvom, instruktivnu nastavu mogu realizovati i lica koja
se kod istog ili drugog pravnog lica, istovremeno, nalaze
u statusu pripravnika ili lica na struénom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa.

Clan 4.
(Vrijeme na koje se zasniva radni odnos)

(1) Prijem zaposlenika u $kolu iz ¢lana 3. ovog uputstva
vrsi se na odredeno vrijeme i moze trajati do kraja zapocetog
polugodista,

(2) Ugovor o radu zaklju¢en u skladu sa odredbama
¢lana 3. i ¢lana 4. stav (1) ovog uputstva ne moZe prerasti u
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 5.
(Saglasnost Ministarstva)

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa $kola je duZzna
pribaviti saglasnost Ministarstva obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona.

(2) Uz zahtjev za saglasnost $kola je duzna dostaviti
fotokopiju diplome/indeksa/potvrde fakulteta o osobi sa
kojom namjerava zasnovati radni odnos.

Clan 6.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)
Stupanjem na snagu ovog uputstva prestaje da vazi
Uputstvo o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u srednjim $kolama (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 14/201 3/21).

Clan 7.
(Zapoteti postupci)
Postupci davanja prethodne saglasnosti Ministarstva
zapoceti prije stapanja na snagu ovog uputstva okoncat ée
se u skladu sa ovim uputstvom.

Clan 8.
(Stupanje na snagu Uputstva)
Uputstvo stupa na snagu danom donoSenja, primjenjivat
¢e se od Skolske 2021/2022. godine 1 objavit ¢e se u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®,

BOSNA I HERCEGOVINA MINISTAR
Federacija Bosne 1 Herecgovine
TUZLANSKI KANTON Dr. sci. Elvis Barakovic,v.r.

Ministarstvo obrazovanja i nauke
Broj: 10/1-34-20535-1/21
Datum: 28.09.2021. godine

1014

Na osnovu ¢lana 56. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05) ¢lana
72. stav 4. Zakona o izvr$enju BudZeta Tuzlanskog kantona
za 2021. godine (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*,
broj: 1/21) i Poglavlja III. tacka 2. Tabela 1. redni broj 6.
Programa mjera zdravstvene zastite zivotinja na podruéju
Tuzlanskog kantona za 2021. godinu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 13/21), a u vezi sa ¢lanom
124. Zakona o veterinarstvu (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 46/00), ministar poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o podmirenju tro$kova provodenja
mjera dijagnosti¢kog ispitivanja na brucelozu i
tuberkulozu muskih grla starijih od 12 mjeseci

I
U Tacki IV. Odluke o podmirenju troskova provodenja
mjera dijagnosti¢kog ispitivanja na brucelozu i tuberkulozu
muskih grla starijih od 12 mjeseci (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 13/21) rije¢i ,,do 5-tog u
mjesecu za prethodni mjesec* se brisu.

II.
Ostale tacke Odluke ostaju nepromijenjene.

LI
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona*.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede
Broj: 04/1-11-013324-1/21
Datum: 15.09.2021. godine

mr.sc. Vahidin Smajlovi¢, dipl.
ing.polj.,v.r.

1015

Na osnovu ¢lana 10. Statuta Zavoda zdravstvenog
osiguranja Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 4/16) Upravni odbor, na IX.
redovnoj sjednici, odrzanoj 30.09.2021. godine, donosi

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o uslovima i na¢inu ostvarivanja prava
na bolnic¢ko lije¢enje medicinskom rehabilitacijom u
okviru obaveznog zdravstvenog osiguranja
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Na temelju ¢lanka 101. stavak (8) Zakona o srednjoj naobrazbi
i odgoju - precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
br. 10/20, 11/20, 8/21, 11/21 i 22/21), ministar naobrazbe i znanosti
Tuzlanskog kantona donosi

UPUTU

o izmjenama Upute o zasnivanju radnog odnosa za
obavljanje poslova instruktivne nastave u srednjim
Skolama

Clanak 1.

U Uputi o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u srednjim Skolama (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 18/21), u &lanku 3. u stavku (1)
rijeci ,,odnosno oglasu,” i rijeci ,,odnosno oglasa” brisu se.

U istom ¢lanku stavak (3) mijenja se i glasi:

,»(3) U strucno-teorijskoj 1 prakti¢noj nastavi, $kola moze
angazirati nastavnika koji ima sli¢an ili srodan stru¢ni profil i
odgovarajuéi stupanj struéne spreme propisan NPiP i koji je
tijekom naobrazbe imao najmanje 50% programskih sadrZaja
kao i strucni profil i struéna sprema propisana NPiP za tu
nastavu.”

Clanak 2.
(Zapoceti postupci)
Postupci davanja prethodne suglasnosti Ministarstva
zapoCeti prije stapanja na snagu ove upute okonéat e se
sukladno ovoj uputi.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu Upute)

Uputa stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢ée se u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona™.

BOSNA T HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe i znanosti

MINISTAR

dr.sci. Elvis Barakovié, v.r.
Broj: 10/1-34-1765/22
Tuzla, 01.02.2022. godine
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Na temelju ¢lanka 139. stavak (4) Zakona o srednjoj naobrazbi
i odgoju - precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
br. 10/20, 11/20, 8/21, 11/21 i 22/21), ministar naobrazbe i znanosti
Tuzlanskog kantona donosi

UPUTU

o nadinu organiziranja, djelokrugu rada i ostalim
poslovima Aktiva ravnatelja srednjih §kola na podrudju
Tuzlanskog kantona

Clanak 1.
(Predmet upute)
Ovom uputom propisuje se nacin organiziranja, djelokrug
rada i ostali poslovi Aktiva ravnatelja srednjih $kola na podrucju
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Aktiv ravnatelja skola).

Clanak 2.
(Nadin organiziranja Aktiva ravnatelja $kola)
(1) U cilju bolje suradnje i koordinacije rada $kola, sukladno
Zakonu o srednjoj naobrazbi i odgoju (u daljem tekstu: Zakon),

formira se Aktiv ravnatelja $kola i ¢ine ga svi ravnatelji srednjih $kola
na podruc¢ju Tuzlanskog kantona.

Clanak 3.
(Izbor, imenovanje i razrjesenje predsjednika i zamjenika
predsjednika Aktiva ravnatelja $kola)

(1) Predsjednika Aktiva ravnatelja $kola na temelju liste
zainteresiranih ravnatelja utvrdenoj na sastanku, koji saziva
Ministarstvo naobrazbe i znanosti Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu:  Ministarstvo), imenuje ministar naobrazbe i znanosti
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: ministar).

(2) Predsjednik Aktiva ravnatelja $kola imenuje se na period
najduze Cetiri godine, uz mogucnost ponovnog izbora.

(3) Predsjednik Aktiva ravnatelja $kola ima dva zamjenika.

(4) Zamjenici predsjednika Aktiva ravnatelja $kola ne mogu biti
iz istog grada ili opéine, kao i predsjednik Aktiva ravnatelja kola.

(5) Zamjenike predsjednika na mandat najduze Cetiri godine, na
prijedlog predsjednika Aktiva ravnatelja Skola, imenuje ministar.

(6) Predsjednika i zamjenike predsjednika Aktiva ravnatelja
skola, ministar moze razrijeSiti 1 prije isteka perioda na koji su
imenovani.

(7) Prilikom imenovanja predsjednika Aktiva ravnatelja $kola i
zamjenika predsjednika Aktiva ravnatelja $kola, kao i predsjednika
aktiva ravnatelja za svako podrudje, u obzir ¢e se uzeti spolna
kao i svaka druga jednakost kandidata, broj u¢enika u $koli, broj
nastavnih planova i programa koji se realiziraju u $koli, uspjeh $kole
u vrednovanju od strane Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona (u
daljem tesktu: Pedagoski zavod) i sl.

Clanak 4.
(Djelokrug rada i ostali poslovi Aktiva ravnatelja §kola)
(1) Aktiv ravnatelja Skola obavlja sljedeée poslove:
a) Donosi poslovnik o radu,
b) IzvjeStava Ministarstvo o stanju u oblasti srednje naobrazbe,
¢) Suraduje sa Ministarstvom i jedinicama lokalne samouprave
(opcina/grad),
d) Predlaze Ministarstvu mjere za unaprjedenje srednje
naobrazbe,
e) Predlaze svoje predstavnike u radne skupine/komisije na
zahtjev Ministarstva odnosno Pedagoskog zavoda,
f) Razmatra i druga pitanja od znacaja za rad skola na svom
podrucju.
Clanak 5.
(Djelokrug rada predsjednika Aktiva ravnatelja $kola)

(1) Predsjednik Aktiv ravnatelja $kola obavlja sljedece poslove:

a) Koordinira suradnju $kola u okviru podruéja za koji je osnovan
aktiv ravnatelja,

b) Predstavalja i zastupa aktiv,

¢) Suraduje sa Ministarstvom prilikom izrade zakonskih i
podzakonskih akata,

d) Koordinira suradnju $kola sa podrugja aktiva sa Ministarstvom
i jedinicama lokalne samouprave (opéina/grad),

¢) Razmatra i druga pitanja od znacaja za rad $kola na svom
podrucju.

Clanak 6.
(Obveze ¢lanova aktiva ravnatelja)

(1) Clanovi aktiva ravnatelja:

a) Redovito dostavljaju informaciju predsjedniku Aktiva
ravnatelja skola o radnicima koji su proglaseni tehnoloskim viskom,
ili ¢e za njihovim radom djelimicno ili potpuno prestati potreba u
narednom periodu,

b) Dostavljaju informacije predsjednicima Aktiva ravnatelja
Skola o radnicima sa nepunom tjednom normom sati u svakoj
Skoli, broju sati nastave koju izvode neverificirani nastavnici i
broju sati nastave za koji ¢e u narednom periodu biti potrebno
uposljavanje novih nastavnika,
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19/22,5/22,10/22,11/22,9/23i12/23) ministar naobrazbe i
znanosti Tuzlanskog kantona donosi

UPUTA
o dopuni Upute o zasnivanju radnog odnosa za
obavljanje poslova instruktivne nastave u srednjim
skolama

Clanak 1.

U Uputi o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u srednjim Skolama (,SluZzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 18 /211 2/22) u ¢lanku 3. iza stavka (4)
dodaje se novi stavak (5) i glasi:

,(5) Ukoliko za nastavu islamskog vjeronauka nije moguce
angazirati osobe iz stavaka (2) i (4) ovog ¢lanka $kola moze
angazirati osobu sa zavrSenim fakultetom drustvenog smjera
i prethodno zavrsenom medresom, a uz suglasnost Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini.".

Dosadasnji stavak (5) postaje stavak (6).

Clanak 2.
(Zapoceti postupci)
Postupci po zahtjevima za davanje prethodne suglasnosti
Ministarstva zapoceti prije stupanja na snagu ove upute okoncat
¢e se sukladno ovoj uputi.

(Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova uputa stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona’”.

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe i znanosti

Dr. sc. Ahmed Omerovié, v.r.

MINISTAR

Broj: 10/1-02-003579/24
Tuzla, 19.02.2024. godine

324

Na temelju ¢lanka 83. stavak (1) Zakona o osnovnom odgoju
i naobrazbi - preiséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22
i 12/23), ministar naobrazbe i znanosti Tuzlanskog kantona
donosi

ETICKI KODEKS UPOSLENIKA U

OSNOVNIM SKOLAMA
Clanak 1.
(Predmet Eti¢kog kodeksa)

Ovim etickim kodeksom utvrduju se principi i ureduju
pravila ponasanja kojih su se prilikom vrienja zadataka, duzni
pridrzavati uposlenici u osnovnim $kolama ciji je osnivac
Skupétina Tuzlanskog kantona (u daljnjem tekstu: $kola).

Clanak 2.
(Cilj donosenja Kodeksa)
Cilj Kodeksa je poticanje razumijevanja i prihvacanje
temeljnih principa opravdanog ponasanja te njihovu primjenu.

Clanak 3.
(Ponasanje uposlenika)
(1) Svaki uposlenik $kole treba se ponaSati sukladno
principu jednakosti i pravednosti.

(2) Zabranjuje se bilo koja vrsta djelovanja kojoj je cilj
stvaranje povlastene pozicije pojedinaca ili skupina te namjerno
predstavljanje osobnog stava kao sluzbenog stava radi stjecanja
osobne koristi ili promocije.

Clanak 4.
(Nacelo poStovanja propisa i pravnog poretka)

(1) Svi uposlenici u $koli imaju obvezu postivanja pozitivnih
priopisa i pravnog poretka drzave Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Tuzlanskog kantona.

(2) Svojim radom i ponaSanjem uposlenici imaju obvezu
omoguciti primjenu propisa pod jednakim uvjetima prema
svima u $koli.

Clanak 5.
(Pridrzavanje odredbi Zakona vezano za uporabu
duhana)
Uposlenici u skoli su se duzni pridrzavati odredbi Zakona o
kontroli i ogranicenoj uporabi duhana.

Clanak 6.
(Uznemiravanje)

(1) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno
ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva te ometa njeno
obavljanje radnih zadataka.

(2) Uznemiravanjem se smatra i svaki €in, pojedinacan
ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki kao i stvaranje ili
pridonosenja stvaranju neugodnih i neprijatnih radnih okolnosti
koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju.

(3) Uznemiravanjem se smatra i vrijedanje, zastraSivanje
i ponizavanje na dru$tvenim mreZama, zlouporaba aplikacija
za slanje tekstulanih poruka, videozapisa i poruka na mobilni
ili tablet uredaj, izravna razmjena poruka ili komunikacija
neprimjerenog sadrzaja putem interneta, soba za razgovor i
oglasnih ploca.

(4) Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim
sredstvima ne moZe se smatrati olak$avaju¢om okolnoS¢u u
slu¢ajevima uznemiravanja.

Clanak 7.
(Spolno uznemiravanje)

(1) Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponaSanje koje
karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a
ukljucuje:

a) ponovljeno neZzeljeno upucivanje verbalnih i fizickih
prijedloga spolne naravi drugoj osobi,

b) fizicko napastovanje,

¢) ponovljeno neZeljeno izno$enje $ala i opaski koje su
spolno obojene, uklju¢ujuci referiranje na spol,

d) ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,

e) izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuceg materijala,

f) zahtijevanje spolnih usluga,

(2) Neprihvatljivim se smatra vrienje pritiska na osobu koja
je odbila ili prijavila takvu vrstu ponaSanja.

(3) Neprihvatljivim se smatra i zanemarivanje prijava
spolnoga uznemiravanja u smislu odgadanja ili neistrazivanja
prijavljenoga spolnoga uznemiravanja.

Clanak 8.
(Profesionalnost uposlenika u radu)

(1) Uposlenici Skole trebaju odgovorno, savjesno,
profesionalno ispunjavati svoje obveze prema ufenicima,
kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.

(2) Uposlenici moraju biti pravedni i ne smiju dopustiti da
predrasude utje¢u na njihovu objektivnost u radu.

(3) Uposlenici 3kole ne smiju zlouporabljavati svoj autoritet
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Ha ochoBy wiana 101. craB (8) 3akoHa o cpegmem
obpasoBawy M oarojy - npeudwhenn rtexkcr (,Cayx6Gene
HoBuHe TyanaHnckor KaHToHa”, 6p. 10/20, 11/20, 8/21,
11/21,22/21,5/22,10/22,11/22,9/23 v 12/23), muHucrap
o6pa3oBatba ¥ HayKe Ty3/1aHCKOI KAHTOHA J0HOCH

YIIYTCTBO
0 U3MjeHH YNyTCTBa 0 3aCHUBaKy PaJHOT 04HOCA 32
o6aB/bame NMOC/JI0BAa HHCTPYKTHBHE HACTaBe Y CPEHHM
LIKOJIaMa

Ynan 1.

Y ¥YnyTcTBy 0 3aCHHBaH:y PaJHOT OfHOCA 3a 06aB/bare
NoCJ0Ba WHCTPYKTHBHE HacTaBe y CpelmHM LIKoJama
(,Cnyx6eHe HoBUHe TysnaHcKor KaHToHA', 6p. 18/21 1 2/22),
y unaHy 3. cTaB (2) MHjersa ce U [1acu:

“(2) ¥ omuteobpa3oBHOj TPYNU MpeaMeTa, IKoJIa MoXKe
aHTXOBATH HACTABHUKA KOjH, CXOAHO 3aKOHY M HAaCTaBHOM
TJIaHy ¥ nporpamy, nocjefyje ogroBapajyhu cTemneH cTpydHe
crpeMe MpOMHMCAH 3a Taj NpeJMEeT, UMa M0/I0XKEH CTPYyYHH
HCIMT 3a CaMOCTa/JaH OArojHO-06pa30BHH paj U KOjU je
TOKOM CTy/Juja MMao NpeAMeTe KOjH Cy CPOAHH U Y Be3H Cy C
NpeZMETOM Ha YMjoj peasu3aluju ce aHraxyje.’

Yaan 2.
(Cryname Ha cHary)
OBO ynyTCTBO CTyIa HA CHAry JJaHOM H>€roBa J{OHOIIeHa
u buhe ob6jaBbeHo y ,CiyxGeHMM HOBuHama Ty3JsaHCKOr
KaHTOHA".

BocHa u Xeprerosuna
®epepanuja Boche u Xepiieropute
TY3/TAHCKHW KAHTOH
MuHucTapcTBO
06paszoBama U HayKe

MHHUCTAP

Ap. cu. Axmes, OMepoBHh,
cp.

Bpoj: 10/1-30-019302/24
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Ha ocHoBy usnaHa 56. 3akOHa O OpraHu3alyjd OpraHa
ynpaBe y ®enepauuju bocHe u Xepuerosune (,Cinyx6ene
HoBuHe Genepanuje bocHe u Xepuerosuue', 6poj: 35/05), a
y Be3H ca yiaHoM 178. ctaB 2. 3akoHa o BogaMa (,Cayx6eHe
HoBuHe OQenepaunje bocHe u Xepuerosune', 6poj: 70/06),
41aHoOM 56. 3akoHa 0 Bogama (,Cinyk6eHe HoBHHe Tys/aHCKOr
KaHTOHa', 6p. 11/08, 12/20 u 15/21) u unanom 71. cras (1)
3akoHa o u3Bplewy Byyera TysnaHckor kaHToHa 3a 2024.
roauHy (,Cnyx6eHe HoBMHe Ty3JaHCKOT KaHTOHA, 6poj:
3/24), MUHHUCTap JOHOCH

OAJIYKY
0 U3MJEHAMA U JONTYHAMA ITPOTPAMA Y/IATAIbA
CPEJICTABA BOJHUX HAKHA/IA Y OBJIACT
BOAONPUBPEAE Y 2024. TOAUHU

I
Y llporpaMy yJararma cpejcTaBa BOAHMX HaKHaja y
obaact Bogonpurpese y 2024. roaunu (,Cayx6eHe HOBHHe
Tysnanckor kantona, 6poj: 5/24), (y JabeM TekcTy:
Ilporpam), Tauka Il Mujerba ce u riacu:
Wl
[lpuxoa cpeacraBa omnuiTe M MOce6HUX BOAHMX HAKHAJA,

Koju mpunazga Kaurony y 2024. roAvHHW NpouHjerseH je y
u3Hocy 0 12.861.900,00 KM. IpoujeHa niaHUpaHUX NPUX0Aa
M3BplleHa je Ha OCHOBY aHa/IM3e OCTBapeHHX npuxogay 2023.
FOJMHH.

[IpeHeceHe yroBopeHe oGaBe3e 3a mpojekTe W3 2023.
roauHe usHoce 1.621.854,78 KM, nok o6aBe3e 3a npojekTe 3a
Koje je MOKpeHyTa MpolieAypa jaBHUX HabaBKH y 2023. rofuHU
usHoce 3.066.122,57 KM.

O6aBese Ty31aHCKOT KaHTOHA IO OCHOBY OTILIaTe
Kpeauray 2024. roaunu usHoce 920.000,00 KM.

[IpojeKTH ¥ aKTUBHOCTH 0/ 3Hayaja 3a KaHTOH NJTaHUpaHU
cy y usHocy oz 1.704.105,31 KM.

[Ipojektu y 2024. roguHu usHoce 5.549.817,34 KM, opg
yera ce 5.000,00 KM oaHocH Ha moBpaT norpeuHo yriaheHux
cpejcTaBa.

CpezcTBa 3a XMTHe HHTEePBeHIIHje MTaHHPaHa Cy Y U3HOCY
oz 0,00 KM.

HepacnopeheHa cpefcrsa BogHHux HakHajga usHoce 0,00
KM.

YKyNHM MPUXOAM U PacXo[H, OJHOCHO yJarawa y obaact
ynpaB/bakha BoJaMa OBHM nporpamoM 3a 2024. roguHy
Bynerom TysnaHckor kaHToHA 3a 2024. roguHy (,Cnyx6eHe
HoBHHe Ty3/JlaHCKOT KaHTOHA', 6poj: 3/24) naaHUpaHH cy Y
K3Hocy o7 12.861.900,00 KM.



Na osnovu ¢lana a 101. stav (8) Zakona o srednjoj naobrazbi i odgoju - pre€iSéeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, br. 10/20, 11/20, 8/21, 11/21,22/21 5/22, 10/22, 11/22,
9/23 i 12/23), ministar obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi:

UPUTSTVO
o izmjeni Uputstva o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova instruktivne nastave
u srednjim Skolama

Clan 1.

U Uputstvu o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova instruktivne nastave u
srednjim $kolama (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 18/21, 2/22, 4/24 i 12/24), u
¢lanu 3. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

,,(5) Ukoliko za nastavu muzic¢kih instrumenata, muzicke kulture ili likovne kulture nije
moguce angazovati lica iz stava (2), (3) ili (4) ovog Uputstva, Skola moze angazovati studenta
studijskog programa ¢ijim zavrSetkom se sti¢e odgovarajuce stru¢no zvanje i nivo obrazovanja
propisanog NPP-om, za taj predmet ili lice sa zavrSenim IV stepenom strucne spreme istog ili
slicnog profila.

Dosadasnji stavovi (5) i (6) postaju stavovi (6) i (7).

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ovo uputstvo stupa na snagu danom njegova donosenja i bit ¢e objavljeno u ,,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona®.

BOSNA I HERCEGOVINA MINISTAR
Federacija Bosne i Herecgovine
TUZLANSKI KANTON Dr. sc. Ahmed Omerovic, s.r.

Ministarstvo obrazovanja i nauke
Broj: 10/1-34-002616/25
Datum: 05.02.2025. godine



