
 

 

Na osnovu člana 82. stav (1) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22 i 5/25) i člana 101. stav (1) 

Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 

10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22, 9/23, 5/25 i 18/25) Ministarstvo obrazovanja i nauke 

Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo), objavljuje  

 

ISPRAVKE I DOPUNE KONKURSA 

za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona 

 

U Konkursu za prijem u radni odnos nastavnika i stručnih saradnika u osnovnim i srednjim školama 

Tuzlanskog kantona, raspisanog u dnevnom listu „Večernji list“ od 27.07.2026. godine i objavljenog na web 

stranici Ministarstva (www.montk.gov.ba), objavljuju se Ispravke i dopune Konkursa za prijem u radni odnos 

zaposlenika  u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona i to: 

1. JU Osnovna škola „Humci“ Humci, Čelić, pozicija 5.1. tekst „do povratka zaposlenika sa 

porodiljskog odsustva“ briše se, 

2. JU Osnovna muzička škola Gračanica, iza pozicije 13.1. dodaje se nova pozicija koja glasi: 

13.2. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvršilac, 50% radnog vremena, na određeno 

vrijeme, 

3. JU Osnovna škola „Kiseljak“ Kiseljak, Tuzla, pozicija 38.1., tekst „50% radnog vremena“ mijenja 

se u tekst „puno radno vrijeme“. 

 

 

Pozicija objavljena u Ispravkama i dopunama Konkursa za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i 

srednjim školama Tuzlanskog kantona pod rednim brojem: 2. ostaje otvorena zaključno sa 06.08.2026. godine. 

Liste kandidata iz člana 25. stav (5) Pravilnika za novu poziciju, škola je dužna istaći na oglasnoj ploči škole 

10. augusta 2026. godine, a intervju, rang-lista te konačna rang-lista će se objaviti i održati u terminima 

utvrđenim u ranije objavljenom tekstu Konkursa od 27.7.2026. godine.  

 

 

Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


